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Resumen

Ante la alternativa de educar para el tiempo libre y la educacién en el tiempo libre, se apuesta
por esta Ultima, considerando el tiempo libre como un ambito educativo de gran valor con el
objeto de conseguir que el ser humano sea cada vez mas libre. Se educa desde (durante) el
tiempo libre desarrollando un proyecto de animacion centrado en la persona. De ahi que el
acento se ponga en el grupo y las relaciones interpersonales, para lo cual las diversas
actividades son importantes pero secundarias. Los principios pedagogicos de la educacion en
el tiempo libre se nutren de las aportaciones de los distintos movimientos educativos a partir de
principios de siglo: la Escuela Nueva, la pedagogia soviética, la educacion moderna de Freinet,
el enfoque personalizado de la educacion de Carl Rogers la dinamica de grupos...

Para acercarnos a los principios pedagoégicos del tiempo libre y a las corrientes de pensamiento
que han incidido en los procesos educativos en el tiempo libre, posiblemente sea necesario el
plantear algunas opciones previas, para encuadrar nuestra propuesta reflexiva.

El tiempo libre como lugar de educacion

Podriamos definir el tiempo libre, tal como lo hace E. Weber (1969), como el conjunto de
aquellos periodos de la vida de un individuo en los que la persona se siente libre de
determinaciones extrinsecas, sobre todo en la forma de trabajo asalariado, quedando con ello
libre para emplear con sentido tales momentos, de tal manera que resulte posible llevar una
vida verdaderamente humana.

También podemos hablar de tiempo libre como el conjunto de actividades que realiza el sujeto
durante un tiempo disponible, una vez deducido el empleo en sus necesidades vitales, y
sociofamiliares. Del mismo modo podria ser considerado como un periodo libre de
necesidades, obligaciones, actividades condicionadas, una serie de actividades dirigidas al
descanso, diversion, desarrollo con caracter liberatorio, gratuito, hedonistico, personal, con una
actitud activa, participacion social, participacion cultural, desarrollo personal, partiendo de los
condicionantes y sociales.

Desde otro acercamiento, ocio seria el conjunto de actividades propias del tiempo libre. A este
nivel pertenece la famosa definicion de Dumazedier (1964): «El ocio es un conjunto de
ocupaciones a las que el individuo puede dedicarse voluntariamente, sea para descansar o
para divertirse, o para desarrollar su formacidon o formacion desinteresada, su voluntaria
participacion social o su libre capacidad creadora, cuando se ha liberado de sus obligaciones
profesionales o sociales».

Segun Dumazedier, las actividades de ocio se caracterizan por cumplir una serie de funciones:
descanso, diversién y desarrollo (las tres D), muy en paralelo a las que Weber llama
regeneracién, compensacion e Ifaki Lopez de Aguileta (1986) sefiala que existe una vieja
distinciéon que no por vieja ha perdido actualidad. Es una distincién que aunque pertenece a la
Animacion Infantil, resulta Util. Se ha caido repetidamente en el error de educar para el ocio; el
esguema subyacente es el siguiente: el ocio actual y futuro sélo es positivo en determinadas
condiciones; cabe desarrollar una pedagogia del tiempo libre que ensefie a utilizarlo de forma
constructiva y creativa y que prepare a las nuevas generaciones para vivir sin riesgos esa
futura civilizacién del ocio; se trata de actitudes de ocio verdadero. Practicas para la difusion



cultural, los talleres artisticos, los programas de cursillos y conferencias entran en este
esquema. Los errores de base son mudltiples. A nivel teérico, se asume la compartimentacion
entre el tiempo libre y el resto de los tiempos del individuo. La perspectiva es sectorial y no
integral. Asimismo, el acento se pone no tanto en la persona como en el propio ocio; en ultima
instancia lo que se educa o anima es el ocio, lo cual no deja de ser un contrasentido. La
mentalidad sigue siendo calvinista: «utilizar el tiempo libre de la manera méas provechosa
posible». A nivel practico, la animacion de/para el ocio pone el acento en . las actividades (y no
en los grupos) y crea una situacién artificial sin contacto con la vida real.

Por contra, para la educacion en el tiempo libre, éste es simplemente un marco de trabajo. Un
marco con unas caracteristicas distintivas (voluntariedad, etcétera), pero que no es en si el
objetivo. Es el ser humano el que ha de ser libre, no el tiempo.

La perspectiva es, por tanto, integral: se educa desde (durante) el tiempo libre persiguiendo
cambios globales; el tiempo libre es el medio en el que se desarrolla un proyecto de animacién
centrado en la persona. De ahi que el acento se ponga en el grupo y las relaciones
interpersonales, para lo cual, las diversas actividades son importantes pero secundarias.

Lo esencial en la educacion del tiempo libre es que se buscan una serie de valores humanos
que no son destacados por otro tipo de ofertas sociales:

- La posibilidad de expresién y creacion cultural.

- La posibilidad de lo ludico y lo festivo.

- La posibilidad de enraizamiento con la cultura popular y la comunidad social inmediata.

- Laposibilidad de una convivencia gratuita con otros.

- La posibilidad de un profundo conocimiento de si mismo, de las propias limitaciones y
contradicciones y a la vez de las propias posibilidades.

- La posibilidad de generar un estilo de vida distinto del propuesto por la sociedad y
particularmente a través del tiempo libre.

- La posibilidad de efectuar un analisis critico de la posicion de uno ante si mismo, los
deméas y las cosas.

- La posibilidad de contraer un compromiso social, politica, humanista (Pedr6, F. 1984).

En definitiva: reencontrar las posibilidades humanas a través del tiempo libre como ocasion
propicia para hacerlo. Considerar el tiempo libre no como un lugar espacio-temporal que exige
el desarrollo de unas actividades, sino, sencillamente, como marco, una ocasiéon que permite
una recuperacién de lo humano.

Jaume Trilla (1989) nos presenta diez valores y contravalores del tiempo libre que merece la
pena resaltar:

1Libertad, autonomia, independencia, versus alienacién, manipulacién, dependencia.
Felicidad, placer, diversion, versus aburrimiento, tedio.

Autotelismo, conocimiento desinteresado, versus ostentacion, ocio,mercancia.
Creatividad, personalizaciéon, diferencia, versus consumismo, masificacion,
adocenamiento.

5. Sociabilidad, comunicacion, versus aislamiento, incomunicacion, soledad negativa.

6. Actividad, esfuerzo automotivado, versus pasividad, indolencia, activismo frenético.
7. Culturizacion, versus banalizacion cultural.

8. Valores de lo cotidiano, versus monotonia, inercia.

9.

1
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Valores de lo extraordinario o excepcional, versus extravagancia, lo estrafalario.
0. Solidaridad, participacion social y politica, versus insolidaridad, indiferencia, pasotismo.

En sintesis, dirfamos con Fantova, F. (1990), que «Dibujamos, pues, una imagen del tiempo
libre como tiempo liberador, como tiempo generador de procesos de personalizacion y
transformacion social. .Reconociéndolo como tiempo condicionado y de potencialidad relativa,
pero apostando por explotar todo lo que tengax.



En las raices de la pedagogia del tiempo libre

La pedagogia del tiempo libre hunde sus raices en los movimientos educativos que se nutrieron
del gran precursor de la nueva educacién, como fue Juan Jacobo Rousseau. Entre ellos,
aunque no de manera exclusiva, el movimiento scout parte de esas raices. Posiblemente sea el
movimiento que hizo en su momento aportaciones mas significativas a la pedagogia del ocio.

La nueva educacion acepta la exaltacion de lo natural, que para Rousseau lleg6 a ser obsesion
y el tema central de sus teorias. La experiencia, la observacion y la percepcion directa son
utilizados por los movimientos educativos de la escuela nueva. El principio de la actividad es la
base de la nueva educacién y el fundamento de la educacién en el tiempo libre.

Las aportaciones de la nueva educacién

Una de las figuras mas significativas que han hecho avanzar la pedagogia, y en concreto de la
que se han nutrido numerosos movimientos educativos de tiempo libre es Ovidio Decroly. Nace
en Bélgica en 1871 y muere en 1932. Se inserta en las corrientes educativas del momento, que
retoman aquellos principios que Rousseau habia planteado hacia ya un siglo.

Las ideas esenciales de Decroly y sobre las que basa su método son:

1. Globalizacion: se basa en la totalidad objetiva de la realidad material de la vida. Plantea
que los mecanismos del espiritu no trabajan aisladamente, sino simultdneamente o, al
menos, en una sucesioén rapida.

2. Asociacion: Decroly propone grandes sintesis que engloban las principales actividades
de la vida humana y social. Enfoca estos temas desde el punto de vista del educando,
estableciendo en su desarrollo el mismo lazo de union que la persona establece en las
totalidades vitales: las relaciones que él llama asociaciones. Aparecen asi relaciones
de espacio, de tiempo, de utilidad y de causalidad.

3. El interés: «Lo que mas interesa conocer al nifio—dice—es él mismo: como esta
formado, como funcionan sus Organos, para qué sirven, cdmo come, cOMO respira,
cémo duerme, como trabaja, cédmo juega; como funcionan sus sentidos y como es
defendido por ellos; cdmo se mueven sus brazos y sus piernas, sus manos qué
servicios le prestan. Por qué tiene hambre, sed, frio y suefio. Por qué tiene miedo o se
disgusta; cuales son sus defectos y sus buenas cualidades: el egoismo, el orgullo, la .
envidia, el desorden, la pereza, el amor propio, el valor, la sinceridad, la perseverancia,
la prevision, etcétera» Esta preocupacién del nifio por si mismo y para si mismo es el
motivo central y la nota caracteristica del programa de Decroly.

4. El vitalismo: para Decroly el fin udltimo de la educacion es el desarrollo y la
conservacion de la vida. Para encaminar este impulso utiliza dos criterios:

a) Las necesidades humanas basicas.
b) La realidad circundante desde el punto de vista de la satisfaccion de sus
necesidades, que resume en cuatro grandes grupos:

- Necesidades de alimentarse.

- Necesidad de luchar contra la intemperie.

- Necesidad de defenderse contra los peligros.

- Necesidad de actuar, de trabajar solidariamente, de descansar,
recrearse y mejorar.

La actividad: Decroly busca la actividad del nifio como trabajo.

La individualizacién: Cada educando se desarrollara segun sus propias posibilidades.
La socializacion: Sefiala la necesidad de realizar trabajos colectivos para que en esa
relacion colectiva social cada nifio adquiera el verdadero sentido de su autonomia.

Noo

Con el método de los proyectos de Decroly basado en los puntos anteriores conectan muchas
otras iniciativas pedagégicas de la época.



El Congreso de Escuelas Nuevas de Calais,en 1921, formula 30 puntos cuyo
elaborador fundamental fue Adolfo Ferriere, constituyendo el programa de las Escuelas
Nuevas.

Sintetizados, estos puntos son los siguientes:

- Laescuela nueva se considera como republica escolar.
- Se realiza una eleccién de jefes.

- En esta colectividad se eligen unos cargos sociales.

- Ambiente de contacto con la naturaleza.

- Se practica la coeducacion.

- Se montan distintos talleres de trabajo.

- Se realizan viajes y acampadas.

- Se realizan trabajos individuales y en grupo.

- Se practica la expresion y la musica colectivas.

- Se cultiva un ambiente estético de belleza.

Basado en estas ideas generales nace la vision de la empresa educativa, la aventura en el
escultismo y su posterior incorporacion a la pedagogia del tiempo libre. Si leyéramos hoy estos
elementos, los considerariamos realmente actuales y validos para la educaciéon en general y
para la educacion en el tiempo libre en concreto.

En resumen, el concepto de Escuela Nueva estd integrado por estas notas. Vitalismo,
Actividad, Interés, Paidocentrismo y Socializacion. Y estos cuatro principios bésicos:
Individualizacion, Socializacion, Globalizacion y Actividad-Autoeducacion.

Estas notas y estos principios han configurado durante muchos anos el marco de referencia de
los procesos educativos en el tiempo libre. La pedagogia activa, la respuesta a las necesidades
individuales, el método de proyectos o empresas, las patrullas, equipos, los talleres, las
colonias y campamentos, los centros de interés, la educacion por el trabajo, etcétera, son
concreciones que los distintos movimientos educativos han ido aportando a la pedagogia del
tiempo libre.

La educacion por el trabajo y su incorporacién a la pedagogia del tiempo libre

Contemporéaneo de Decroly es Anton Semenovich Makarenko (1888-1939). Fue profesor de
historia y se consagro luego a la educacion y a la readaptacién de adolescentes.

Entre las primeras cosas que tendriamos que decir de este hombre es descubrir su
originalidad, tanto en su ideario, como en su practica pedagogica. No le servirian en su trabajo,
ni las teorias al uso en su pais, la Unién Soviética, ni las teorias y métodos reformadores
occidentales en la Escuela Nueva. Para Makarenko el deber y la responsabilidad sociales
deben estar porencima de cualquier interés individualista.

La Escuela Nueva apoyaba su ideario sobre la confianza en la naturaleza del nifio. Makarenko,
por su parte, entendia que el individuo no se rige por las leyes de la naturaleza, sino por las de
la sociedad. Esta diferente concepcién de lo que es el nifio determiné en él una préctica
pedagdgica que nada tenia que ver con la de los reformistas occidentales.

Dos son los medios educativos empleados por Makarenko:

—La educacidn por el trabajo, medio para la educacion del hombre colectivo.
—La educacidn colectiva, forma fundamental para el hombre colectivo.

El trabajo forma, segiin Makarenko, una conciencia colectiva, habitta al individuo a la disciplina
consciente, fortifica su voluntad y hace aparecer propiedades espirituales cualitativamente
nuevas.



El trabajo debe educar a los nifios para hacer de ellos miembros de una colectividad y, en un
sentido mas amplio, de la sociedad socialista. El valor del hombre para la sociedad sélo esta
determinado por su participacion y sus realizaciones, en el terreno del trabajo socialmente Uutil.

El trabajo no debe ser percibido como una obligacién, al igual que sucede en la sociedad
burguesa. Los nifios deben ser educados para llevar a cabo un trabajo creador, es decir, deben
experimentar en su actividad una alegria consciente y no tratar de eludir el esfuerzo que exige
el trabajo; no deben esquivar ninguna tarea.

El trabajo debe ensefiar a mantener un compromiso correcto en las relaciones con los demas.
El hombre, en el proceso del trabajo, debe sentir la dependencia reciproca de cada uno. En
otras palabras: cada individuo, desempefiando un trabajo al servicio de la colectividad, debe
adquirir un espiritu de solidaridad.

Estas y otras aportaciones de Makarenko han incidido poderosamente en la configuracion de
propuestas de trabajo para los adolescentes y jovenes en el tiempo libre: los campos de
trabajo, desarrollados en situaciones de solidaridad social, han configurado uno de los
componentes mas potentes para la pedagogia en el tiempo libre con adolescentes y jévenes.

Heredero, por una parte, de la corriente de la pedagogia del trabajo de raices socialistas y, por
otra, de los principios de la Escuela Nueva Celestin Freinet (1896-1966), pone en marcha su
experiencia educativa, que es la Escuela Moderna. Freinet es un maestro rural, inquieto
ideologicamente, a quien circunstancias personales llevan a buscar un método de trabajo
escolar que no se base totalmente en el maestro, sino que ponga en juego el deseo de sabery
la actividad natural del nifio.

La escuela moderna define de esta forma, en el afio 1968, sus puntos neuralgicos:

- La educacion es desarrollo total de la persona, crecimiento y nunca acumulacion de
conocimientos o simple preparacion técnica.

- Somos contrarios a todo dogmatismo.

- Rechazamos la ilusién de una educacion que se valga por si misma, al margen de las
grandes corrientes sociales y politicas que la condicionan.

- Laescuela de mafiana es la escuela del trabajo.

- La escuela estara centrada en el nifio. Es el nifio quien con nuestra ayuda constituye
su propia personalidad.

- La busqueda experimental es la base, la primera condiciébn de nuestro esfuerzo de
modernizacion escolar mediante cooperacion.

Tanto la filosofia como las herramientas que plantea Freinet son muy utiles y han influido muy
positivamente en la modernizacién de la practica educativa también en los movimientos y
grupos del tiempo libre:

- Experimentacion en talleres.
- Laimprenta.

- La correspondencia.

- Eltexto libre.

- Elmural.

- Las asambleas.

- La cooperativa.

Practicamente todas las organizaciones que trabajan activamente en la educacion en el tiempo
libre utilizan muchos de estos elementos como herramientas de gran valor educativo.

Estas aportaciones, ubicadas en el tiempo a lo largo de cien afios de pervivencia (desde finales
del siglo pasado hasta nuestros dias), han resultado ser eficaces en el proceso educativo de
generaciones en el tiempo libre.



Sin embargo, estos referentes, de caracter escolar, aunque no exclusivamente, se han ido
haciendo insuficientes para el trabajo en un &mbito tan distinto a la escuela como es el tiempo
libre. A medida que el tiempo libre se ha ido desvinculando del marco escolar, ha sido
imprescindible ir avanzando en elementos tales como las relaciones interpersonales, la
autonomia del educando, la relacion educador-educando, en un &ambito voluntario, la
complementariedad de los ambitos educativos y la unidad que le puede dar la persona y la
familia, etcétera. Por ello ha sido imprescindible la bisqueda de reflexiones en otros campos
profesionales también vinculados a la educacién y al desarrollo de las personas, para ubicarlos
en lo propio del tiempo libre, que han ido enriqueciendo su practica pedagogica.

El enfoque personalizado de la educacién en el tiempo libre

Si optamos por el tiempo libre como espacio educativo, es basico aproximarnos al proceso
educativo como proceso de acompafiamiento en el crecimiento personal. Este
acompafiamiento es un acompafiamiento critico. A este respecto quizd la aportacion méas
significativa en este crecimiento personal, o enfoque personalizado de la educacién, también
de la educacion en el tiempo libre, sea la de Carl Rogers. A lo largo y ancho de su obra se
vienen a remarcar el enfoque personalizado de la educacion. El enfoque personalizado expresa
el tema fundamental de toda su vida profesional, enfoque al que ha ido atribuyendo distintos
nombres: orientacion no directiva, terapia centrada en el cliente, ensefianza centrada en el
estudiante y la direccion centrada en el grupo, por reflejar los mas cominmente utilizados.

La hipotesis central de este enfoque puede ser facilmente resumida. Los individuos tienen
dentro de si vastos recursos de autocomprensiéon y para la alteracién de conceptos propios,
actitudes basicas y conducta autodirigida. Estos recursos son susceptibles de ser alcanzados,
si se logra un clima definible de actitudes psicolégicas facilitativas.

Tres son las condiciones del clima favorable. Por una parte, nos encontramos con la
autenticidad, legitimidad o congruencia. La segunda actitud importante para la creacion de un
clima favorable al cambio es la aceptacion, el carifio o el aprecio o la visién incondicionalmente
positiva. El tercer aspecto facilitativo de la relacion lo constituye la capacidad de proyeccion de
la comprension.

Este enfoque define un estilo, un marco, un proceso en todo el camino educativo. También en
el tiempo libre. Algunos rasgos de su pensamiento se resumen de esta a forma:

- El ser humano tiene dentro de si la tendencia y capacidad de autorrealizacion.

- Un aprendizaje vélido tiene lugar cuando su objetivo es percibido por el educando
como teniendo relacién con su proyecto personal.

- Se aprende mejor con la accion.

- El aprendizaje es facilitado cuando el educando tiene una parte de responsabilidad en
el método.

- Una ensefianza autodeterminada que implica a la persona entera, sentimientos y
razoén, es la que penetra mas profundamente y perdura mas.

- La independencia de espiritu, la creatividad y la confianza en si son facilitadas cuando
la autocritica y la autoevaluacién son fundamentales y la evaluacion secundaria.

- En el mundo de hoy el aprendizaje mas util socialmente es el aprendizaje de los
procesos de aprendizaje, este es, aprender a estar siempre abierto a la propia
experiencia y a integrar en si el proceso mismo del cambio.

- Para conseguirlo se necesita un clima de libertad.

- Laeducacion ha de estar centrada en el educando.

- El educador es un facilitador, un recurso que ayuda a construir su propio proceso.

- Elavance se produce en la relacion interpersonal adaptada al ritmo del educando.

Estos principios, incorporados a la educacion en el tiempo libre, permiten considerar también el
tiempo libre como tiempo de aprendizaje. Aprendizajes en la relacion, en la vida social, en la
solucién de problemas, en la solidaridad, etcétera. Han influido muy directamente en el estilo
de educacion, en el estilo del educador, en la relacion del educador y del educando, en la
organizacion.



Si consideramos la escuela fundamentalmente centrada en los aprendizajes que la sociedad, a
través del sistema escolar reglado, sefiala como obligatorios o adecuados para determinadas
edades, en el tiempo libre es el propio educando, el propio grupo, el que marca sus avances. El
andlisis, la autocritica, el desarrollo de distintos intereses y la funcién del educador como
facilitador, promotor, indica que en el tiempo libre, el curriculum es la vida y los procesos de
autonomia de los propios educandos.

En este contexto, la funcién del educador consiste en crear un clima de confianza en el grupo;
ayudar a los educandos a formular sus proyectos; hacer accesible al grupo el mayor nimero de
datos para la toma de decisiones.

Una lectura incompleta o tendenciosa de Carl Rogers ha llevado a consagrar el término de no

directividad como la expresion del dejar hacer. Esto ha llevado a la destruccion de muchos
grupos de tiempo libre. Rogers enuncia en positivo sus propuestas: «Educacion centrada en el
educando», en el grupo.

El grupo de tiempo libre en autogestion

Un interesante pedagogo catalan, fallecido hace pocos afios, Joaquin Franch, desde hace més
de veinte afos ha reflexionado sobre la autogestion del grupo de educandos y la autonomia de
los educandos.

Segun Franch, la palabra autogestién parece comportar dos conceptos: autonomia y gestion de
un proyecto y/o de la vida del grupo.

En cuanto al primer punto, la autonomia la entiende el autor como opuesta a dependencia,
concretamente a la dependencia respecto de otro, sobre el que no se puede actuar, de otro
que detenta un poder unilateral.

Dicho autor viene a decir que «tenemos tendencia a creer que con la autonomia ya esta
resuelto todo, pero en una situacidon de un club, en la que los nifios nos ven una tarde a la
semana, esto es grave, porque a menudo, en nombre de la autonomia se deja a los nifios
delante de un campo indeterminado tan grande que acaban no haciendo nada y caen en un
estado de dependencia de los mayores que impide toda posibilidad de progreso».

«En la practica todo esfuerzo hacia la autogestion de los nifios ha de cumplir las dos
condiciones antes apuntadas, es decir: ha de ser un esfuerzo para que los nifios gestionen sus
proyectos y su vida como grupo autbnomamente sin depender de otro que dirija su accion.»

Las funciones necesarias en la actuacion del educador serian: no imponer ni manipular
ninguna actividad ni proyecto. Participar desde dentro en la creacién de los proyectos de grupo.
Comprender con simpatia, disfrutar las situaciones que el grupo va a vivir. Hacer esto supone
una situacion de didlogo.

Dice Franch en sintesis:

«Yo0 creo que todo esto es muy simple:
—tan simple como hablar y escuchar, sin
gritar, exhibirse, ni confundir,

—tan simple como poner a nivel de los nifios,
sin admitir un poder de coaccién que no sé
de donde ha salido,

—tan simple como reconocer que no somos
un nifio mas y que los nifios nos ven
diferentes a ellos,

—tan simple como ver que los nifios hacen
cosas importantes solos,

porque son capaces de hacerlas,



—tan simple como ver que los nifios dejan
de hacer cosas

porque les falta un pelo

—tan simple como hablar escuchar, ver,
ayudar desde alli mismo.»

La situacion es simple, pero dificil, como reconoce el propio autor en su libro L'autogestié a
I'escola (1972). Es posible mantener una actitud y una intervencion centrada en el grupo, no
directiva en el fondo de las cuestiones que se debaten en el grupo y al mismo tiempo intervenir
sobre la forma.

1. No directivismo en el fondo.

- Abstenerse de emitir opiniones personales (mas marcadas que las de otros miembros
del grupo) si no te son pedidas.

- Abstenerse de juzgar, si no te lo piden, las opiniones emitidas.

- No mostrar una acogida especialmente favorable por ninguna de las opiniones emitidas
por los miembros del grupo.

- Dejar bien claro que «hablo yo desde mi punto de vista» cuando se te pide la opinién
personal; relativizar la propia opinion.

2. Directivismo sobre la forma.
- Mantener el tema bien centrado, evitar las desviaciones.
- Hacer respetar los procedimientos adoptados por el grupo.
- Ayudar a hacer la sintesis.

- Asegurar los intercambios, asumir una funcién reguladora que garantice la palabra a
todos.

- Reformular.

- Relanzar las cuestiones que, sin una solucién satistactoria, comienzan a difuminarse;
buscar la manera de hacerlas renacer con un lenguaje nuevo.

- Puntualizar, concretar, evitar la dispersion.

- Ayudar a organizar el debate, facilitar la elaboracién de las sintesis parciales y finales,
tanto a nivel de procedimientos como de contenidos.

Diversas corrientes autogestionarias han incidido en el desarrollo de una pedagogia en el
tiempo libre. Una de ellas es la de Alexander Neill (1883-1973).

Summerhill es la obra de Neill, realidad y utopia a la vez, una meta y una aspiracién imposible.
Es una escuela autogobernada por los nifios, democratica en la forma. Todo lo referente a la
vida social o del grupo, incluyendo los castigos por las ofensas a la comunidad, es acordado
por el sistema de votacién en la Asamblea General cada sabado por la noche. Cada miembro
del cuadro de profesores y cada nifio, independientemente de su edad, tiene un voto. La
funcion del autogobierno en Summerhill no es sélo confeccionar leyes, sino también discutir
aspectos de la comunidad. En una asamblea general toda



discusion académica es evitada. Los chicos son eminentemente préacticos, y la teoria les
molesta, les gusta lo concreto, no la abstraccion.

Las ideas de Neill han incidido durante unos cuantos afios en la marcha de grupos de tiempo
libre. No siempre bien entendidas, no siempre bien practicadas, no siempre analizando lo que
hay debajo de ellas: la creacién de una comunidad que construye sus propias reglas, en las
gue los adultos estan al servicio de los nifios, pero que también dan sus puntos de vista. Una
estructura que configura una forma de convivencia. No un dejar hacer simplemente. Y esta es
la diferencia entre la educacién centrada en el grupo, la autogestion del grupo y las corrientes
del dejar hacer.

El proceso de intercomunicacién interrelacién en un grupo de tiempo libre

La pedagogia del tiempo libre se enriquece en la consideracion del grupo de nifios o jovenes y
sus interrelaciones, hecho que analiza, estudia y facilita la dindmica de grupos. La
consideracion del grupo como referente refuerza la valoracion del grupo humano como una
fuerza poderosa, capaz de producir efectos de la mayor importancia . para la modificacion de
los individuos: aumento de su actividad y productividad y sobre todo, mayor facilitacién en la
tarea de su realizacion personal.

Como dice Lopez de Aguileta, I. (1986), «la base de la pedagogia del tiempo libre es la relacién
interpersonal en un grupo, estructurada de forma educativa».

Relacién interpersonal: Persigue el desarrollo de cada participante, pero dicho progreso
dependera de! establecimiento de interacciones significativas con otros participantes y de la
evoluciéon adecuada de tal interaccion. Por tanto, el énfasis de la pedagogia del tiempo libre se
desplaza de lo intrapsiquico a lo relacional, de lo psicoldgico a lo psicosocial, de la persona al

grupo.

En un grupo: La relacidon que se establece en la pedagogia del tiempo libre no es diadica (entre
Ay B), sino multiple dentro de un marco grupal. Los participantes se relacionan entre si, con el
animador y con el grupo como totalidad. Y el animador pierde el monopolio de la intervencion:
es el grupo el que pasa a ser el principal agente animador.

Estructurada de forma educativa: La pedagogia del tiempo libre organiza la relacién de manera
educativa, de modo que intenta promover en el otro el desarrollo, la maduracién y la capacidad
de funcionar mejor y enfrentarse a la vida de manera mas adecuada. -

Kurt Lewin (1880-1947), hoy reconocido por todos como el padre de la expresion Dinamica de
grupos, aporté una rica y vasta investigacion teorica sobre los grupos en las perspectivas de su
dinamica interna. Lewin establece sus cuatro primeras hip6tesis sobre la dinamica de los
grupos pequefios:

1. El grupo constituye el terreno sobre el cual el individuo se sostiene. Segun los casos,
este terreno puede ser firme, fragil, movedizo.

2. El grupo es un instrumento que el individuo utiliza para satisfacer sus necesidades
fisicas y psicosociales.

3. Elgrupo es unarealidad de la que el individuo parte; incluso para los ignorados,
aislados o rechazados. Y asi, los reveses o los aciertos del grupo originan siempre
necesariamente un impacto sobre los individuos que lo constituyen, nadie se libera
totalmente de él.

4. El grupo es uno de los elementos del espacio vital de un individuo, dentro del cual
llevara a término su propio desarrollo mediante la actualizaciéon de sus aspiraciones y
actitudes.

El andlisis del grupo, las fuerzas que en él interactian es uno de los elementos mas poderosos
para hacer viable cualquier proyecto educativo en un grupo de tiempo libre.



El referente de lo cotidiano

Uno de los avances més significativos en la reflexion sobre la pedagogia del tiempo libre es la
valoracién que se hace de la vida cotidiana. La vida cotidiana como motivo de la vida del grupo,
como contenido. El trabajo en la cotidianeidad como camino hacia la autonomia. Superadas las
posibilidades de sorprender de las novedades que el educador prepara para el grupo de
educandos, se llega inevitablemente a descubrir la vida de todos los dias, como objetos de
desarrollo personal y social. Lo cotidiano como marco o escenario de la educacién en el tiempo
libre.

Las primeras aportaciones educativas, haciendo relevante lo cotidiano como escenario de
educacion en el tiempo libre, las realizan Franch, J., y Martinell, A. (1985), al realizar
reflexiones de gran interés en cuanto a la vida cotidiana como dmbito educativo.

Sefialan dichos autores que «sera bueno recordar que los procesos de estructuraciéon del ego,
desde el nacimiento hasta los seis afios, son realizados fundamentalmente a través de una
relacion intensa con el nicleo familiar—un nudcleo reducido y muy impregnado de significacion
afectiva—, y,sobre todo, utilizando casi Unicamente aquello que ocurre cada dia, lo cotidiano.
¢Es necesario decir que éstos son los procesos que tienen mayor trascendencia en el
desarrollo posterior de los nifios y nifias?».

«En el marco de la educacién del ocio, si se plantea la utilizacién de la cotidianeidad con una
finalidad educativa, se puede aspirar a hacer una contribucién esencial a la estructuracion de la
personalidad de los nifios o0 muchachos y a ayudarles a caminar en direcciéon a un progreso
sustancial de su autonomia personal. »

Los autores citados indican que no inventan nada nuevo, ni descubren ninguna metodologia
gue no haya sido insinuada ya antes; diversos autores de nuestro siglo, aunque quiza no lo
hayan planteado abiertamente, insinGan las posibilidades de una utilizaciéon de la cotidianeidad
como elemento basico e imprescindible en su experiencia. Reflexiones de este estilo pueden
encontrarse sobre todo en escritos de la doctora Montesori, Makarenko, Freinet, Neill,
etcétera.

Los principios basicos que permiten construir esta perspectiva son los siguientes:
1. Los nifios y nifias tienen unas necesidades.

2. Los nifios estructuran su personalidad en la medida que dan respuestas personales a
las situaciones que viven.

3. Los nifios adquieren autonomia.

Soportdndose en los dos aspectos anteriores y a medida que éstos se producen, los nifios
devienen mas autbnomos, subrayandose que es necesario que se dé la posibilidad de hallar la
respuesta a la satisfaccién de las propias necesidades y a la existencia de marcos de relacién
que permitan las estructuracién de la personalidad para que este camino hacia la autonomia
pueda producirse.

Cuando un nifio o nifia se siente seguro de si mismo esta mas predispuesto a ensanchar su
experiencia mas alla de los limites conocidos, a explorar lo desconocido, a aceptar el riesgo del
cambio, a modificar sus percepcion de la realidad y sus formas de actuar.

En condiciones favorables, los nifios se vuelven capaces de:

- Aprender de su propia experiencia, mas que de las directrices o de las orientaciones
que reciben de los adultos.
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- Descubrir nuevos terrenos de experiencia, superando los que ya conocen porque se
han encontrado inmersos en ellos sin que les hayan pedido su opinion.

- Construir formas de relacion en la que estan presentes de una forma mucho mas
personal: escribiendo las cosas y las relaciones con unos esquemas propios de
interpretacion y respondiendo a los demds y a las situaciones con una perspectiva
cada dia mas diferenciada del conjunto.

Resumiendo, si los chicos y chicas pueden llegar a dominar el conjunto de los elementos que
configuran su vida cotidiana y las reglas que la regulan, estaran en disposicion de producir
criterios de interpretacion, de accién y de intervencién en la construccion y modificacién de las
realidades que viven.

Esta elaboracién de la propia autonomia, de los criterios de discernimiento, de pautas de
actuacion, de independencia frente a las situaciones mas diversas, les hace capaces de plantar
mas solidamente sus pies en la realidad, de extraer de ella mayor partido, de actuar de forma
progresivamente mas madura y si acaece, de impulsar el cambio.

El proceso de cooperacién-ayuda mutua

Uno de los elementos basicos de la convivencia entre iguales es el entrenamiento en procesos
de ayuda mutua y de cooperacion social.

Los grupos de self-help son fruto de iniciativas voluntarias. Aparecen, generalmente,
estructurados en pequefios grupos que se plantean como objetivo la ayuda reciproca y la
consecucién de un objetivo comin muy especifico. Estdn formados por pares o bien por
individuos caracterizados por un mismo problema que les impulsa a unirse para ayudarse
mutuamente a hacer frente a sus necesidades comunes.

Se hace especial hincapié en los mecanismos personales de interaccion social y en la asuncion
directa de responsabilidades por parte de los integrantes del grupo. Los propios grupos
proporcionan ayuda material, asi como apoyo emotivo. Suelen estar orientados hacia una
causa basando su accion en ideologias o valores, mediante los cuales los miembros tienen la
posibilidad de reforzar su propio sentido de identidad personal.

La via de la ayuda mutua y el entrenamiento en la cooperacién y la solidaridad es un resorte
basico para la preparacion para actuar como ciudadanos activos y responsables y se ubica
dentro también de las aportaciones que muchos movimientos de tiempo libre estan realizando
en este momento.

El proceso de aportacion a la transformacion social

Muy ligado al desarrollo del voluntariado o la ayuda mutua se ubica la dimensién de la
pedagogia del tiempo libre desde una Optica liberadora. La educacion critica, la
concientizacion, la creacién cultural, la cultura como creacion personal y colectiva desde una
Optica liberadora, el desarrollo comunitario, han sido elementos muy intimamente ligados a la
pedagogia del tiempo libre liberador.

La figura mas influyente y representativa es Pablo Freire. En la base de las concepciones de
Freire sobre la educacién se encuentra una conviccién profunda: para que sea valida, toda
educacion, toda accién educativa, debe estar precedida necesariamente de:

- Una reflexion sobre el hombre.
- Un andlisis del medio de vida concreto del hombre concreto, a quien se quiere ayudar
para que se eduque.

El hombre llega a ser sujeto por medio de una reflexion sobre su situacién, sobre sus
circunstancias concretas sobre lo que le rodea. Cuanto mas reflexione sobre la realidad, sobre
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su situacion concreta, mas emergera plenamente consciente comprometido, listo para
intervenir sobre y dentro de la realidad con el fin de transformarla. En la medida en que el
hombre, integrado en un contexto, reflexiona y se compromete, se construyea si mismo y
llega a ser sujeto. En la medida en que el hombre se integra a las condiciones de su contexto
vital, reflexién sobre ellas y responde a los desafios que ellas le hacen, el hombre crea su
cultura.

No solamente es el hombre creador de cultura con sus relaciones y sus respuestas a los
desafios que le hace la realidad; sino que por esta misma respuesta y por sus  relaciones, el
hombre hace historia. Para conseguir todo lo anterior es imprescindible ,comenzar por el
reconocimiento de que es necesario superar la contradiccion educador-educando y pasar a la
conviccion de que todos somos educadores y educandos.

El grupo de educadores y educandos concebidos como practicantes reflexivos, analizan la
realidad, reflexionan sobre ella y tratan de transformarla. El proceso reflexion-accion-reflexion
ha sido un elemento vital para la configuracion de una pedagogia de tiempo libre, ligada a la
transformacion de las propias realidades de los nifios, adolescentes, jovenes o adultos.

Educacion en el tiempo libre, versus consumo, y ocupacion del tiempo libre

Sin animo de cerrar el tema caben algunas reflexiones complementarias que van en la linea de
profundizar en la situacién actual de la pedagogia del tiempo libre.

Existe una conviccién extendida de que el desarrollo de actividades de tiempo libre, el
desarrollo de talleres, fiestas, excursiones, viajes..., en definitiva, actividad es un poderoso
instrumento de prevencion. Si bien caben algunos posicionamientos que vienen a decir que
llenar el tiempo libre de cosas no aporta nuevos elementos a la situacion existente. Aporta
simplemente cosas. Se produce un nuevo consumismo, esta vez gratuito, del tiempo libre,
aportado por programas institucionales.

Llenar de cosas y actividades el tiempo libre es muy distinto que realizar ofertas educativas
valiosas en el tiempo libre. Se pueden promover iniciativas puntuales, aisladas, como
elementos estratégicos de aproximacién a la realidad. Si la educacién es un proceso, es un
proceso largo y costoso. Es un proceso implicativo, reflexivo, en el que se aportan elementos
criticos, para la construccion y desarrollo de la propia personalidad del individuo. ElI camino es
promover grupos de caracter educativo, estables y prolongados en el tiempo, donde se
desarrolla un proceso. Todo ello puede ir completado con actividades puntuales, festivas,
excepcionales. Pero lo realmente valioso es el proceso, la continuidad, la reflexion, el avance a
lo largo del tiempo educativo.

Una apuesta critica de futuro

Mientras se va comercializando la oferta de tiempo libre, aunque ésta sea gratuita por la accion
proteccionista de las instituciones, es importante retomar elementos valiosos que la pedagogia
del tiempo libre ha ido incorporando a su propia practica.

Por una parte, es imprescindible promover grupos estables con educadores estables. Los
grupos no tienen por qué ser referidos a una estructura concreta, a una instituciéon o asociacion.
Grupos estables de caracter educativo, que pueden tener muy diversas configuraciones segun
ambientes, tramos de edades, intereses de los participantes.

Grupos ligados a espacios estables, que también pueden ser mads o menos oficiales, mas o
menos controlados. Grupos y espacios a disposicion de los intereses de los nifios y nifias,
adolescentes y jovenes.

Grupos con programas de caracter educativo, en torno a los intereses de los nifios y nifias,

adolescentes, jévenes. Donde se practica la participacion, la vida activa, la reflexion-accion.
Grupos de referencia habitual entre los jovenes en entornos educativos.
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Propuestas educativas para el crecimiento personal, el desarrollo de procesos de autonomia y
de socializacion. Grupos para la intercomunicacion e interrelacion, de cooperacion y ayuda
mutua, de aportacion a la mejora de la sociedad y de solidaridad, de creacion de cultura y de
juego, de deporte y de desarrollo comunitario.

Grupos ligados a los barrios, a organizaciones, a intereses especificos, pero ; que en su interior
se practique la reflexion-accion, la toma de conciencia de los propios problemas e intereses y el
abordaje de los mismos.

Con diversidad de ofertas segun las edades, segun los intereses, segun las sensibilidades. En
unos, el juego y la naturaleza sera el centro, y asi se transformara la vida de la propia infancia
enganchada a la television y a la pasividad a falta de otras propuestas mas estimulantes y
creativas. En otros casos serd para afrontar el desempleo, el paro, el fracaso escolar, el
consumo de alcohol y drogas, la delincuencia juvenil, donde los participantes sean los propios
agentes, los propios gestores y los educadores, los facilitadores reflexivos. Grupos en torno a
centros de interés, la ecologia, la musica, la danza, el teatro, el deporte, la astronomia, a
comunicacion, la pintura...

Quiza lo de menos es el tema y lo mas importante sea el proceso, la estructura para crecer
personalmente y como grupo, para aprender a ser ciudadanos activos y no administracion-
dependientes.
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