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a) PRESENTACION
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Este documento que se presenta trata de ser una guia para la elaboracion de los
Proyectos Socioeducativos en los Centros de Iniciacion Profesional, recogiendo una
somera descripcion de los apartados que se podrian contemplar en dicho Proyecto.

La importancia del Proyecto Socioeducativo consiste en hacer explicitas las
intenciones de todas las personas que trabajan en el centro o en torno al mismo
(Administraciones locales, entidades, equipos de centro...) de forma que se asegure
que los programas de garantia social se desarrollan conforme a la finalidad para la
que estan disefiados.

La necesidad de que cada centro elabore su propio Proyecto Socioeducativo esta
ligada al hecho de que toda intervencion social y educativa con un grupo de jovenes
se ha de basar una reflexion previa que defina, estructure y organice la intervencion
del equipo del centro, que es el sentido de este proyecto.

Asi mismo debe ser un documento util para el propio equipo de centro en cuanto le
posibilita poner en comun una serie de conceptos previos, de estrategias e ideas
sobre el contenido de su intervencion con lo que se puede conseguir coordinacion y
coherencia frente al grupo con el que van a trabajar, algo esencial en los programas
de garantia social.

En el Proyecto Socioeducativo se deben recoger las aportaciones de los diferentes
estamentos implicados en el Centro de Iniciacion Profesional, siendo la referencia
basica para la intervencion de los profesionales del mismo.

En el Proyecto Socioeducativo se definen tres grandes aspectos:

A.- Elementos generales que sitian el enfoque del centro de iniciacion
profesional. Son los aspectos relacionados con el contexto del centro,
las finalidades del mismo y las profesiones y estructura de la respuesta

B.- Elementos relacionados con el curriculo del centro. Se refieren
esencialmente a aquellos aspectos que tienen que ver con el qué
ensefar, cmo y cuando hacerlo y con la evaluacion.

C.- Elementos de organizacion y funcionamiento, recogiendo las estructuras
de gestion y participacin del centro, asi como las normas que se
consideren apropiadas.

Como se puede observar por su contenido se trata de un documento que tiene
algunos aspectos de caracter mas estable (los apartados A y C) y otro con un
caracter mas flexible sujeto a las modificaciones que sean precisas. La ventaja de
esta concepcion se situa en poder contar con un marco estable de referencia, que sea
util para los jovenes, los profesionales, las Entidades y las Administraciones, y sin
embargo poder adaptar este marco a las necesidades cambiantes de los grupos que
acuden a estos centros.
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Cada centro debera disefar su proceso de elaboracion, de forma que en la misma
estén implicadas todas las personas del centro, cada una en funcion de su
intervencién en unos ambitos o en otros, teniendo presente en este disefo la
importancia de la evaluacion de propio proyecto.
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b) ELEMENTOS DEL PROYECTO
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ELEMENTOS DEL PROYECTO SOCIOEDUCATIVO

Marco del proyecto.

Definiciéon del contexto del centro (social, cultural, personal,
laboral...).

Definiciéon del colectivo al que se dirige (social, cultural, personal,
académico, laboral...).

Finalidades del Centro de Iniciacion Profesional.

Familias profesionales y estructura formativa.

Objetivos de cada ambito profesional.

Contenidos de trabajo (seleccion, secuenciacion).

Organizacion de contenidos: Proyectos Integrados de
Aprendizaje.

1. Problema a resolver
2. Contenidos (profesionales, instrumentales y de orientacion).
3. Actividades claves
4. Evaluacion
Planes de orientacion educativa.
Principios metodologicos.
Respuesta a la diversidad.

1. Programas individuales

2. Actividades de refuerzo

3. Adaptaciones curriculares individuales para personas con n.e.e.

Evaluacion (del proyecto, de los profesionales y del aprendizaje
del alumnado).

Estructura del centro

1. Equipos de direccion
2. Equipos de coordinacion pedagogica

C12. Instrumentos de ordenacion y gestion de un C.I.P.

C13.Reglamento de funcionamiento del centro
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ASPECTOS DEL PROYECTO SOCIOEDUCATIVO

ASPECTOS GENERALES

ASPECTOS CURRICULARES

ASPECTOS DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

Al. Marco del proyecto.

—  Definicion del
contexto del centro
(social, cultural,
personal, laboral...).

—  Definicion del
alumnado al que se
dirige (social,
cultural,  personal,
académico,
laboral...).

A2. Finalidades del centro de
iniciacion profesional.

A3. Familias profesionales y
estructura formativa

B4. Objetivos de cada ambito
profesional.

B5.Contenidos de trabajo
(seleccién, secuenciacion).

B6.0rganizacion de contenidos:
Proyectos Integrados de
Aprendizaje
B6.1. Problema a resolver
B6.2.Contenidos

(profesionales,
instrumentales y de
orientacon
B6.3. Actividades claves
B6.4. Evaluacion

B7.Planes de
educativa.

orientacion

B8.Principios metodologicos.

B9. Respuesta a la diversidad.

B9.1.Programas
individuales

B9.2.Actividades de
refuerzo

B9.3.Adaptaciones
curriculares
individuales
personas
necesidades
educativas
especiales

para
con

B10.Evaluacion (del proyecto,
de los profesionales y del
aprendizaje del alumnado).

C11. Estructura del centro.

C12.Instrumentos de
ordenacion y gestion de
un C.I.P

Cl13.Reglamento de
funcionamiento del
centro.
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INTERRELACION DE LOS ELEMENTOS
DEL PROYECTO SOCIOEDUCATIVO
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¢) DESARROLLO DE LOS ELEMENTOS
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Al. Marco del proyecto.
Definicion del contexto del centro (social, cultural, personal, laboral..)

En este apartado cada Centro de Iniciacion Profesional define su ubicacién en un
entorno concreto con unas caracteristicas especificas sociales, culturales, laborales,
demograficas... se trata de limitar cudl es el contexto en el que se va a desarrollar su
labor, para que cuando ésta se defina lo haga desde un conocimiento de la realidad
concreta.

La recogida de informacion y el analisis del contexto del centro tiene el sentido de
conocer las posibilidades, definir las necesidades y plantear las perspectivas
laborales que se abren para las personas que acudan al centro de iniciacion
profesional. En esta labor la intervencion de profesionales de las instituciones
locales facilitara un acercamiento mas certero a la realidad, a las necesidades y a las
posibilidades de desarrollo que se planteen.

Definicion del alumnado al que se dirige (social, cultural, personal, académico,
laboral...)

Otro aspecto que hay que incluir en este apartado es la caracterizacion del colectivo
de jovenes al que se dirige el proyecto socioeducativo: su situacién educativa y
personal, sus intereses y motivaciones y especialmente sus necesidades y
posibilidades educativas.

Por supuesto no se trata de una recogida exhaustiva de informacién exacta sobre
cada uno de los alumnos o alumnas del centro, sino de un acercamiento a cOmo es
el grupo humano con el que se va a trabajar.

Finalmente este apartado debe concluir con la definicion clara y sintética de las
necesidades sociales, personales y educativas del entorno proximo y de los jovenes
a los que se pretende dar respuesta desde el Centro de Iniciacidon profesional, y
especialmente desde el proyecto de intervencion que se define.

Este apartado se elaborara por el equipo directivo del centro y debera contar con el
acuerdo de las instituciones municipales implicadas en el centro, asi como con la
aprobacion de la estructura que corresponda.

A.1 Marco del proyecto V

Es la recogida de la situacion del contexto (entorno, alumnado y profesionales) en
el que se ubica el centro con sus necesidades y sus posibilidades

EN EL PROYECTO SOCIOEDUCATIVO:
— Necesidades a las que da respuesta el centro
— Posibilidades del entorno
- Necesidades y posibilidades de trabajo con los jovenes.

12
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A2. Finalidades del Centro de Iniciacion Profesional.

Las finalidades que se plantea un centro de iniciacion profesional explicitan
las intenciones socioeducativas generales que se pretenden desarrollar por
medio de la intervencion con el alumnado. Asi mismo guian y orientan la
tarea de concrecion de los distintos elementos del proyecto socioeducativo
(aspectos curriculares y aspectos de organizacion y funcionamiento).

Las finalidades tienen un sentido direccional, marcan hacia donde esta
trabajando el centro, qué es lo que pretende conseguir. A través de las
finalidades se descubre el concepto que el centro tiene de la educacion, la
formacion, el acceso al mundo laboral, la socializacién, la integracion en un
medio determinado, el desarrollo de la persona como individuo y como ser
social, la importancia de las capacidades y de las habilidades en la formacion
profesional...

La finalidades si bien han de estar en relacion con las establecidas en la
definiciéon de los Programas de Garantia Social, se han de concretar
atendiendo a los destinatarios del propio centro, expresando el conjunto de
aprendizajes que se pretende desarrollar y estando, a su vez, en consonancia
con el andlisis del contexto realizado.

Cuando se habla de las finalidades de un centro de iniciacion profesional
algunos de los aspectos que podrian recoger son los siguientes:

— Aspectos sobre el desarrollo personal (autonomia, autoestima,
conocimiento de sus capacidades, definicion de intereses...)

— Aspectos sobre desarrollo social (relacion con los otros, organizacion
del tiempo libre, participacioén en grupos...)

— Aspectos relacionados con la formacion profesional de nivel 1.

— Aspectos instrumentales basicos para el acceso a la profesionalidad.

— Aspectos relacionados con el acceso al mundo del trabajo.

— Otros...

En el Proyecto Socioeducativo se recogeran cuales son las finalidades del
centro de iniciacion Profesional. Habitualmente sera un nimero no demasiado
extenso de finalidades (6-10) de forma que se concentren los elementos mas
caracteritsticos de la intervencion educativa.

A2.Finalidades del centro de iniciacion profesional. V

Las finalidades son aquello que pretende conseguir el centro como respuesta a las
necesidades detectadas y a las posibilidades que existen.

EN EL PROYECTO SOCIOEDUCATIVO:

Descripcion de finalidades del centro

13
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A3.Familias profesionales y estructura formativa

Cada Centro de Iniciacion Profesional ha de reflejar en el Proyecto
Socioeducativo los diferentes perfiles profesionales que se van a desarrollar;
¢éstos pueden corresponder a una o varias familias profesionales.

En los Centros de Iniciaciéon Profesional el perfil profesional de una
determinada figura de Nivel 1 se alcanza con el desarrollo de unas
determinadas capacidades profesionales (técnicas, uso de herramientas,
conocimiento de la maquinaria...) y con unas capacidades de caracter
instrumental y de desarrollo personal (exponer una queja, comprender un
manual de instrucciones, realizar un presupuesto, adquirir responsabilidades
en el desarrollo del trabajo..).

En la seleccion de perfiles profesionales se ha de tener en cuenta las
expectativas de empleo que abren por si mismos en el contexto en que se
ubica el centro o en otros contextos posibles de forma que contribuyan a la
cnsecucion de las finalidades establecidas en los P.G.S.

Esta seleccion se hara de acuerdo con la relacion de Familias Profesionales
que en su momento establezca el Departamento de Educacion, Universidades
e Investigacion del Gobierno Vasco. Esta propuesta podra ser ampliada con
otras nuevas especialidades que en la evolucion de las profesiones vayan
surgiendo asi como con otras que basandose en el estudio de las necesidades
del mercado se consideren oportunas y que cuenten con la correspondiente
autorizacion.

Conviene que la seleccion vaya acompafiada de una justificacion referida a
aspectos tales como:

- Estudio de mercado y posibilidades de empleo en la zona
— Posibilidades de realizacion del periodo de practicas

— Posibilidades de contratos de aprendizaje

- Otros....

Por otra parte se ha de reflejar el itinerario o estructura formativa que ofrece
el centro para el logro del perfil profesional sin olvidar el desarrollo del
adolescente en las demas facetas de su persona.

Cada centro debera definir cual es la estructura base prevista para el grupo de
adolescentes. Esta estructura puede ser la contemplada en el documento
"Propuesta Marco para los Programas de Garantia Social en la C.A.P.V." | es
decir, curso de iniciacion profesional, periodo de profundizacion profesional
en su caso, y fase de formacion en centros de trabajo; pero también puede ser
modificada en funcidn de otras circunstancias que el equipo educativo estime
conveniente.

14
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Un centro puede entender que la fase practica debe ir acompanada de un
periodo posterior de analisis de dicha practica y de profundizacion de
habilidades profesionales que se han visto menos desarrolladas.

Un centro puede entender que el sentido de las practicas es el final de
recorrido

Otras...

Si bien convendria llegar a un consenso entre las diferentes perfiles
profesionales que se desarrollan en un CIP cabe la posibilidad de pensar en
una estructura diferente para cada perfil.

En general, se ha de tener en cuenta que dada la necesidad de responder a
diferentes grupos y diferentes alumnos y alumnas en funcién de sus
caracteristicas la estructura ha de ser flexible de forma que se posibilite la
individualizacion del proceso de ensefanzafaprendizaje posibilitdndose
diferentes itinerarios para aquel alumno que lo precise.

A3.Familias profesionales y estructura formativa H

Cudles son las familias y figuras profesionales que se desarrollan en el centro? y
¢ Cudles son las fases que se siguen en cada uno de las especialidades?

EN EL PROYECTO SOCIOEDUCATIVO:
— Familias y perfiles profesionales.
— Estructura formativa para los perfiles profesionales.

15
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B4. Objetivos de cada perfil profesional.

Cuando se habla de objetivos, se hace referencia a todos aquellos procesos de
desarrollo personal que se desean generar o posibilitar en los jovenes que
acuden a los programas de garantia social.

En este apartado se entra de lleno en el disefio curricular de la intervencion
socioeducativa. Se trata de definir en cada perfil profesional, anteriormente
marcado cudles van a ser las competencias personales, profesionales e
instrumentales que se van a desarrollar.

Se ha de tener presente que las capacidades que se trabajan propician el
desarrollo global de la persona por lo tanto los objetivos partiran
fundamentalmente del ambito profesional integrando en los mismo las
capacidades instrumentales y de desarrollo personal.

Estos objetivos deberan llegar a unos niveles bastante concretos, de forma que
quede definido con claridad el marco en el que se va a mover el trabajo en los
diferentes grupos.

Los objetivos abordaran aspectos relacionados con:

— Capacidades técnicas de la profesion.

— Capacidades sistémicas del trabajo.

— Capacidades relacionales.

— Capacidades de respuesta a las contingencias.
— Capacidades instrumentales

— Capacidades de desarrollo sociolaboral

Una referencia util para el desarrollo de estos objetivos en cada profesion es
el capitulo 5 (especialmente el apartado tercero: "capacidades profesionales
propias del perfil 1") del documento del I.D.C. "Propuesta marco para los
programas de Garantia social en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco'"de
Junio de 1994.

En el Proyecto Socioeducativo se recogera el listado de los objetivos que se
pretenden en cada uno de los programas formativos. Debe tratarse de
objetivos claros y factibles que indiquen con precision lo que se persigue y lo
que se va a aprender en cada uno de estos programas.

B4.0Objetivos de cada perfil profesional V

Lo que se pretende que los jovenes aprendan dentro de los ambitos profesionales

EN EL PROYECTO SOCIOEDUCATIVO:
— Objetivos de los programas formativos de cada perfil profesional
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BS. Contenidos de trabajo (seleccion, secuenciacion)

Los contenidos segin C. Coll' son "La experiencia social culturalmente
organizada y se toma, por lo tanto en su mas amplia acepcion: conceptos,
sistemas explicativos, destrezas, normas, valores, etc.".

En la practica los contenidos, son todos los aspectos que se trabajan
directamente para conseguir que el alumnado alcance las capacidades
definidas en los objetivos. Se han de contemplar los tres tipos de contenidos:
los contenidos conceptuales que son aquellos que hacen referencia a hechos,
conceptos y principios (resistencia de materiales, sistema métrico decimal);
los procedimentales, son los que se refieren a las habilidades, técnicas y
estrategias (hacer un flan de huevo, utilizacioén de las unidades de medida); y
contenidos actitudinales que son los referidos a las normas, valores y
actitudes (gusto por los trabajos bien acabados, respeto hacia las ideas
expresadas por los demas).

La seleccion de los contenidos de trabajo en cada ambito profesional
dependera fundamentalmente de la existencia o no de una definicion previa
del nivel I de profesionalidad para dicho ambito.

a) Si existe dicha definicion de nivel I el centro tendrd que analizar dicha
propuesta y seleccionar y ordenar los contenidos definidos en la misma de
forma que se adecuen al contexto concreto con el que van a trabajar.

b) Si no existe una definicion de nivel I de profesionalidad el centro tendra
que disefiar los contenidos del d&mbito profesional que sean acordes con
las capacidades que se han recogido en los objetivos generales.

Partiendo de los contenidos anteriormente sefialados se han de establecer
aquellos que desde el punto de vista profesional y del desarrollo de la persona
se consideren basicos para el logro de las capacidades sefialadas en el
apartado anterior (B4). Es decir serd necesario recurrir a los contenidos de las
areas instrumentales y de la orientacion laboral y tutorial.

Los contenidos ligados a la profesion actuaran como elementos ordenadores o
estructuradores. A partir de una serie de destrezas, conceptos basicos de la
profesion... se organizara el resto de los contenidos de las areas instrumentales
y de orientacion laboral y tutorial como se vera en el apartado siguiente.

Es necesaria una importante labor por parte de los profesionales del centro en
la estructuracion de los contenidos de trabajo a realizar en los grupos. La
seleccion de los contenidos debera hacerse conforme a una serie de criterios
que cada centro debera valorar. Entre estos criterios se presentan algunos:

— Importancia de los contenidos para el desarrollo profesional.
— Capacidades previas de los jovenes para el acceso a dichos contenidos.

! Cesar Coll:Psicologia y Curriculum.Pg.31.Ed. Laia Barcelona.1988
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- Relevancia personal y social de los aprendizajes.
— Funcionalidad de los aprendizajes.
— Adaptacion al grupo social y al grupo de edad.

Igualmente cuando se trate de ordenar los contenidos habra que definir una
serie de criterios de secuenciacion, algunos ejemplos:

— Estructura légica de los contenidos.

— Adecuacién de los contenidos al proceso de desarrollo de los jovenes

— Tomar como eje los contenidos profesionales, e introducir a partir de
ahi los del resto de las areas.

Como se puede observar la seleccion y secuenciacion de los contenidos es un
trabajo de planificacion curricular de gran importancia. Sin embargo es
necesario tener presente que se trata de una situacion inicial, no exhaustiva de
definicidon de contenidos, lo que en estos momentos se define son los bloques
de contenidos y su ordenacion. No la concreciéon de cada uno de estos
contenidos.

En el Proyecto Socioeducativo habrd que definir los contenidos,
seleccionados y ordenados, de forma que quede con claridad delimitada la
actividad de cada programa formativo con los grandes aspectos que van a ser
trabajados.

BS. Contenidos de trabajo (seleccion, secuenciacion) V

Son los aspectos esenciales que se van a trabajar para poder desarrollar las
competencias precisas que se persiguen en cada perfil profesional

EN EL PROYECTO SOCIOEDUCATIVO:

— Contenidos de trabajo bésicos de los programas formativos en cada
profesion.

18
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B6. Organizacion de contenidos: Proyectos Integrados de Aprendizaje

Una vez seleccionados los contenidos surge inmediatamente la cuestion de
como organizarlos. De esta decision van a depender otros aspectos como la
distribucion del tiempo, la organizacién de los espacios, el concepto de
evaluacion, el papel del educador....

No hay una unica manera de aprender, ni por lo tanto una unica manera de
ensefiar, sin embargo se sabe que el aprendizaje no depende de la cantidad de
informacion que se proporciona al alumnado sino de las conexiones que €ste
logre establecer entre lo que ya sabe y lo que desconoce, por lo que la manera
de presentar los contenidos debe apoyarse en la contextualizacion de los
mismos, en la coherencia logica de todos los que se aborden y en una
metodologia que favorezca la construccion del conocimiento.

En los programas formativos y partiendo de los intereses que generalmente
manifiesta el alumnado se han de articular los contenidos desde el ambito
profesional, de forma que se creen contextos funcionales donde estos
contenidos tengan sentido entre si. Se provoca de esta forma que los alumnos
desarrollen diversas capacidades y conocimientos que no se circunscriben a
un area solo, potencidndose la conexion entre los diversos contenidos,
favoreciendo la globalidad del aprendizaje.

Una forma de globalizar consiste en partir de la seleccion de contenidos
establecidos en el apartado anterior, desde una visiéon global se han de
organizar no como una mera sucesion de contenidos, ni como una
yuxtaposicion de unos con otros, sino que se han de agrupar en torno a
problemas, centros de interés... que contemplen y combinen los objetivos que
se persiguen y el interés y motivacion de los alumnos.

Estos problemas, centros de interés, temas centrales... estardn ligados por lo
general al perfil profesional que se desarrolla aunque también pueden estar
relacionados con otros aspectos del desarrollo personal o laboral en general.
En todo caso seran cuestiones que tengan que ver de una forma directa la
actividad real en el mundo laboral.

Cada centro en su Proyecto Socioeducativo tendra que definir cudl va a ser la
forma de planificar, de programar que utilizard: una programacién por areas,
por unidades didéacticas, por proyectos globalizados o por proyectos
integrados de aprendizaje entre otras formas.

En esta propuesta que se presenta, se plantean los proyectos integrados de
aprendizaje como una de las estrategias que mas favorecen la globalizacion.
Esta opcidén no es la unica posible, y de hecho en la actualidad se estan
utilizando otras formas como elementos globalizadores del aprendizaje, por
ejemplo también se podria hablar de unidades didacticas, proyectos
globalizados....
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Al utilizar este concepto se trata de hacer hincapié en la importancia de
trabajar en funcion de proyectos (es decir, propuestas concretas de
aprendizajes en la que el joven no es un mero receptor, sino que tiene que
tomar parte activa en todas las fases del propio proceso), que éstos proyectos
sean de aprendizaje (por lo tanto que el elemento esencial de este proyecto
es una serie de aprendizajes que se quiere generar en los jovenes), y ademas
sean proyectos integrados (las dreas aparecen integradas en un proceso
formativo global, surgen como complemento esencial dentro de un proyecto
comun, cobrando importancia los aprendizajes instrumentales ligados a otros
aprendizajes profesionales).

Los proyectos integrados de aprendizaje son una estrategia metodologica, que
tienen como base la resolucion de problemas, problemas vinculados a la
profesionalidad y que son los que van a generar las intervenciones desde todas
las areas.

En este sentido lo que se potencia es una estructura de trabajo con los jovenes
que sea bastante regular, de forma que a la vez de aprender diferentes
técnicas, habilidades, conceptos etc. se aprenda una estructura para afrontar
los problemas que puedan surgir, tanto en su vida profesional como en su vida
personal, tal y como se recoge en el cuadro siguiente:
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LA ESTRUCTURA DE RESOLUCION DE PROBLEMAS QUE SE TRATA
DE GENERAR TIENE LOS SIGUIENTES PASOS:

1.Identificacion del problema

Se trataria de clarificar cual es el
problema con el que ha de
enfrentarse el joven.

2.Busqueda de informacion

A partir de un problema concreto hay
que definir que informacion se
necesita, donde y como acceder a ella
y encontrarla.

3.Disefios de soluciones posibles

Es un momento creativo, en el que se
pueden crear diferentes opciones que
respondan al problema que se ha
identificado

4.Seleccion de la solucion mas adecuada

Se trata de un analisis de las posibles
opciones y a partir de las
posibilidades reales con las que
contamos seleccionar aquella que
parezca mas adecuada.

5.Planificacion de la solucion escogida

Habra que seleccionar los pasos a dar
para resolver el problema, los
instrumentos que se precisan e
incluso los aprendizajes que se
necesita adquirir para llevar a cabo la
solucion seleccionada.

6.Aprendizaje de las habilidades o técnicas
precisas

No se puede olvidar que nos
encontramos en un proyecto de
aprendizaje, por lo tanto para llevar a
cabo la solucion prevista al problema
planteado sera preciso desarrollar
algunas técnicas, habilidades ligadas
al profesion.

7.Desarrollo de la solucion escogida

Una vez se tienen las capacidades
precisas para conseguirlo se pone en
marcha la solucién

8.Evaluacion del resultado y del proceso
seguido

Es preciso analizar si realmente se ha
resuelto el problema que existia al
principio, qué pasos se han dado para
resolverlo y a qué otras situaciones se
pueden aplicar los aprendizajes
generados.
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Como se puede observar esta estructura sirve para responder a problemas
propios de aprendizajes profesionales (como cortar unas tapas de zapatos a la
medida exacta desaprovechando el minimo de material), como a otros mas
relacionados con su vida diaria (como distribuir un sueldo para poder
mantenerse durante un mes). El aprendizaje de esta estructura es algo que se
va generando con la utilizacion de la misma.

El proceso de elaboracion de los proyectos integrados de aprendizaje parte de
los contenidos definidos en los apartados anteriores. Una vez que éstos estan
claros y se tiene una perspectiva global de lo que se quiere conseguir y de los
que es preciso trabajar para conseguirlo se pueden desarrollar estos proyectos
integrados de aprendizaje, que tienen varias fases:

1.-Problema a resolver

Se trata de seleccionar algunas situaciones, cuestiones o problemas concretos
ligados al ambito profesional. La resolucion de estas situaciones deben estar
al alcance de las posibilidades del alumnado, utilizando nuevos aprendizajes,
y ademdas deben desarrollar a lo largo de todo el proceso formativo las
capacidades definidas para cada perfil profesional.

Un problema es un conjunto de elementos coherentes que surgen de los
contenidos previamente elaborados. El proceso de seleccion del problema
parte de la descripcion de contenidos que ya se tiene, se toman aquellos que
tienen una serie de relaciones entre si que posibilita el que sean trabajados de
una forma conjunta y se elige cual es el aspecto de trabajo (problema) que
puede dar respuesta al trabajo con dichos contenidos.

Es esencial que la seleccion de los "problemas a resolver" se haga con detalle,
dado que cada problema tiene que servir para trabajar los contenidos basicos
delimitados en el apartado anterior, de forma que el conjunto de "problemas"
que se trabajen a lo largo del programa posibilite la consecucion de todas las
competencias profesionales establecidas en los objetivos.

Los "problemas a resolver", aunque estén ligados al aspecto profesional,
también pueden referirse a aprendizajes instrumentales o sociolaborales
(elaboracion de facturas con I.V.A. desglosado...)

Ejemplo:

- Caja para tornilleria

— Estanteria de cocina especiero

- Taquillén

— La maquina registradora

— Las buenas maneras en el "hacer profesional”
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2. Contenidos (profesionales, instrumentales y de orientacion).

En cada uno de los problemas habra que indicar cuéles son los contenidos
claves que se van a trabajar. Es esencial recoger los contenidos ligados a las
tres areas, para lo cual serd preciso que la definicion de los proyectos
integrados de aprendizaje se realicen de un forma conjunta y teniendo claro el
marco global de respuesta dentro del &mbito profesional.

Ejemplo:

Perfil Profesional

- Representacion gréafica croquizada.

— Identificar las caracteristicas mas importantes de los materiales y
productos de la carpinteria.

— Utilizar las herramientas, maquinas y operadores basicos de la
carpinteria.

— Aplicar técnicas sencillas (aserrado, cepillado...).

- Manejo de la maquina registradora.

Areas instrumentales

- Realizar problemas con nimeros decimales.

— Trazar angulos rectos, lineas diagonales, perpendiculares.

— Realizar perspectivas, alzados.

- Utilizar instrumentos de medidas convencionales.

- Comprender instrucciones orales expresadas por el educador del taller.

— Comprender los manuales de instrucciones de la maquinaria bésica.

— Utilizar fichas para reflejar las caracteristicas de los nuevos materiales,
herramientas y operadores.

— Formas de solicitar informacion (oral, fax, carta...)

Area laboral v tutorial

— Aplicar las normas de seguridad e higiene del aula-taller carpinteria.
— Conocer los derechos y obligaciones pactados al inicio del programa.
— Desarrollar actitudes de cooperacion en contextos sociales y laborales.

3.Actividades clave

Cada proyecto tendra una serie de actividades que son las claves a lo largo de
su desarrollo (independientemente del proceso ya definido). En el proyecto
socioeducativo, no se trata de definir exhaustivamente toda la programacion,
sino de sefalar aquellos aspectos esenciales que definen de alguna manera el
trabajo que se va a realizar.
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Ejemplo:

— Realizar sencillas técnicas de dindmica de grupos para avanzar en la
cohesion de grupo y la asuncion de responsabilidades.

— Consensuar con el educador el tipo de problema que se va a realizar
teniendo presente los intereses y que el grado de consecucidon sea
asequible.

— Establecer secuencias logicas de realizacion de la actividad.

- Realizar a mano alzada dibujos sencillos de diferentes tipos de cajas.

— Realizar diferentes mediciones con instrumentos convencionales.

- Realizar pruebas sencillas sobre las técnicas que se van a desarrollar
en la resolucion del problema.

— Anotar en el cuaderno los aspectos mas significativos de las técnicas.

— Manejar fichas sencillas sobre los materiales, operadores utilizados.

- Recoger informacién, sugerencias a  partir  publicaciones
especializadas sobre la madera y mueble.

- Realizar las té[Jcnicas propias de la actividad (aserrado, cepillado,
ensamblado, ajustado...)

- Armar y acabar.

— Comprobar y contrastar con el grupo y/o educador.

4. Evaluacion

Es preciso definir con claridad qué es lo que se va a evaluar en cada proyecto
de aprendizaje: qué resultados se esperan, qué tipo de aprendizajes se quieren
generar, qué elementos del proceso se van a observar, como se va a informar
al alumnado, como los jovenes van a evaluar su propio desarrollo y trabajo...

En esta definicion de los criterios de evaluacion se deben incluir los aspectos
técnicos del aprendizaje, asi como los relacionales y actitudinales, que tiene
que ver con el desenvolvimiento del joven en el grupo.

Ejemplo:

— Interpretar y/o elaborar con orden y limpieza croquis sencillos a mano
alzada.

— Describir las caracteristicas de los materiales, herramientas y
operadores utilizados en la practica utilizando el vocabulario
adecuado.

— Presentar el objeto terminado para su valoracion indicando las
dificultades surgidas y la forma de solucionarlas.

— Aplicar las técnicas (trazado, aserrado, cepillado, ensamblado...) de
acuerdo con las normas del buen hacer profesional.

— Utilizar expresiones adecuadas en la relacion con el resto de grupo y
con el equipo de educadores.

En el Proyecto Socioeducativo se incluir una breve explicacion del modelo
que se utiliza para planificar (si son proyectos integrados de aprendizajes o
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cualquier otro modelo) explicando su sentido. Asi mismo se introducird un
resumen de los aspectos esenciales de los mismos (problema a resolver,
contenidos, actividades claves y evaluacion con los criterios de evaluacion en
forma de pequefia ficha resumen.

B6.Organizacion de los contenidos: proyectos integrados de
aprendizaje

Planificacion de la intervencion educativa de forma globalizada, posibilitando que
el aprendizaje que se desarrolle en todas las dreas esté ligado al ambito
profesional.

EN EL PROYECTO SOCIOEDUCATIVO:
— Modelo de planificacion seleccionado (Proyectos integrados de
aprendizajes, unidades didacticas, proyecto globalizado...)

— Ficha de cada proyecto integrado de aprendizaje (o modelo utilizado)
— problema a resolver
- contenidos
- actividades clave
— evaluacion con los criterios de evaluacion
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B7. Planes de orientacion educativa

Un elemento de especial interés dentro de los proyectos socioeducativos es el
de los planes de Orientacion educativa. Dentro de los mismos se incluyen los
aspectos relacionados con el desarrollo personal y social, el clima del grupo y
las acciones tutoriales.

Entre los aspectos basicos de la funcion de los programas de garantia social,
se encuentra en la motivacion, el desarrollo de intereses en los jovenes, la
recuperacion de la autoestima, es decir el trabajo de aquellos aspectos
personales que van a posibilitar que el joven acceda a una vida social y
laboral.

El disefio de planes de orientacion tiene el sentido de marcar una linea de
intervencion comun en los centros de iniciacion profesional en estos aspectos
mas ligados a lo personal y especificamente a aquellos elementos del area de
orientacion laboral y tutorial que no se hayan recogido en las fases anteriores
de planificacion.

Estos planes de orientacion deberan recoger una serie de aspectos esenciales
entre los que se encuentran:

A quién se dirigen estos planes de accion tutorial

Objetivos que se persiguen.

Contenidos de trabajo

Aspectos organizativos (quién va a realizar las acciones, en qué
momentos, con qué materiales...)

5. Aspectos evaluativos (qué se va a evaluar, como se va a hacer, en qué
momentos, como se va a informar a los jévenes...)

P

En el Proyecto Socioeducativo se detallaran estos aspectos de los planes de
orientacion, de forma que se pueda tener una vision global del funcionamiento
del centro en este ambito.

B7.Planes de orientacion educativa H

Aspectos de trabajo en el area de Orientacion laboral y tutorial que no se hayan
recogido hasta el momento.

EN EL PROYECTO SOCIOEDUCATIVO:
— A quién se dirigen estos planes de orientacion.
— Objetivos que se persiguen.
— Contenidos de trabajo.
— Aspectos organizativos.
- Aspectos evaluativos.
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B.8.- Principios metodoldgicos

1. Sentido y necesidad de acuerdo en los aspectos metodologicos

Se entiende por metodologia la forma concreta en la que se organizan, regulan
y relacionan entre si los diversos componentes que intervienen en el proceso
de ensefianza- aprendizaje.

Los métodos pedagogicos son el resultado de opciones y formas de entender
los elementos curriculares y de interaccionarlos entre si las distintas maneras
de concebir los objetivos, los contenidos, la organizacion, los recursos, el
espacio y el tiempo, las relaciones de comunicacion, la evaluacion, etc. y todo
ello tomando en consideracion un contexto socioeducativo concreto y sus
necesidades especificas.

Tomando en consideracion el entorno socioeducativo y las concepciones de
los equipos educativos sobre como se enseia y como se aprende, es de donde
surge la necesidad de explicitar y ponernos de acuerdo sobre Ilos
planteamientos metodologicos a emplear, por varias razones:

- el equipo de centro debe llegar a un acuerdo sobre la opcion
metodoldgica mas adecuada para el logro de las finalidades.

— la opcion metodologica es la resultante del trabajo conjunto desde los
diferentes ambitos, a fin de llegar a constituir un conjunto equilibrado,
variado y, a la vez, coherente.

Es responsabilidad colectiva garantizar la coherencia entre los objetivos
planteados en el Proyecto Socioeducativo y los métodos que se utilizan, entre
los recursos de que se dispone y las estrategias concretas que se aplican. En
definitiva, entre las intenciones y concepciones del centro y los medios de que
se sirve para alcanzarlas.

En la Propuesta Marco para los Programas de Garantia Social se definen
explicitamente las finalidades que suponen una opcion de ensefianza dirigida
a la formacion global de la persona en todas sus capacidades y al desarrollo de
una madurez que le permita insertarse de forma activa en la sociedad.
Asimismo, se opta por una concepcion constructivista y un aprendizaje
individualizado y personalizado como principios de intervencion.

Para la concepcion constructivista, el aprendizaje supone un proceso
constructivo en torno a los contenidos de ensefianza; no implica, pues, una
simple copia sino un proceso de construccion o reconstruccion personal.
Dicha construccion s6lo puede realizarla el joven atribuyendo significado, a
partir de sus esquemas intelectuales y emocionales, a lo que se le presenta
como objeto de aprendizaje. En los Programas de Garantia Social, estos
objetos de aprendizaje son los contenidos, que llegan al joven gracias a la
mediacion de otras personas, especialmente los profesionales.
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Es preciso recordar que la posibilidad de que un joven pueda construir
aprendizajes significativos respecto a los contenidos de ensefianza no es una
cuestion de todo o nada, absoluta, sino relativa al grado en que las
condiciones de aprendizaje se dan, al grado de ayuda que recibe por parte del
profesional, al grado en que se siente motivado para la tarea que se le
propone, etc.

2. Principios generales de intervencion didactica

Se plantean los siguientes criterios y principios como elementos orientadores
para los profesionales que han de servir para el andlisis y la reflexioén sobre la
practica, de modo que puedan facilitar una mayor comprension de los
procesos que en ella intervienen y la consiguiente valoracién sobre su
pertinencia educativa:

1.-No todo se aprende de la misma manera: la forma y el modo como se
aprende los distintos tipos de contenidos varia segun las caracteristicas de
cada uno de ellos y condicionan las estrategias, instrumentos y medios que
serd necesario utilizar en su aprendizaje.

El proceso de enseii| lanza-aprendizaje ha de estar presidido por la necesidad
de garantizar la FUNCIONALIDAD y RELEVANCIA de los aprendizajes, es
decir, por asegurar que puedan ser utilizados en las circunstancias reales en
que el alumno los necesite y tengan sentido para él.

2.-No todos aprendemos de la misma manera: es preciso plantearse la
diversificacion metodologica como una via fundamental de atencion a la
diversidad, lo que no quiere decir forzosamente que se han de plantear
enfoques especificos para cada alumno, pero si tener una cierta flexibilidad en
las actividades.

3. Lo que cada individuo puede aprender esta condicionado por su tipo y
grado de desarrollo y por sus conocimientos previos: la educacion debe
partir del nivel de desarrollo efectivo de cada alumno (lo que puede hacer y
aprender por si mismo fruto de su nivel de desarrollo y de sus conocimientos
previos), pero no para acomodarse a ¢él, sino para hacerlo progresar. Esto debe
llevarnos a tener en cuenta las peculiaridades de cada grupo y los ritmos de
aprendizaje concretos para adaptar los métodos y recursos a las diferentes
situaciones e ir comprobando su adecuacion.

4. -El aprendizaje es un proceso individual que se produce en interaccion
con el medio. La interaccion (alumno-alumno y alumno-profesor) es esencial
para que se produzca la construccion de los aprendizajes y permitir su
posterior insercion social.

Para ello es preciso establecer un CLIMA RELACIONAL, afectivo y
emocional basado en la confianza, la seguridad, la aceptacion mutua y al
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cooperacion, que favorezca las relaciones entre iguales, la coordinacion de
intereses y la superacion de cualquier tipo de discriminacion.

5.-Los aprendizajes son mas persistentes cuando se generan
interrelacionados y ligados a intereses concretos. Desde la perspectiva de
las caracteristicas de los jovenes que acuden a Centros de Iniciacion
Profesional aparece como esencial potenciar aquellos contenidos que tienen
mas facilidad para interesar al joven en su aprendizaje (generalmente los mas
ligados a lo profesional), provocando asi mismo su interrelacion con otro
contenidos de diferente tipo.

Los Proyectos Integrados de Aprendizaje se apoyan en este principio,
reforzando la concepcion de la globalidad del aprendizaje, ligado a la
globalidad de su uso en la vida real.

3. Variables metodolégicas.

En la elaboracion del Proyecto Socioeducativo, habra que centrarse en los
aspectos siguientes sobre los, que habra que incluir una serie de decisiones.
Aparecen junto a la explicacion de las mismas algunas sugerencias.

a) La interacciones educativas. Papel del educador y del joven.

Las intervenciones deben basarse en la idea de responder de forma diferencia
y contingente a las necesidades que presentan los jovenes y esto se facilita:

- cuando existe en el aula un clima de aceptacion y respeto mutuo

— cuando la planficacion y organizacion de la clase aligeran la tarea del
profesional y le permiten atender a los jovenes de forma mas
individualizada (necesario disponer de recursos y organizacion)

— cuando la estructura de las tareas permite que los jovenes accedan a
ellas desde diversos puntos de partida, dando cabida a diversas
aportaciones y fomentando la autoestima.

b) Organizaciéon
— Formas de agrupamiento y organizacion del aula.

Para poder atender la diversidad del alumnado y el aprendizaje de contenidos,
es necesario dotarse de estructuras organizativas que contemplen las
potencialidades propias de las distintas formas de agrupamiento. Es
indispensable no despreciar ninguna de las posibilidades educativas que cada
una de ellas ofrece: grupo, pequefios grupos (fijos y moviles) y trabajo
individual; y en cada uno de ellos: homogéneos y heterogéneos.

En la medida que lo permita la naturaleza de la tarea, es preciso organizar la
actividad en grupo cooperativos, haciendo depender la evaluacién de cada
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uno de los resultados globales obtenidos por el grupo. Esta forma de
organizacion es la que tiene efectos mas positivos desde un punto de vista
motivacional, ya que suele promover la busqueda, el contraste, las
expectativas se basan en la percepcion de que todos tienen que aportar algo,
por lo que nadie se siente inutil...

— Distribucion del espacio y del tiempo

La distribucion, tanto de espacios como de tiempos, son factores que influyen
en la creacion de habitos de los adolescentes y en el desarrollo de actitudes
positivas hacia el centro, hacia el aprendizaje y la adquisicion de habitos de
autonomia.

Seria preciso que la distribucion de los espacios y los tiempos estuvieran
supeditadas, hasta donde fuera posible, a las distintas actividades y a las
propuestas metodologicas. Las caracteristicas de los espacios deben estar
determinadas por lo que ellos se ha de realizar, en este caso, la propuesta
organizativa a partir de Proyectos Integrados de Aprendizaje exige espacios
fijos y diferenciados dentro de una misma aula; y lo mismo ocurrird con el
tiempo, que exigira flexibilidad, de modo que permitan al equipo de centro
adecuar el tiempo a las caracteristicas de las tareas necesarias para el
aprendizaje de los contenidos propuestos.

¢) Recursos y materiales
Recursos:

La definicion de los recursos personales y materiales con los que cuenta el
centro, los criterios para su utilizaciébn asi como las normas para su
conservacion y mantenimiento son aspectos esenciales que se pueden incluir
en el proyecto socioeducativo.

Dentro de los recursos son especialmente importantes todos los relacionados
con los materiales, maquinaria y herramientas que tienen que ver con las
profesiones que se desarrollan en cada Centro de Iniciacion Profesional.

Materiales:

Se refiere especialmente a dos tipos de materiales habituales en todos los
centros de formacion: los materiales fungibles o desechables que en algunos
talleres son de gran importancia (este tipo de materiales atin cuando pueden
ser 1importantes en cantidad no tendrian cabida en el Proyecto
Socioeducativo).

Los materiales didacticos, entendidos como aquellos que sirven para el
trabajo con el grupo (programaciones, proyectos integrados de aprendizaje,
textos, unidades didécticas...) tienen una gran importancia, por lo que su
elaboracion o su seleccion ha de hacerse teniendo presente las caracteriticas
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concretas del grupo y los planteamientos realizados a lo largo de toda la
propuesta socioeducativa.

Finalmente reflexionando sobre los aspectos presentados en este apartado
habrd que optar por uno o varios métodos pedagogicos que favorezcan el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el Proyecto Socioeducativo habra que incluir diferentes aspectos
relacionados con la metodologia y la organizacion, desde aspectos
interacciones y de agrupamientos, hasta los relativos a los materiales y
recursos.

B.8.Principios metodologicos y organizativos H

Consiste en las decisiones que tienen que ver con el como enseniar en los grupos de
jovenes, recogiendo aspectos concretos de organizacion y metodologia.

EN EL PROYECTO SOCIOEDUCATIVO:
a) La interacciones educativas. Papel del educador y del joven.
b) Organizacion:
— Formas de agrupamiento y organizacion del aula
— Distribucion del espacio y del tiempo
c¢) Recursos y materiales
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B9. Respuesta a la diversidad

Una de las caracteristicas que define a los programas de garantia social es que han
sido disefiados como una estrategia de respuesta a aquellos jovenes no han
alcanzado una titulacidon y que se encuentran en transito hacia el mundo laboral.
En este sentido aparece la importancia de la diversidad como algo que debe estar
presente a lo largo de todo el proceso de diseno curricular.

Entendiendo por diversidad los distintos aspectos que caracterizan a los jovenes
que acuden a un programa de garantia social, aparecen diferentes intereses,
motivaciones, capacidades, habilidades, conocimientos previos, es decir la
situacion de cada uno de los jovenes es distinta y por lo tanto sus necesidades de
respuesta también lo son.

La respuesta a la diversidad debe ser tenida en cuenta en todos los elementos de
planificacion que aparecen en esta propuesta (desde las finalidades a los proyectos
integrados de aprendizaje pasando por los objetivos y contenidos) de forma que
todo el Proyecto Socioeducativo sea un proyecto de respuesta a la diversidad.

Sin embargo hay momentos en los que la situacion precisa diferentes estrategias e
instrumentos de respuesta a necesidades mas individualizadas, entre éstas se
plantean:

1.-Programas individuales

Una de las posibilidades que existen para poder responder a las necesidades
concretas de cada joven es adaptar el programa de trabajo general a las
caracteristicas individuales.

En estos programas individuales habrd que recoger las modificaciones que se
hacen sobre el programa general del grupo, en las trayectorias, los objetivos,
contenidos y actividades. En la elaboracién de estos programas individuales
tomaran parte todos los educadores implicados en la accidon educativa de ese
alumno o alumna contando con la opinidn y acuerdo de éste.

En el Proyecto Socioeducativo solamente hay que recoger el proceso de
elaboracion de estos programas (en qué momentos, qué personas, quién los
supervisa, como se aprueban, la participacion del propio joven...) y el contenido
de los mismos (objetivos, contenidos, actividades, evaluacion...).

2.-Actividades de refuerzo

Ademas de la programacién comun para todo el grupo se pueden disenar una serie
de actividades que sirvan para reforzar el aprendizaje, tanto de aquellos jovenes
que presentan dificultades para realizar algun tipo de aprendizaje (facilitar las
actividades, escalonarlas, hacer mas sencillos los aprendizajes...); como de otros
que tienen mayor facilidad para aprender.

32



CEl -IDC

Otra forma de configurar las actividades de refuerzo puede ser estructurando el
trabajo con los grupos de diferentes formas (momentos de trabajo de dos
profesionales en un grupo, dividir un grupo en dos subgrupos para algunas
actividades, que otro profesional del centro trabaje con una parte del grupo que
necesita un control mas cercano...)

Una de las formas mas importantes para organizar las actividades de refuerzo
consiste en el desarrollo de la "autoformacion". Los jovenes, en funcién de una
serie de actividades sefaladas por el profesorado, asumen su propio proceso
formativo, con la realizacion de dichas actividades, de forma que los profesionales
del centro controlen cada cierto tiempo su desarrollo y estén disponibles para las
consultas que el joven considere precisas.

En el proyecto Socioeducativo habrd que recoger como se van a organizar este
tipo de acciones, si se van a realizar en cada grupo o si hay se plantean actividades
comunes de refuerzo para todo el centro, el peso de este tipo de actividades etc.

3.-Adaptaciones curriculares individuales para personas con necesidades
educativas especiales

En el disefio de los programas de garantia social, asi como en los actuales
proyectos de los Centros de Iniciacion Profesional entre los posibles destinatarios
se incluyen jovenes que presentan necesidades educativas especiales.

La respuesta educativa que estos jovenes con n.e.e. precisan requiere
habitualmente unas modificaciones con respecto a la programacién de su grupo de
referencia. Estas modificaciones afectaran a distintos elementos curriculares: a los
objetivos, los contenidos, las actividades, la metodologia, la organizacion o la
evaluacion. Sean algunos de estos elementos o todos ellos desde los profesionales
implicados en la accion educativa del alumno o alumna habrd que definir cuél es
el curriculo modificado que deberan cursar estos alumnos con n.e.e.

A esta modificacion del curriculo le llamaremos adaptacion curricular individual.
Para su elaboracion habra que partir de la evaluacion del joven con n.e.e., de
forma que se tengan claras sus capacidades y sus posibilidades con respecto al
ambito de trabajo del programa de garantia social.

Una vez que esta clarificada la situacion del joven el proceso de adaptacion
curricular individual puede ser de la siguiente manera:
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PROCESO PARA ELABORAR UNA
ADAPTACION CURRICULAR INDIVIDUAL

1. Se parte de las capacidades (mas ligadas a lo profesional) que el joven con
n.e.e. va a desarrollar en el programa de garantia social.

2. A continuacion se realiza el andlisis detallado de las tareas profesionales
que el joven con n.e.e. puede aprender: se recogen, ordenan y relacionan
con el trabajo con el resto del grupo.

3. Una vez definidas estas tareas, se relacionan con los contenidos de trabajo
que el resto del grupo va a desarrollar de forma que se ubiquen en los
mismos tiempos y espacios.

4. Se explicita el tipo de actividades (las que difieren del resto del grupo) que
tendra que llevar a cabo.

5. Se recoge la metodologia de trabajo, tanto dentro del grupo como, si fuera
preciso para aspectos puntuales, de forma individualizada, en este campo
habra que hacer incidencia tanto en los procesos (mas sencillos,
estructurados, lentos, repetitivos...) como en los ritmos de aprendizaje.

6. El ultimo elemento a incluir sera la evaluacion (qué se va a evaluar, en qué
momentos, como hacerlo y como se va a informar al propio joven y a su
familia)

Este proceso es apropiado para responder a las personas con necesidades
educativas especiales, dado que se centra de una forma mas directa en las tareas
que el joven con n.e.e. puede desarrollar, potenciando por esta via los aprendizajes
mas funcionales.

En la elaboracion de estas adaptaciones curriculares individuales habrd que tener
presentes los aspectos organizativos, especialmente la importancia de aprovechar
las actividades y los proyectos comunes de todo el grupo y en esos proyectos
integrar los aprendizajes mas especificos que se quieren desarrollar con el joven
con n.e.e.

En el Proyecto Socioeducativo se recogerd exclusivamente el proceso a seguir
para la realizacion de las adaptaciones curriculares individualizadas, asi como
quién las va a coordinar y en qué momentos, quedando para cada programacion de
grupo su elaboracion.

B9.Respuesta a la diversidad H

;Como se garantiza desde un centro de iniciacion profesional la respuestas a
todos y a cada uno de los jovenes a los que se ofrece un respuesta?.

EN EL PROYECTO SOCIOEDUCATIVO:
- Proceso de elaboracion de programas individuales
— Estructuracion de las actividades de refuerzo
— Proceso de realizacion de adaptaciones curriculares individualizadas.
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B10. Evaluacion (del proyecto, de los profesionales y del aprendizaje del
alumnado)

Uno de los aspectos mas importantes del Proyecto Socioeducativo es el de la
evaluacion, entendiendo ésta desde las diferentes perspectivas que intervienen en el
proceso formativo.

Evaluacion del Proyecto Socioeducativo: el propio proyecto que dirige el
funcionamiento del centro debe ser objeto de evaluacion, de forma que se pueda
modificar en funcion de lo ajustado que esté a las caracteristicas del grupo al que
trata de dar respuesta, asi como de los resultados del propio proceso formativo.

Uno de los elementos que habra que valorar con detalle es el ajuste de los objetivos,
contenidos y proyectos integrados de aprendizaje, a las finalidades del programa de
garantia social, es decir a las competencias profesionales y personales que deben
alcanzar los jovenes cuando accedan a un puesto de trabajo.

Una de las variables que puede dar informacion sobre el funcionamiento del
proyecto tiene que ver con el acceso y la conservacion de un puesto de trabajo,
otros criterios son la utilizacion del tiempo libre, la insercién en su entorno social,
el incremento de la autoestima, la autonomia en la busqueda de empleo.... Todo
estos son criterios que de forma indirecta van a facilitar el analisis del cumplimiento
de las finalidades de un centro de iniciaciéon profesional, provocando las
modificaciones que sean precisas.

Habra que considerar qué aspectos del proyecto son correctos y cudles hay que
modificar y en qué sentido de forma que el centro de Iniciacién Profesional
responda a las necesidades para las que ha sido creado.

Esta evaluacion deberd hacerse tanto por el propio equipo del centro, como por
otras personas ajenas al mismo, para que se posibilite una vision externa del trabajo
realizado.

Evaluacion de la intervencion educativa: se trata de analizar la intervencion con
el grupo del equipo de centro. Comprobar si el proceso que se esta llevando a cabo
es valido para alcanzar los resultados previstos. Esta evaluacion no puede realizarse
solo al final del programa, es preciso que se realice también a lo largo del mismo,
de forma que los profesionales del centro vayan teniendo una informacién constante
de su propia intervencioén formativa.

Este aspecto es esencial sobre todo al tratarse de unos jovenes cuya motivacion por
el aprendizaje habitualmente no esta en el propio objeto de aprendizaje sino en los
aspectos de este aprendizaje que la intervencion de los formadores le hagan ver (la
motivacion).

Esta evaluacion tiene un componente individual, cada formador debe analizar su

intervencion y poder modificarla en funcion de lo que el grupo precise, y grupal, el
equipo de centro debe poder intervenir como tal en la definicién de los aspectos
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esenciales de la intervencion formativa de forma que faciliten el proceso de
aprendizaje del alumnado.

Evaluacion del aprendizaje de los jovenes: en este campo se incluyen no so6lo los
resultados de este aprendizaje, sino también los procesos seguidos por cada joven,
asi como el avance realizado desde el punto de partida.

Para poder llevar adelante esta evaluacion se debe partir de la evaluacion inicial de
cada joven, de sus competencias, sus capacidades y habilidades. Conocer sus
intereses y motivaciones seran grandes instrumentos para facilitar el proceso
educativo que se quiere vehiculizar.

Esta evaluacion inicial se centrard en situar al joven en donde se encuentra en ese
momento. No se trata de recoger su historia educativa (es imaginable que en
muchos casos se trate de una historia de fracaso y profundizar en ella aportara pocas
pistas para trabajar), sino de utilizar las técnicas que sean precias (cuestionarios,
entrevistas personales, observacion en tareas concretas...) para definir cuales son
sus competencias actuales y enfocar el trabajo con el joven.

A lo largo del proceso formativo se deberd recoger informacion que para situando
sobre el proceso y los logros alcanzados por el joven, esta evaluacién continua o
procesual debe servir para ajustar los planes de trabajo a las necesidades concretas
de cada uno de los jovenes.

Al final de cada periodo formativo (cada proyecto de trabajo, cada trimestre, cada
fase...) se debera recoger informacion sobre los resultados alcanzados, qué
capacidades se han desarrollado y en cudles se debe profundizar mas para llegar los
objetivos propuestos. Se trata de la evaluacion final que debe tener su repercusion
en algun tipo de informe que debe comentarse con cada joven.

Cuando se realiza la evaluacion de los resultados de aprendizaje de un joven, debe
hacerse en funcion de su punto de partida y de las competencias que ha alcanzado.
lo que interesa es constatar la evolucion del propio joven. Sin embargo sera ttil
tener una serie de referencias claras del nivel y grado que deben alcanzar las
capacidades que se desarrollan en un programa de garantia social; a este nivel se le
llama criterios de evaluacion y es importante su elaboracion porque marcan con
claridad hasta donde, al menos, hay que desarrollar una competencia.

Un elemento esencial en este proceso formativo, es la intervencién del propio
joven en su evaluacion, una evaluacién en la que el joven no tenga nada que
opinar, sobre su progreso, sus dificultades, sus logros.., no tiene demasiado valor.
Hay que situar la evaluacion como un instrumento mas de aprendizaje, no como
pruebas posteriores al proceso de aprendizaje, como un estimulo de la autonomia y
no como un control externo del alumno.

Otro de los aspectos a tener presente en la evaluacion es todo lo referente a los
instrumentos que se van a utilizar para la misma. Se trata de definir aquellos que se
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ajusten mas a las necesidades concretas que cada grupo pueda tener y a aquellos
contenidos que se tiene que evaluar.

Algunas de las técnicas que pueden ser mas utiles para un centro de iniciacion
profesional pueden ser:

La observacion: con hojas de registro para anotar los aspectos que mas interesen.
Es un instrumento de gran utilidad para constatar los progresos en las habilidades o
destrezas manuales. Cada centro podra elaborar sus propios cuestionarios de
observacion para controlar los diferentes niveles alcanzados en las competencias
profesionales desarrolladas.

Desarrollo auténomo de proyectos: para analizar los procesos que siguen, la
capacidad para planificar y resolver problemas de una forma adecuada y autobnoma
asi como para controlar las capacidades profesionales adquiridas.

Resolucion puntual de problemas: para analizar aspectos parciales del
aprendizaje.

Autoevaluacion: es una técnica de gran valor, no s6lo como evaluacion sino
también como motivacion.

Un ultimo aspecto que tiene importancia en el campo de la evaluacion es el de los
informes del propio avance al joven y si fuera preciso a su familia. Cada centro
definira la forma de trasmitir esta informacion de forma oral o escrita. Respetando
en todo caso la necesidad de certificar, al finalizar el proceso formativo, cuales son
las competencias que el joven ha alcanzado en el &mbito profesional.

En el Proyecto Socioeducativo hay que recoger algunos aspectos basicos de la
evaluacion: los criterios de evaluacion (que nos indican qué es lo que se va a
evaluar probablemente los que tengan que ver con el aprendizaje de los jovenes
vengan incluidos en los proyectos integrados de aprendizaje), los momentos de
evaluacion, quiénes van a participar en la misma, el tipo de instrumentos que se van
a utilizar y el disefio de los informes de evaluacion. Todos estos aspectos referidos
tanto en cuanto al propio Proyecto, a la intervencion de los profesionales del centro
y a los alumnos y alumnas.
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B10.Evaluacion (del proyecto, de los profesionales y del
aprendizaje del alumnado)

Todo centro debe tener estructurados procesos de andlisis de su intervencion y de
los resultados de la misma.

EN EL PROYECTO SOCIOEDUCATIVO:
- Evaluaciéon del Proyecto:
- Criterios
Coémo se realiza (instrumentos)
Cuando se realiza
Quién la realiza
Coémo se recoge (memoria)
- Evaluacion de la intervencion de los profesionales:
Criterios
Coémo se realiza (instrumentos)
Cuando se realiza
Quién la realiza
Coémo se recoge (memoria)
- Evaluacion aprendizaje de los jovenes:
- Criterios
— Como se realiza (instrumentos)
- Cuando se realiza
- Quién la realiza
— Como se informa a los jovenes y a su familia (informes)
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C. ASPECTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Introduccion

El Proyecto Socioeducativo, ademés de contemplar qué se quiere lograr y qué tipo
de ensefanzas se pretenden impartir, ha de contemplar de qué modo va a
organizarse internamente para conseguirlo de forma coherente con el modelo
educativo que se pretende implantar y del modo maés eficaz.

La organizacion tiene un cardcter instrumental al servicio de un proyecto
socioeducativo. No es posible intentar realizar una actividad educativa con la
pretension de alcanzar un proyecto determinado, si la organizacion lo contradice o
resulta un obstaculo, en vez de una ayuda, para el logro de los objetivos deseados.

Los CIP son unos centros singulares: son centros formativos, en cuanto su finalidad
es educativa; son centros sociales, en cuanto los aspectos personales y sociales son
basicos y son centros de trabajo, en donde se realizan trabajos profesionales. Esta
singularidad se manifestard en la organizaciéon y funcionamiento del centro. El
Proyecto Socioeducativo donde se definan debera tenerla en cuenta.

Otra de las caracteristicas de su singularidad es el tratarse de centros que
habitualmente cuentan con un numero bastante reducido de profesionales, y que,
por lo tanto, precisard de unas estructuras organizativas acordes con su tamafio en
funcion de la optimizacion de los recursos. Las propuestas que se realizan a lo largo
de este documento tiene un caracter general y orientador, cada centro deberd decidir
sobre cudles de estas estructuras le son de utilidad y como las organiza; lo mismo se
pude afirmar de los aspectos relacionados con los, instrumentos de gestion y con las
normas del centro.

En el Proyecto Socioeducativo de un CIP se pueden contemplar basicamente los
siguientes aspectos

C11.Estructura del centro

— Organos colegiados y unipersonales: composicion, modo de elecciéon y de
nombramiento, funciones

C12.Instrumentos de ordenacion y gestion de un C.1I.P.

— Instrumentos de ordenacion y coordinacion
— Instrumentos de gestion administrativa

C13.Reglamento de funcionamiento del centro
- Normas sobre la actividad del equipo de centro y de los jovenes

— Normas de convivencia y de disciplina
— Normas de administracién
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C11.Estructura del centro

Teniendo en cuenta los distintos tipos de funciones que se han de realizar para la
buena gestion de un centro, parece oportuno que en los CIP existan los siguientes
organos:

— organos de direccion y gestion
— organos de accion y coordinacion educativa
— organos de participacion

Organos de direccion y gestion

En la organizacion de todo grupo de trabajo ocupa un lugar relevante la direccion.
El tipo de direccion ha de ser coherente con el modelo de organizacion que se
pretende poner en marcha. Un centro autdbnomo precisa una organizacion
participativa y una direccion que estimule y coordine al grupo, y lidere la accion
hacia los objetivos que se haya marcado.

Los Centros de Iniciacion Profesional, en su Proyecto Socioeducativo, estableceran
los organos de direccion, sus funciones y tareas y las relaciones entre ellos, asi
como los 6rganos de participacion y su modo de intervencion.

Los organos de direccion son de dos tipos:

1. Los organos de representacion, a través del cual toda la comunidad del centro
define el Proyecto Socioeducativo del centro, aprueba los programas y los planes de
actuacion y realiza un control social de lo que se va realizando;

El Organo de Representacion del centro (OR)
Corresponde a un Organo de estas caracteristicas:

e definir el Proyecto Socioeducativo del centro
* aprobar las directrices (planes) que rijan la actividad socioeducativa
* realizar el control social y evaluar la actividad realizada

La composicion de este Organo puede variar de un centro a otro. Parece, en
cualquier caso, que debieran constituirlo, al menos, representantes de los
siguientes sectores y entidades:

- el equipo de centro

- los jovenes,

- el Ayuntamiento o Ayuntamientos que participan en el Centro de
Iniciacion Profesional

- la entidad responsable
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-y, en lo posible, algunos representantes de las empresas y entidades
(Instituciones, empresas, asociaciones,...) que colaboran con el centro.

En el Proyecto Socioeducativo se determinara si va a existir este Organo de
Representacion, su nombre y su composicion, el modo de eleccion de sus
componentes y el tiempo para el que vayan a ser elegidos. También debera
regularse en el Proyecto Socioeducativo la forma de funcionamiento de este
Organo asi como las funciones y tareas que le corresponden.

2. Los organos que dirigen la ejecucion de los planes y programas aprobados,
de acuerdo al proyecto.

El Director o Directora del centro.

La Direccién es fundamental para la buena marcha del centro. Es el responsable
de la puesta en practica del proyecto y de los planes aprobados en el Proyecto
Socioeducativo (por el 6rgano de representacion si existe) y quien tiene que
dinamizar los distintos elementos humanos (profesorado, alumnado, entidades
colaboradoras) en la consecucion del proyecto del centro.

Para cumplir estas funciones, tiene que:

* planificar la actuacion,

* asignar a cada persona las tareas a cumplir,

e distribuir los recursos econémicos,

* hacer un seguimiento de la actividad del centro

* evaluar el proceso seguido y los resultados alcanzados.

Con carécter general se pueden distinguir tres &mbitos de actuacion:

* marcha general del centro y relaciones con entidades colaboradoras
e programasy accion didactica
* gestion econdmica y administrativa.

En el Proyecto Socioeducativo, ademés de definir las funciones y tareas de la
Direccidn, en la medida posible, se plasmaran sus relaciones con la entidad
titular, el Ayuntamiento y con el Departamento de Educacion, asi como con las
Instituciones y entidades que colaboren ordinariamente con el centro. Habria
que fijar: quiénes son los interlocutores, cudl serd el modo de relacionarse,
cuando y para qué temas.

Organos de accion y coordinacion educativa
La accion educativa estd encomendada a los profesionales del centro y, en
algunos casos, a empresas y entidades colaboradoras. En relacion con el equipo

de centro, el Proyecto Socioeducativo debera definir cuales son sus funciones
basicas. En cualquier caso su actuacion ha de ser compatible con:
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* su vinculacion al proyecto de centro
* ¢l trabajo de equipo.

En el Proyecto Socioeducativo, deberd establecerse, las funciones que
corresponden a todos los profesores tanto en relacion con su tareas especificas,
segun la figura de que se trate, como en relacion con las tareas generales del
centro.

Asi mismo, en relacion con el equipo de centro, habra que determinar:

* sus funciones y tareas
¢ ¢l modo de funcionamiento.

El equipo de centro es una de las estructuras que tienen mas importancia para
que la intervencidén con los jovenes sea coherente y plantee una misma linea.
Cada centro definird quienes participan en este equipo, teniendo presente la
importancia de que en el mismo participen todos los profesionales del centro,
que de una manera u otra tengan relacion con los jovenes.

Entre las funciones de este equipo de centro pueden encontrarse:

* coordinar la intervencion socioeducativa del centro

* definir los aspectos curriculares del proyecto socioeducativo

* definir algunos aspectos del plan anual.

* analizar y proponer soluciones a los diversos problemas que surjan en el
centro en el ambito puramente educativo.

Organos de participacion

Como complemento de los 6rganos de direccion, es bueno que los distintos
sectores cuenten con organos de participacion, con la funcion de recoger las
demandas y propuestas del sector y proporcionarle la informacioén del centro
que le sea de utilidad.

Los profesionales, a través del equipo docente, tienen ya un organo de
participacion. Los jovenes necesitan un lugar especifico para su participacion.
Este organo serd de distintas caracteristicas segiin el numero de jovenes del
centro. De ahi que quepan distintas modalidades:

* asamblea general de todos los jovenes

* asamblea de los jovenes de una especialidad

* junta de delegados de las distintas especialidades
* delegados de especialidad o de grupo.

Cada centro en su Proyecto Socioeducativo definira cudl o cuales de estas

estructuras utiliza si lo considera preciso, pudiendo coexistir varias de esas
formulas para distintas finalidades.
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En el Proyecto Socioeducativo cada centro determinara lo que desea que sean
los 6rganos de participacion y la relacion que van a tener con los representantes
de su sector en el Organo de Representacion del centro (OR).

C11.Estructura del centro

Diserio de las estructuras y funciones del centro que van a facilitar su
funcionamiento.

EN EL PROYECTO SOCIOEDUCATIVO:
Determinar si va a haber en el centro un Organo de Representacion del
centro (OR) con funciones directivas.

En caso afirmativo definir:
- sus funciones;
- composicion del Organo de Representacion;
- modo de eleccion;
- normas de funcionamiento.

En relacion a la direccion del centro, determinar:
- modo de nombramiento;
- funciones y tareas;
- relaciones con Instituciones y entidades colaboradoras.

En relacion con los profesionales:
- funciones de los profesionales de un CIP
- equipos docentes: funciones y tareas, normas de funcionamiento, labor
del responsable (si existe)

En relacion con los jovenes:
- 0rganos y mecanismos para su participacion.
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C12. Instrumentos de ordenacion y gestion de un C.I.P.

Los distintos organos, para desempefiar de una forma ordenada las funciones
que tienen asignadas, precisan utilizar algunos instrumentos, que previamente se
hayan considerado interesantes y validos. De acuerdo con el tipo de funciones,
se pueden distinguir los siguientes tipos de instrumentos:

- Instrumentos de ordenacion y coordinacion
- Instrumentos de gestion administrativa

Instrumentos de ordenacion y coordinacion

Parece conveniente que los Centros de Iniciacion Profesional cuenten con los
siguientes instrumentos de ordenacion y coordinacion educativa:

- Proyecto socioeducativo

- Plan anual

- Programacion de los grupos (proyectos integrados de
aprendizaje, unidades didécticas, proyectos globalizados...)

- Memoria anual.

El primer instrumento que precisa todo Centro de Iniciacion Profesional es el
Proyecto socioeducativo que pretende poner en practica, que sirva de
referencia y de guia de toda la accion del centro, asi como de su organizacién y
modo de funcionamiento.

El Proyecto Socioeducativo habra fijado una serie de propuestas, que podran
concretarse en la Programacion. Esta tiene especial importancia cuando son
varios los que van a intervenir con un mismo grupos de jovenes. En ella, se
deben contener los acuerdos necesarios para que el Proyecto esté
suficientemente claro para todos los que van a responsabilizarse del mismo.

El Proyecto Socieducativo tiene un cardcter de referencia, pero no incluye
compromisos concretos a realizar en un plazo, en un momento y por unas
personas determinadas. Esta planificacion se debe hacer anualmente en el Plan
anual.

En el Plan anual debieran incluirse las siguientes determinaciones:

Organizacion del CIP en el afio de que se trate: asignacion de tareas y horarios,
miembros de los diferentes 6rganos y equipos docentes que haya en el centro,
plan de trabajo de cada uno, responsables de los equipos;

Mejoras que se desean hacer durante el afio.

Al final de cada curso, convendra confeccionar una Memoria anual, que recoja

la evaluacion del centro, para ver en qué medida la actuacion del centro ha dado
una respuesta satisfactoria en los siguientes aspectos:
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- Proyecto del centro;

- Nivel de funcionamiento y clima del centro;

- Validez y resultados de las actividades del centro;

- Previsiones del Plan anual,;

- Necesidades detectadas que no son suficientemente atendidas.

Instrumentos de gestion administrativa

En el ambito de la gestion administrativa, cabe plantearse la necesidad de
instrumentos en relacion con los jovenes y otros referidos a la gestion
economica.

En relacion con el alumnado, parece oportuno que en cada CIP haya un Registro
de alumnos, en el que consten los datos personales y escolares mas
sobresalientes. Incluso cabria pensar en la conveniencia de que cada alumno
tenga un Expediente personal.

En relacion con la gestion econdmica, convendria que se usen los siguientes
instrumentos:

- Programa anual de gestion econdmica (presupuesto de ingresos y
gastos)

- Libro de cuentas

- Balance y liquidacion de cuentas.

- Inventario.

En el Proyecto Socioeducativo se debieran fijar todos los instrumentos que se
van a utilizar para ordenar el funcionamiento del centro.

C12. Instrumentos de ordenacion y gestion de un C.L.P. H

Consiste en la definicion de los diferentes documentos e instrumentos que va a
utilizar un Centro de Iniciacion Profesional para desarrollar su funcionamiento.

EN EL PROYECTO SOCIOEDUCATIVO:
- qué instrumentos se van a utilizar en el centro
- quiény cuando ha de elaborar cada uno de ellos
- aquién corresponde su aprobacion,
- quién es el responsable de su puesta en practica
- como se ha de proceder a su seguimiento y valoracion.
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C13. Reglamento de funcionamiento del centro

El buen funcionamiento de un centro requiere que existan unas normas de actuacion
y unos criterios para la toma de decision que deben decidirse democraticamente y
conocer todos sus miembros.

- Normas sobre la actividad del profesorado y del alumnado
- Normas de convivencia: derechos y deberes de los miembros del CIP
- Normas de disciplina

Normas sobre la actividad educativa

En este apartado pueden recogerse todas las normas y procedimientos que haya
establecido el centro para la buena organizacion del trabajo tanto de los jovenes
como de los profesionales. Seria interesante incluir, entre otras posibles, las normas
referentes a las siguientes cuestiones:

1. Admision de los jovenes:

- requisitos para poder acceder al centro (edad, estudios cursados,...)

- baremo aplicable cuando las solicitudes sean superiores a las plazas
disponibles momentos en que puede admitirse nuevos jovenes

- proceso de adscripcion

2. Calendario y horario, diferenciando el de los profesionales y el de los
jovenes. Criterios para la distribucion de la jornada.

3. Organizacion del trabajo de los jovenes:

- normas para la organizacion del trabajo de taller

- normas sobre seguridad e higiene

- normas sobre el uso y mantenimiento del equipamiento
- normas para otras actividades

- normas para la formacién en centros de trabajo

4. Organizacion del trabajo de los profesionales:
- responsables de los proyectos y las diferentes actividades que lo
conforman;
- los equipos de centro: quiénes los forman, cudndo se reunen,...
5. El proceso de evaluacion y promocion:
- criterios, modos y momentos de evaluacion
- informes de la evaluacion

- promocion
- procedimiento de reclamaciones del alumnado.
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Normas de convivencia: Derechos y deberes de los miembros del CIP

Es importante que todos conozcan sus derechos y deberes, para lo cual sera
necesario que cada colectivo participen en la determinacién de los que le
afectan y conozca los de los demas.

Los derechos y los deberes de los profesionales deben ser consecuentes con su
funcion y acordes con su condicién de persona, de trabajador y de formador.
Los derechos y deberes del alumnado deben permitir su formacién como
persona y su iniciacion en un campo profesional.

1.

Derechos de todos los miembros del CIP:

- respeto a su individualidad, sin discriminaciones por razéon de sexo,
creencias, origen social, raza o etnia, lengua, capacidad intelectual o
minusvalia;

- libertad de expresion y opinion;

- participacion en las decisiones que le afectan a ¢l y al grupo.

Derechos propios de los profesionales:

- organizar su trabajo, siempre que respete los compromisos de centro
y de equipo;
- respeto a sus derechos laborales.

Derechos propios de los jovenes:

- una atencion educativa individualizada y adaptada a sus necesidades;

- una formacioén basica y una capacitacion profesional de caracter
inicial;

- una valoracion justa de su trabajo en el centro.

Deberes de todos los miembros del CIP:

- respetar a las personas, sus derechos y pertenencias, el centro y sus
equipamientos;

- asistir sin faltas injustificadas y con la puntualidad debida;

- cumplir las normas del centro.

Deberes propios de los profesionales:
- impartir su ensefianza con la calidad conveniente, preparandola y
desarrollandola adecuadamente;
- respetar los compromisos del Proyecto Socioeducativo del centro;
- participar en el trabajo de equipo y respetar los acuerdos alcanzados;

- evaluar con justicia y equidad el trabajo.

Deberes propios de los jovenes:
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- atender al profesional y realizar las actividades que este le
encomiende.

Normas de disciplina

Parece necesario que, en el Proyecto Socioeducativo, se prevea el régimen de
sanciones que son aplicables cuando no se cumplan los deberes que le
corresponden.

En todo caso, habra que contemplar tanto en la tipificacion de las faltas como en
la imposicién de sanciones el caracter educativo del centro, las condiciones
personales y ambientales de cada joven y la validez de las sanciones de cara a la
superacion del problema mas que al castigo de la misma.

En los centros de Iniciacién Profesional cobra una relevancia especial que estas
normas se elaboren con la participacion de los propios jovenes. La normas tiene
siempre una doble caracter: por una parte ordenan el funcionamiento, pero por
otra interviene como elementos educativos en la creacién de hébitos, valores y
normas, especialmente.

En el Proyecto Socioeducativo es conveniente incluir elementos de ordenacion
del funcionamiento del centro, bien ya elaborados los reglamentos o normativas
que sean precisos, bien haciendo referencia al proceso que se debe seguir para
su elaboracion.
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C13. Reglamento de funcionamiento del centro V

Se trata de los diferentes elementos normativos que sirven para ordenar el
funcionamiento del centro.

EN EL PROYECTO SOCIOEDUCATIVO:
Incluir y/o definir la elaboracion de los siguientes tipos de normas:

Normas sobre la actividad del profesorado y del alumnado

1.

Admision de los jovenes.

2. Calendario y horario, diferenciando el de los profesionales y el de los

nkhw

jovenes. Criterios para la distribucion de la jornada.
Organizacin del trabajo de los jovenes.
Organizacion del trabajo de los profesionales

El proceso de evaluacion y promocion.

Normas de convivencia: Derechos y deberes de los miembros del CIP

AN

Derechos de todos los miembros del CIP.
Derechos propios de los profesionales.
Derechos propios de los jovenes.
Deberes de todos los miembros del CIP.
Deberes propios de los profesionales.
Deberes propios de los jovenes.

Normas de disciplina
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