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Presentacion

El Marco Curricular delos Programas de Garantia Social resalta
entrelos principi os deinter vencién educativa , € «Aprendi zajeglobali zado
e interdisci plinar» partiendo de la base (hipétesis de inter vencién) que lo
gue motiva princi palmente a los jovenes a insertarse en los P.G.S es d
apr endizajedeuna pr ofesion, entendi endo en muchas ocasiones ésta, enun
sentido reduccioni sta, como & apr endizaje puramentetécni co-pr ofesiona-
lizador sin incluir otro tipo de contenidos que también estan intimamente
relacionados con el perfil profesional o con su maduracion personal y
social, manifestindose en muchas ocasiones un rechazo hacia estos
ultimos, por la asociacion que hacen entre estos y su historia de fracasos,
sus dificul tades...

Desde |a per spectiva for mativa que se propone la intervencion de
los educador esdebefacilitar que & aprendizaje del os contenidos forma-
tivos sellevea cabo de una for ma global, integr ando unosy otr ostal y como
enlavida diariay en lapractica profesional seencuentran. Por lotanto se
propone quelas propuestas educativas pr esenten de una for ma claratanto
la relacion entre los aprendizajes que interesan mas directamente a los
propiosjovenesy todos | os demas necesarios parafacilitar unaformacion
adecuada, asi como la relacién entre unos y otros para llegar a conseguir
los objetivos que se pretenden: lainsercion laboral y participacion en la
vida activa.

Surgeasi la globalizacion como una propuesta metodol égica queda
respuesta a la necesidad de presentar los contenidos de aprendizaje de
formainterr elaci onada, dondela funci onalidad sealcance necesariamente
através dd trabajo sobr e los difer entes aspectos for mativos. Los conteni-
dos mas instrumentales (expresion linguisti ca, expresion matematica, as-
pectos socio-cultur ales) cobr an sentido en cuanto son Utiles para € trabajo
de otros mas técnicos (construir un invernadero, preparar un cocktail,
arreglar un enchufe o solicitar un trabajo).

Los conteni dos dd Bl oquede Ini ciacion Profesional pueden ser de
manera prioritaria € €e sobre € cual se creen las situaciones de
aprendizaje que permitan trabajar diferentes aspectos de la formacion
basica (expresion linguisti ca, expresion matematica, desarrollo sociocul-
tural, orientaci onlaboral ytutorial), respondiendo asi deformaglobal alos
intereses delosy las jovenes.

Para gue este enfoque globalizado sea eficaz es necesario que la
tar ea esté bien or ganizada, que las partes que la componeny lasinterrela-
ciones entre dlas sean claras. También la dificultad de |a tarea influye en
su eficacia, si es muy complega (bi en sea que consta demuchas partes o que
algunadeellas presente especial dificultad) puedeser necesariorecurrir a
fraccionar enlas partes massimples. Consisteen quecadaunadelapartes
se trabaja como una unidad independiente, aunque luego se unan para
formar € todo (es importante no perder de vista el todo). Asi mismo,
dificultades del alumno o alumna en una tarea puede hacer necesario
recurrir en algunos momentos a este enfoque.



El planteamiento gl obalizador seconcreta enlo que denominamos
PROYECTOS INTEGRADOS DE APRENDIZAJE O UNIDADES INTE-
GRADAS. Estos s definen como una estrategia metodolégica cuyo ge
central esla resolucion de problemas vinculados a la profesion e egida 'y
gue suscitan la intervencion conjunta de las otras areas.

En los proyectos integrados de aprendizaje se parte de situaci ones
deaprendizajereales, definidas como proyectos en | os que seplantean una
serie de problemas (realizacion de un estanteria, de un peinado...) para
cuyaresoluci 6n es necesario dar unaseriedepasos, realizar un proceso. En
€Seproceso seranecesario recurrir acontenidos delas otr as ar eas(r ecoger
informacién necesaria de forma oral o por escrito, comunicar se de forma
adecuada con € cliente o comunicar al resto dd grupo sus ideas e
informaciones, comolo harealizado, medir, dibujar, solicitar losmateria-
les necesarios para realizar la tarea, reparto de tareas y adquisicion de
responsabilidades, habitos de higiene y or den necesarios...)

El objetivo de esta Guiaes :

Facilitar herramientas al equipo educativo de un Centro que imparte
Programas de Garantia Social para d disefo, planificacion y puesta en
practica de Proyectos | ntegrados de Aprendizaje

Se compone de dos partes y dos anexos que ayudan a realizar un
recorrido por lasdistintas fases dedi sefio y plani ficacion de los denominados
Proyectos I ntegrados de Aprendizaje, utilizando | as herramientas ya conoci -
das por d colecti vo depr ofesional es quetrabajan en los Centr os delniciaci 6n
Profesional.

La parteprimera trata de fundamentar y conceptuali zar las propues-
tas integrador as en los Programas de Garantia Social.

Este proceso es previo a la puesta en marcha delosP.l.A., yligado a
las opciones de |a institucion que i mparte Programas de Garantia Social,
formando parte de su Proyecto Socioeducati vo.

Lasegunda parte abordala cuestion del disefio y planifi caci on de los
Proyectos Integrados de Aprendizaje, algunas de cuyas fases son comunes a
todos los problemas o tépicos estructuradores de los aprendizajesy que
tienen como referencialos nuevos Disefios Curriculares de Iniciacion
Profesional, que de manera provisional sevan a presentar en las Jornadas
Técnicas de Julio de 1995.

También serecogen g emplificacionesy materiales paralaprograma-
cion delas unidades integr adas de aprendizaje que son los P.1.A.
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La concepcion constructivista
del aprendizaje

L oseducador esy educador asnecesitamosun mar co parapoder responder a multituddeinterrogantes
y necesidades inherentes a nuestro cometido:

. ¢COmo aprenden misalumnosy alumnas? ¢por quéaprenden cuando |o hacen? ¢por qué
a veces no? ¢Qué es aprender? ¢qué debo o puedo hacer para que aprendan? y por tanto
¢cudl es mi papd como profesor/a y cuél € pape dela escuda?.

. Criterios para tomar decisiones rdativas a la planificacion de la ensefianza: Eleccion de
materiales curriculares, daboracén de unidades didacticas, organizacion del aulay dd
centro, ...

Todasd lashandeservir tantoparalarefl exiéncomoparal a tomade decisionescompartidas
en d trabajo en equipo de un centro.

Estos mar cos explicativos o teorias deberian integrar diversas aportaci ones psi copedagdgi-
casentornoalasqueexisteunciertoconsensoy nosoncontradictoriasentresi. El d ementointegrador
dedichasteorias esla concepcion social y socializadora dela educaciény suimpacto en d desarrollo
personal, deforma que permita hacer una lecturaintegrada delasdiversas aportacionesy obliguey
facilite la daboracon de nuevas hipétesis y principios. El denominador comin de las diversas
aportacioneslo constituirian |0s principios constructivistas.

Estos principios (que fundamentalmente se refieren al cdmo se aprende y a la funcién
mediadora en d aprendizaje) unidos alasfinalidades educativas (tratamientosdel a diver sidad, papel
dd equipo educativo, comprensividad, desarrollointegral de individuo) van a constituir las grandes
tesisquepuedan orientar todas las decisiones atomar enlo referentealaintervencion educativa; es
dedir, en losque vamos a denominar principios metodol 6gi cos.

Desdela concepcidn constructivista, € aprendizajeno es un proceso simplede transmision de
conoci mentos, tampoco un proceso de construccion individual desvinculado totalmente de las
interacciones que se pueden producir con otros Maso menos competentes.

Los aprendizajes queun individuo varealizando en lainteracci 6n con su medio son fruto de
una intensa actividad mental y sus caracteristicas dependeran de los tipos de interacciones que
mantenga tanto con | os mediadores dd aprendizaje, |0s profesores, como con susiguales.

El aprendizaje que serealice por parte dd individuo dependera de que éste se haga en
medio cercano, desded acercamiento alo que d alumno o alumna conoce, su opiniénde si msmoy
dela realidad que leenvuelve. Para quese realicen aprendizajes es necesario que estos se planteen
entrelo qued alumno puedehacer soloylo quepodriarealizar acompariado, pero teniendo en cuenta
gueni todos | oscontenidos seaprenden dela misma manera, ni todos aprendemos de |a misma forma.
También serd necesario que tenga una significatividad |6gica, y que posea una significatividad
sicolgica para € individuo, aunque es necesario también por parte de d una actitud positiva enla
realizacion de dicho aprendizaje. El proceso individual de aprendizaje se plantea asi como la
capacidad de realizar aprendizaj es significativos por si s0lo en una gama amplia decircunstanciasy
situaciones .

Para optimizar |os procesos de ensefianza aprendizaje serd necesario tener en cuenta una
serie de prind pios metodol 6gi cos que se derivan de la concepcion constructivista de aprendizaje.
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PRINCIPIOS METODOLOGICOS

1.- EL APRENDIZAJE ESUN PROCESO INDIVIDUAL QUE SE PRODUCE ENINTERAC-
CION CON EL MEDIO.

2.- NO TODO SE APRENDE DE LA MISMA MANERA.
3.- NO TODOS APRENDEMOS DE LA MI SMA MANERA.

4.- LO QUE CADAINDIVIDUO PUEDE APRENDERESTAINFLUENCIADO PORSU TIPO Y
GRADO DE DESARROLLO.

5.-LO QUE EL INDIVIDUO PUEDE LLEGAR A APRENDER ESTA CONDICIONADO POR
SUSCONOCIMIENTOS PREVIOS

6.-EL APRENDIZAJE DEBE SER SIGNIFICATIVO, PARA LO QUE ESNECESARIO:

. Qued material tenga SGNIFICATIVIDAD LOGICA

. Que lo presentado tenga SIGNIFICATIVIDAD PSICOLOGICA

. Que haya ACTITUD POSTIVA por partedelos quevan a
realizar € aprendizaje.

7.- PARA QUEEL INDIVIDUO REALICEAPRENDIZAJESTIENE QUEESTAR MOTIVADQ
8.- PARA QUE SE REALICEN APRENDIZAJES SGNIFICATIVOSTIENE QUE HABER
ACTIVIDAD MENTAL
Conflicto cognitivo
Modificacion de esquemas
FUNCIONALIDAD COGNITIVA
9.- EL APRENDIZAJE DEBE PROMOVER LA AUTONOMIA. APRENDER A APRENDER
10.- EN LARELACION ENTRE | GUALES SE PRODUCE APRENDIZAJE.

11.- EL PROFESORY PROFESORA TIENE UNA FUNCION MEDI ADORAEN EL APRENDI-
ZAJE

74
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1.- El gprendizajeesun procesoindividual quese
produceen interacci 6n con & medio, perogueno

esta totalmente condicionado por éste.

3.- No todos aprendemos de la misma manera .

B aprendizaje de conocimientos es el resultado de un
procesn de constr uccion per onal.

Paraqueenel entornoeducati vo se produzcan apr endi-
zajes es necesario partir delas experiencias de acontecim entos
cotidianos y de los datos dela realidad a que tienen acceso | os
alumnosyal umnas Esnecesar io queel saberyel saber hacer estén
integrados, que tengan una intencionalidad clara, conocida y
nmotivadora, de forma que permta alos a umnosy a ummasimpli-
carse en la accion y s produzcan en situaciones de inter accion
sodal, en las cuales se desarrollan numerosos intercambios y
comunicaci ones.

2.- No todo se aprende dela misma manera.

Los exquemas de conocim ento incluyen tanto conoci-
mientos conceptual es cono procedim entos, valores actitudes y
normas. Laforma yel modo comp estosdisti ntastipos de conteni -
dos sonaprendidosvaria segun lascaracter isticasde cadauno de
elos Estas distintas formas del como s aprenden los distintos
tipos de conteni dos condicionan |as etrategias instrumentos y
medi os que seran necesar iosutili zar en su aprendi zaje.

B aprend zajedehechospl antea unasestrategiassenci-
I1as de r epetici on ver bal y memorizaci on.

B aprendizajedeconceptos yprincipiosr equierenunas
estr ategi as di dacti cas queposibiliten una ampliaactividad cogni-
tiva, en contrageconsuexper iencia, son contenidasqueno pueden
dar senuncapor defi nitivos, ya que nuevas s tuaci onesy experien-
cias permitiranreelaborar y enriquecer el conceptooprincipio, y
por tanto serannecesar iasestrategiasdeaprend zajemasconpl e-
jasy distintasde | as sefial adas par al os conteni dosfactuales.

Lascar acterigicasdel asactividadespar ael aprendiza-
jedetéenicas, estrategi as, destr ezaso habilidadesson di gintasde
lasnecesari aspar al oscontenidos conceptual es. El aprendizajede
procedi mientosinplica el aprendizaj e de accionesy por tanto de
la gjecucion comprensiva y la repeticion de las acciones que
configuran cada unode | os distintos procedi m entos

El aprendizaj e delosvalores, normasy actitudestrans-
ciendeal mar co del ar ealizaci n deactivi dadesytienemésquever
conlaforma derealizarlasy | as rel aci onesper onales y afecti vas
que en ellas se establecen; las actividades necesarias son mas
conplgjas que € conocimento de lo cada una de edas ideas
r epresentan.

Los distintosti posde contenidas deben ser trabajados
deforma conjunta, establ eciendoel méxi modevincul osyr elacio-
nes entre ellos Nunca las actividades desarrollan un tipo de
contenido Unico por muy especificoque ede sea.

Las diferencias individuales a | a hora de aprender son
una condicion inhe ente al ser humano; todos los alummos son
digintosen aspectos como su capacidad yritnmo deapr endizaj e, sus
preerencias intereses notivaciones yexpectativasante el apren-
dizaje escolar, sus estilos de aprendizaje e incluso s ideas,
experi enci as yacti tudes previ as. Per o ademésdeestasdifer encias
individual esnosencontramos con a unnosque presentan dificul -
tadesde aprendizaje por limitaciones per sonales, ambiente cul tu-
ral deprimdo o historia escoar desajusgada y al umnos pertene-
cientesa diferentes etnias o culturas

La atencién individualizada puede gercer una gran
influencia educativa, al misno tiempo que hace mas conpleja y
difid I lafunci6n pedagdgica. Se hande desarrollar estrategiasde
actuaci on conjuntasparatodo el grupoy a lavez estrategias que
atiendan alaindividualidad de cada unode ellosen su diversidad,
diverddad que ha de ser valorada positi vamente.

Esto permite plantearsel adiver s fi caci on metodoldgica
cono una via fundamental de atencion aladiversidad, locual no
qui ere decir que for ozsamente se han deplantear enfoquesespeci-
ficmsparacadaalumno, perosi tener una ciertaflexibilidadenlas
actividadesy proponer atrasque favor ezcan abordar | os aprendi-
zajesdesde lafaceta en la que cada uno sea mas conpetente.

4.- Lo gque cada individuo puede aprender esta

influido por su tipo y grado de desarrallo.

Debe establ ecerse una difer enciaentrelo que el alunno
y laalumna puedehacer y aprender por si sol o (fruto de sunivel de
desarr oll oy desus conocimi entosprevi os) y| o quepuedeaprender
con la ayuda de otras per onas, observandolas imitanddl as, -
guiendo sus i nstrucciones o colaborando con ellas. La digancia
entre estosdos puntos, lo que Wgotsky Ilama Zona de Desarrallo
Proximo, eslo quedelimitael margen deincidenciadelaaccion
educativa. Desarroll o, aprendi zaje y ensefianza son, por lo tanto,
tres elementos rel aci onados entre si, de tal manera queel nivel de
desarrollo efectivo condiciona | os posibles aprendizajes que el
alumopueder eali zar atravésdel a ensefianza; per oésta, a suvez,
puedellegar amodificar €l nivel dedesarrdllo efectivodel a umno
medi antel osaprendi zajes egpecificosquepr omueve. La educaci on
debe partir del nivel de desarradllo efectivo del alurmo, pero no
paraacomodar s a é, sinoparahacerloprogresar a travésdesu
zona de desarradlo proximo, para anpliarlo y generar nuevas
zonasde desarrallo préximo.
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5.- Lo que € individuo puede llegar a aprender

esta condicionado por susconocimi entos previos.

Lospod bl esefectosdel asexperi enci aseducati vas esco-
lares sobre el desarrdllo personal del alumno estan i gual mente
condicionados en gran medida por los conocimientas previos
pertinentescon | asquei ni cia supartici pacionen | asm smas Estos
conocimentos pueden ser a su vez € resultado de experiencias
educati vas anteriores (escol ar eso no excolares) o deapr endizaj es
espontanecs; tanmbién pueden esar mas 0 menos g ustados a las
exigenciasdel as nuevas tareasde aprendi zaje y ser mas 0 menos
correctos.

En cualquier caso, € alummoyla alunna queinicia un
nuevo proceso de aprendizaje |o hace sienprea partir de las
experi enci as, concepciones, r epr eentacionesy conocim entosque
hacongruidoen el transcurso de susexperienciasprevias utili-
zandol os como instrumentos de lectura 'y de inter pretacion que
condicionan en un altogrado €l resultado del nuevo aprendi zje.
Es importante resaltar que cuando hablamos de conocim entos
previos nos referimos nosol o al «saber», sino tambiénal «saber
hacer »y a susacti tudes, notivaciones y valores concr efos

6.- El aprendizaje debe ser significativo, paralo
guees necesario: que € material tengauna signi-
ficatividad l6gica, que lo presentado tenga signi-

ficatividad psicolégica y que haya una actitud
positiva por parte de los que van a realizar €
aprendizaje.

Hablamos de apr endizaj e d gnificati vo cuando el nuevo
materia de aprend zaje serelacionadeunaforma sugantivayno
arbitraria con lo que el aumo ya sabe, es decir, cuando es
asimilado en su estructur acognitiva; por €l contrario, cuando s
establece una relacién arbitraria nos referinos al aprendi zaje
menmoristi .

Para gue un conjunto de contenidos sean aprendidos
significativamente deben dar s una serie de condi ciones:

- Esnecesarioqueesossean presentadosdeunamaner a
or gani zada y sean conmprens bl es| 6gi camente. (SIGNI-
FICATIVIDAD LOGICA)

- La segunda condicién plantealanecesidad de quelos
nuevos contenidos s relacionen con algunos de los
conocimi entospreviosy con el nivel dedesarrollodelos
alumnos querealizan dicho aprend zaje. (SIGNIFICA-
TIVIDAD PSICOLOGICA)

- Finalmente, el aprendi zaje significativo no s podra
garantizar si el alumnoolaaumanoesa predispuesto
a aprender, no ti ene unamotivacién clara parahacerlo,
si no puede encontrar sentido a la tarea que se le

propone.
12

7.- Paraqued individuo real ice aprendizajeti ene

ue estar motivado.

Lasexpectativasfamiliar esysocialesenrel aci 6n conl os
resultadosdel aprendi zajepueden tener tambi énun efecto positivo
o negativosobr elamotivaciondel alummoylaalumnaquel ell even
a blogueos, a una notivaci 6n centradaen laconmpetencia, etc.

Sinenbargo,hayaspectosdel amotivaci 6n enloscual es
el contexto educativo puedey debe inter venir; en unoscasospara
ser conscientes de su exigencia e intentar poner los medios y
ayudas quelleven a su mgjora; en otros casos para tomarlos en
consideracion como agpectosbas cosdetodo proceso de ensefian
zalapr endi zaj e Asi laauto-imagen que cadaindividuo desarrolla
desdel osprimer osafiosdesu vidaenrelacionconlosatr osinfluye
de manera esencial en la notivacion. Un individuo con unaauto-
i magen positivatenderaaabordar situaciones seguro desimi snmo,
anodesanimar santedificultades etc. Unindividuoconunaauto-
imagen negativa tenderd a inhibirse, se sentira inseguro en las
situaciones nuevas, dificil es, difer entes..., estoscomportam entos
quesehangener adoenlar €l aci 6n conl osotr os,noson algoi nnato
a lapersonay puede no sdlo no estar gener ando ayudas aesetipo
de cormpor tamientos S no reforzando estasconductas.

Otrosaspectosmasconcr etosquetambi éninfluyenenla
notivaciondel asal unnosyal umnasson: lascar acterigticasdelos
centr oseducati vos (agpecto fisico, ambi entaci on, comodi dad, par-
tidpacion, etc.) y de sus profesores (maneradetratarles, rel acio-
nesde confianza, de comunicacion, coherencia entrel os di intos
profesores, etc.). Parece dempgrado que las expectativas que
mostramos |0s ensefiantes obre nuestros alumos y alumnas
i nfl uyen decisivamente sobr esus propi ass expectati vasy por tanto
sobresu notivad onfrente al aprendi zaje.

Conreectoalas tareaseducativas s hade garantizar
gueel alumado sepalo que se pretende ensefiar y el sentidodel
aprendizaje (¢l quéy e para qué), también es necesario que
vidumbrenla poshilidaddereaizar con éxito la tarea, ad como
la consciencia de que tendré los apoyos y ayudas necesarias
(intervencién en la zona de desarrollo préximo y con € plantea-
miento de evaluacion formativa, integrada en € proceso de
aprendizaj e). Por Ultino, esfundamental asegurar la consciencia
de los progresns personales y conclusones aplicables a otras
Situaci ones.

Por tanto, la motivacién no es un agpecto a cuidar
solamente en el inicio del proceso de aprendizaje, sino que debe
impregnar todas las fases. La mgjor motivacion para realizar
nuevosapr endizaj eseslaquese derivade la experi encia per sonal
positivaenrelacioncon aprendi zajes anterior esy laper cepci 6n
deun ambiente quefavorezca y potencie nuevos aprendi za-
jesttilesy funcionales.



8.- Para que sereali cen aprendizajes signifi cati -
VoS tiene que darse: actividad mental (conflicto

cognitivo y modifi caci 6n de esquemas) y funcio-

9.- El aprendi zaje debe promover laautonomia, €
aprender a aprender.

nalidad cognitiva.

El proceso de aprendizaje Sgnificativo requiere una
intensa actividad mental por partedel alunnoy aluma que debe
establ ecer r el acionesentre el nuevo contenido y | os el ementosya
disponibles en su estructura cognoscitiva: juzgar y decidir la
mayor 0 menor pertinencia de éstos, matizarlos, reformularl os,
anpliarl os odiferenciarlosen funcion deloaprendido, etc. Esta
actividad es de naturaleza interna, no debiendo identificar las
actividadesque srealizanal manipul ar, observar u otras activi-
dadesque propician| os diversas métodos de ensefianza (aprendi-
zaje por descubrim ento, por ejempl 0) con aprendi zaje g gnificati-
vo, los métodos serén las vias para llegar a conseguir dicho
aprendi zaje.

El primer paso para conseguir queel alunmmorealiceun
apr endizaj esignifi cativo consisteenronper €l equilibrioinicial de
susegjuemas (conj unto Maso menosor denadoy mAso menasrico
deideasquel esirvepar ainterpretar deter m nadosaspectosdeuna
realidad) regpecto al nuevoconteni do deaprendizaje. Silatareaes
totalmente ajena o eta exces vamentealej ada del osesquemas del
alumo, éstenopuedeatri buir lesi gnificado y sebloqueael proceso
de ensefianza-aprendizaj e o se produce un aprendi zaje r epetitivo.
Por e contrario 9 la tarea es totalmente interpretable en su
totalidad con los esquemas disponibles también s bloquea €
aprendizaj e. Es necesario establ ecer un desfase entrela tarea de
aprendizajey | os esquemasdel alunmno.

No baga con conseguir que e aumno se desequilibre,
tome conciencia de ello y esé notivado par asuperar € esadode
desequilibrio, es necesario quepuedar eequilibrarse modi fi cando
adecuadamente sus esquemas o constr uyendo otr os nuevos Esta
reequil ibracion puede dar se en mayor o menor a cance, i ncluso no
dar se dependiendo de lasactividadesdeapr endizajey del tipode
ayuda pedagdgica para su consecuci on.

La sgnificatividad del aprendizaje esa directamente
vinculada con su funcionalidad; es decir, que los conocim entos
aprendidos sean funcional es, quepuedan ser utilizadoscuando |l as
circunstancias de aprendizaje | orequi erany que per mitan seguir
aprendiendo. Cuanto mayor sea el grado de sgnificatividad del
contenido aprendido, tanto mayor ser atambiénsu funcionalidad.

Aprender aaprender equivalea ser capazder eali zar aprendi zajes
significativospor si solo en una anplia gama de situaciones y de
circunstanci as. Este principio plantealaimportanciadelaadqui-
si d6n de estrategiascognitivas de expl or aciony dedescubrimi en-
to, asicomo deplanifi caci n yderegul aci 6n del a pr opiaacti vidad.
Estasestr ategi as, sin embar go, una vez adquiridasquedan integra-
das en la edructura cognitiva del alunmo y su significatividad y
funcionali dad depende de la riqueza del amisma, de loselementos
guelaconfiguranydel ared derel aci onesquelosconecta. En otr os
términos,laadquisici on del osprocesnso estr ategi as quesubyacen
al principio de aprender aaprender no puede contraponersea la
adquisicién de otros contenidos (hechos, conceptos o valores).
Cuanto mayor sea la riqueza dela egtructura cognitiva, cuantas
MAs cosas se conozcan signifi cativamente, tanto mayor serala
funcionalidad de estas edrategias en las nuevas situaciones de
aprendi zaje.

10.-Enlardacion entrei gualessepr oduceapren-

dizaje.

Al hablar de procesos de enseflanzay aprendizaje en el
aula,nor malmentesepiensa que sonlospr ofesores| osque pueden
ensfar alosalummos y alumas pero pocasveces s plantea que
losalumrmos puedenensefiar seentr esi. Numer osasi nvesti gaciones
han dempgrado quelasi nter acci onesentr eigualestienenuna gran
influenciaen el aprendi zaje, superior a vecesa la delos propios
adultos Amenudo, en lasactividades del aulaesta previsopoco
tiampo paraestasrelaciones, ya que se cons der an que alteran el
orden de la clase 0 son una pérdida de tiempo. El favorecer las
relacioneshorizontalesenel grupo claseesunacuesti 6n clavepara
el desarrollo de diferentes aspectos educati vas aunque, como es
ohvio, se han de realizar de manera estructurada y con una
finalidad clara. Aprendizajes rel ativosal desarroll o delasociabi-
lidad,|aexpred 6noral olacapaci daddetrabaj oengrupo, quedan
relegados si el trabgjodel aula no se planifica de manera quelos
alumos yalumas discutan, debatan, planifiqueny realicenentre
ellos afrontando lospr oblemas que surjan ybuscando soluciones
conjuntas.

La reper cusion favor able de ciertaspautas derelacion
interpersonal, desdeel puntodevigadelacongruccion deesque-
mas de conaoci mi ento, estan fuera detodaduda: lasque aparecen
en stuaciones de conflicto sociocognitivo como resultado de la
confrontaci on depuntosdevi samoderadamentedi vergentesentre
los participantes de una tarea; las que surgen en determinados
tipos de rel aciones tutoriales; o las que caracterizan € trabajo
cooperativo,conr epar to der olesydi stribucionder eponsabili da-
des.
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11.- El profesorado tiene una funcion mediadora en € aprendizaje.

Laexplicacion constructivistadd gorendizaj e asumeuna posi ci 6n distintaa otras propuestas que toman como
gelaactividad mentd constructivistadd aumno, identificando € proceso deconstruccién de conoc miento con
un proceso de interacci én exclusivo entreel sujeto que aprendey d objeto de gprendizaje, como un fendomeno
bési camente individud, re aivamente impermeable alainfluenciadd profesor. (Coll, 1985)

Enla concepcion anterior d profesor debeasumir unas ambiguas funcones de guia o fadlitador, sininterferir
en el proceso de aprendizajedd alumno, que secentra en su exploracion autonoma dd objeto de conoci miento.

Quien construye significados, quien aprende o no, es en definitiva  alumno y nadie puede sustituirle en ese
cometido. Pero en el contexto educativo, su actividad estructurante se inscribe y forma parte de una actividad
interpersonal que la induye, se engarza en d marco de las interacciones que mantiene con los otros alumnos y
especialmente con el profesor. Son preci samente las actuaci ones de éste, sus propuestasy formas de intervenir las que
determinan quela actividad del alumno sea més o menos constructiva. Por otra parte, esas interaccionesse articulan
alrededor de contenidos de aprendizaje de naturaleza daramente social.

Asi, d educador aparece como un guia que establ ece puentes entre | os procesos constr uctivos de | os alurnos
y € saber colectivo reflgado en |os contenidos que forman parte dd curriculum escolar.

Es la actuacion dd educador la que hace que la actividad constructiva dd alumno encuentre mayor o menor
mar gen, quese orientemas o menos en el sentido quemarcan lasintenciones educativas, que genereunos aprendizajes
mas 0 menos signifi cativos.

Asi, esaidea de construccion conjunta debe interpretarse en el sentido deque esel joven d que construye

significados, pero los construye por la ayuda que recibe de su profesor, aproximando dichos significados alasformas
culturales propiasde su grupo social.
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ANTES DE INICIAR EL PROCESO DE DISENO DE PROYECTOS INTEGRADOS DE
APRENDIZAJEES MUY IMPORTANTE PONERNOS DE ACUERDO EN LOS PRINCI-
PIOS QUE INFORMAN LA ACCION EDUCATIVA

o J

En cada Centro delniciacion Profesional, dondeseimparten Programas de GarantiaSocial, seha realizado unareflexion
educativa que se recoge en el PROYECTO SOCIOEDUCATIVO.

En esta actividad previa recoge, por favor, los principios de intervencion educativa que se reflgan en @ Proyecto
Socioeducativodd Centroy contrastal osconl osanterior esrealizandounanueva r efor mul aci 6nque per mitaavanzar sobre
una metodol ogia detrabajo del Equipo educativo dd CIP coherente con | os principios enunciados.

Principios de intervencion del Proyecto Socioeducativo Reformulaci bnenfunciéndel contrasteconlosprincipi osch
aprendi zaj e sefial ados
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Condusionesreferidasa princi pios de caracter metodol 6gico aplicablesal trabajo del C.1.P.
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Los métodos globalizadores

Una practica educativa
eficaz precisa de un proceso
reflexivo sobre d por quéy
paraquése hacen lascosas.

nformacion

Cuando se ensefia se acostumbra a pasar directamente de los
objetivos y/o contenidos a las actividades sin gue medie ninguna conside-
racion sobred pape delas distintas actividades utilizadas, los criterios
seguidos parasdeccionarlas, lasreaci ones deunas actividades con otras
y la forma en que éstas permitiran la adquisicion de |os conocimientos
planteados.

Enlapréctica, laaplicacion deeste tipo de programacion dondeno
sehaanalizado ni refl exionado sobreel porquéy d paraqué sehacen las
cosas, queda reducida a un activismo que no favorece la maduracién
intel ectual dd alumno, ni la comprensién de conoci mientos.

Todo dlo conlleva a una dispersion en € proceso de aprendizaje,
tanto del al umno que pasa deuna actividad a otra sin saber por qué, como
dd profesor queno encuentraun hilo conductor que leper mitareacionar
contenidos y acti vidades.

Resulta muy dificil valorar la eficaci a deuna practica educativa de
este tipo, en la que con frecuencia existe un gran abismo entre lo que €
profesor creeestar potenciando (obj eti vos y contenidos) y los resultados
reales. Esto provoca un desconcierto en € profesorado acompafiado, no
pocas veces, de decepcién y abandono delos intentos renovador es.

En realidad estamos hablando de la disposicién de un método de

trabajo que permita la consecucion de las finalidades educativas y los
objeti vos de aprendizaje.

17



La metodologia que mas
posibilidades ofrece esla de

En la Propuesta Marco de los Programas de Garantia Social se propone como
metodol ogia mas adecuada la de |os Proyectos | ntegrados de Aprendizaje. La opcion por
esta metodol ogia no significa que sea |a Unica posible, sino que desde € punto de vista de
una formaci 6n basica para € empleo, partiendo delos aprendizajes previos del os jGvenes,
dd tratamiento dela diversidad, asi como del cumplimiento de lafinalidad delosP.G.Sse

los Proyectos I ntegrados de considera que es una de las estrategias metodol 6gicas que mas posibilidades formativas
Aprendizaje ofrece.

Laconcepcion sobred
aprendizajey losfinesdela
ensefianza son criterios que

sirven paraseleccionar las
estrategias metodol 6gicas
mas adecuadas.

El aprendizajees d
producto de miltiples
conexiones entreloque ¢
sabe y losnuevos contenidos
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En todo caso se quiere huir de un tratamiento academicista de los P.G.S, una
estructuracién de los tiempos, delos espaciosy los profesionales como compartimentos
estancos, al modo désico.

No es posible establecer un modd o Unico de ensefianza para la consecucion de
todos | os objetivos previstos. Las necesidades personales dd grupo y de cada uno de los
alumnos, los diversos contenidos de aprendizaje y sus distintas caracteristicas y las
habilidades especificas de cada profesor comportan la necesidad de establecer unos
métodos didacti cos flexibles que incluyan una gran diversidad deactividades de aprendi-
zaje que puedan satisfacer las necesidades singulares de cada contexto educativo y las
intenciones educativas que se proponen.

Un analisis atento de las distintas for mas o0 mode os de i ntervenci én pedagdgica
nosper mitiriaapreciar quecada unoded | oses d resultadode unaconcepcidndeter minada
decémo se produce € aprendizaje y de una determinada definicién de los fines que deben
otorgarse ala ensefianza.

Estos dos referentes, la concepcion sobre d aprendizaje y los fines de la
ensefianza, constituyen losprimeroscriteriosque se deben utilizar para sdeccionar las
estrategias metodol 4gi cas mas apropiadas en cada caso.

"Los métodos o for mas de ensefianza mas apr opi ados seran aquellosquedesarro-
Ilen lasactividades convenientes y suficientes para d tratamiento detodosy cada uno delos
contenidos que seproponeny , asimismo, parala consecucién de losfinesque orientanla
accion educativa.

Las finalidades de la ensefianza y la teoria acerca de cdmo se aprendey como se
ensefia, determinan la conveniencia, en las drcunstancias en que se desenvudven los
jovenes que acuden a un P.G.S, de un enfoque integrador a la hora de presentar los
aprendizajes alosalumnos. Dicho enfogque puede ver se compl etado coherentementecon la
asuncion de métodos o propuestas concretas de integracion delos aprendizajes.

El conceptointegrador deaprendi zajesestafundamentado por razonespsi col dgicas
rdacionadas con la maneraen qued joven seacerca al conocimiento delarealidad quele
rodea, tanto en sus aspectos cognitivos como afectivos.

El principio de globalizacion y/o integracién de aprendizajes supone que el
gorendizge es d producto de multiples conexiones entre lo que se sabe y los nuevos
contenidos, proceso que se rediza mediante un acercamiento significativo dd individuo a
laredidad objeto de conocimiento.



Los mé&odos globalizado-
res parten de la necesidad de
dar respuestaa losintereses
delos alumnos

Para que ese acercamiento seconviertaen un acto voluntario por parted
debe partir de sus intereses y ser potencid mente cgpaz de movilizar la actividad mentd
sufid entemente como para que sedesencadene d acto de aprender.

Desde este punto de vista, la necesidad de la concrecién de un curriculo en
propuestas globalizadoras e integradoras de los aprendizajes vendria, una vez mas,
defendida desde el punto de vista sociol dgico, psicol 6gico y pedagdgico, ademas de con
argumentos re acionados con € estudio de lapropiaciencia.

L os argumentos psi col 6gi cos y pedagdgi cos son hoy en dia los mas defendidos. La
necesidad delaglobalizaci 6ncomoestr ategi adidacti case planted aprinci piosdesiglopor
razones psicol dgicas, como o avalan | os estudios y las i nvesti gaciones provenientes dela
psicologia experimental que estan de acuerdo en afirmar la existencia del fenémeno de
globalismo en la percgpcion, en d recuerdo, en @ razonamiento, laexpresion o d acto.

Los méodos globali zador es parten dela necesidad dedar respuesta alosintereses
delos alumnos , analizando d como se aprendey & cémo se ensefia y los fines que se
pretenden con las decisiones y métodos que seadoptan. Pueden ser varios, sin embargo, a
la hora de analizar su mayor o menor adecuacion a las propuestas globalizadoras que
venimos proponiendo, sepuede resumir en una frasela condici6n que debemosrespetar:

«Lasdisciplinas no son en estos méodos un fin en si mismas, sino queson €
medio para conocer més y mejor larealidad».

Los Proyectos Integrados de Aprendizaje se basan en los principios de aprendizaje
anteriormenteresefiados quea su vez infor man todo unclimul o de experiencias educativas
que han sido desarrolladas en distintos ambitos de la educacion escolar y social en los
ultimos den afios.

Los métodos globdizadores més conocidos y trabgados son los sguientes:

Interdisciplinariedad

Enseflanza integrada

Educaci6n Funcional

Unidades de Trabajo

Centros de interés.

Método deproyectos.
Investigaciénen d medio.

Proyectos Integrados de Aprendizaje

Aungue edsten diferencias significativas entre dlos, también caben destacar sus semeanzas masimportantes:

- Parten de una motivacion ligada al entorno, necesidades e intereses del alumnado.
-El alumno realiza un aprendizaje activo.

-La accion es constante,
-El profesor es un impulsor, coordinador, mediador de aprendizajes
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INTERDI SCI PLINARI EDAD Disti ntgs@sgpl [ nas&gtan actuando para raqlver unmismo pr_obl e’t\a..LO que
uneadisciplinastan diversas esla necesidad imperiosa deaplicar técnicasde

resolucion de problemas re evantes para @ sujeto ola comunidad.

El hechodeexperimentar no estéreferidosdloalamani pulacidnqueel alumnolleva acabo
en d taller o en d aula, sino que es un concepto masamplio que abarca:

-El planteami entode unproblemaque seplanteao puedeproceder delosmismosal umnos.
- Ladaboracion de un plan operativo previo ala realizacion dd mismo, que induye

. El método operativo.

. El conocimiento y lardacion de material que se va a emplear.
-El desarrollodd procedimiento pormenorizado.
-Realizacion dd plan: manipulacioninmediata. ..
-Estudio de los datos, valoracion de las conclusiones, formulacion de preguntas que el
mismo alumno sehace en relacion con las cond usiones obtenidas.

Larealizaciondetodoellollevara al alumno a:

1. Adquirir conceptosy generalizar (enunciado de principiosy leyes).

2. Aplicar lo adquirido a nuevas situaci ones (resolucién de problemas).

3. Reconocer que con el nuevo conocimiento seentiendelarealidad primera (interioriza-
aoén).

Al plantear la ensefianza interdisciplinar desde esteangul o metodol 6gico, o masimpor-
tantees seleccionar |os aprendizajes de tal modo que se unifiquelo que habitual mentese
presenta como disperso.

ENSENANZA INTEGRADA
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La ENSENANZA INTEGRADA , pretendellegar aun conocimientoglobal y unitario dela
realidad a travésdela interdisciplinariedad de lasciencias yla rel acion de ésas conun
contexto social, econdmi coy politi co deter m nado.

Su objetivo es més ofr ecer un repertorio (til de técnicas para la resolucion de problemas que la
acumul aci 6n de conoci m entas especifi cos diversificados

Estrategiasdi dacti casparal aarticulaciondeprogramasintegrados RUTTERFORD yWGARDNER
citanlossiguientes ‘métodos:

1) Métododel osesquemas conceptual es Consisteen tomar como puntodepar ti dal asgrandesi deas
0 conceptose) escomunesatodas| asdisciplinas yquesepr estan a untratami entoi ntegral desdecada
una deellas.

2)Métododepreguntas El programa searticula atendi endoa cuesti onesqueesti mulen el interésdel
alumno por medi o de preguntascuya respuesanecesital a confl uencia de diversas di i plinas.

3)Método derelevancia. Lostemasbasedel programa sonlosde mayor i mpor tanci atécnicay social
del momento rel acionados conlas areasde aprendizaje.

4) Métodode procesos Deinterés par alas activi dades experimental esen particular. Lo bas codel
programa no sonlosconteni dos, sino losprocedim entosci entificos técnicosy/otecnal dgicos Los
conteni dos se seleccionan en funcion del nivel de los aumosy de la medida en que faciliten €l
aprendizaj e delosproceses.



EDUCACION FUNCIONAL Educaci on capaz defavorecer una conducta queesti mule en el educando laactividad

adecuada para sati Sacer sus principa esnecesidades Segin E. CLAPAREDE, «laeducacion
funcional se funda en lasneced dades: necesidad de saber, neces dad de buscar, necesidad de
ver, neces dad detrabajar.
La necesdad, € «interés resultante delaneces dad, es €l factor que hard de una reacciénun
ver dader o acto». Bl concepto de educacion funcional, tal como lo entiende CLAPAREDE,
supone un profundo conocim ento del educando, desus necesidadeseintereses, estdbasadoen
lo que € llama ley fundamental de la actividad de | os organismos (ley dela necesidad o del
interés): laactividad si empre es suscitada por unanecesidad. Paraeste pedagogo €l término
«actividad» tiene dos acepciones: a) reguesta a una necesidad biopsiquica; b) proceso,
producciénotr abaj 0. Sl ol a primer a,basada enl anecesidad einter ésdel alunmo, esauténtica
actividad en sentido funcional.

UNIDAD DE TRABAJO

Unidad de experiencia que cuenta con actividades planeadas para dar solucion a algin
problemao situaciondeinterés. Eslamasantigua delasunidadesdeexperi enci adei ngpir aci on
deweyana.

Partedel aprendi zaje, comointeri orizaci 6n de laacti vidad i ntenci onal del suj eto,en funciénde
su marco cultural y per sonalidad.

Proponetrestareasespecificas:
1) Actividadesini ciales. Motivaci 6ny pl aneami ento del trabajo; i ncl uye | a elecci 6n
delametodologiaindividual, grupal o combinaday |a sel eccién de contenido.
2) Actividadescentra es Pretendenel dominio del tema mediantela investigaci on
deloqueestapor descubrir.
3) Actividades finales Conpletan la integracion de la u. desde sus objetivosy la
evaluaci 6n del trabajo.

CENTROS DEINTERES Este método PARTE delaneces dad presadapor | os alumnosde conocer un tema .

Paraello, se presentan y realizan una erie de acti vidades que respeten | assigui entes
FASES:
. Observaci on.
. Asociacion.
. Expresion.

INVESTIGACION DEL MEDIO

Este método PARTE de | aneces dad de resol ver un probl ema o unascuesti onessobre
untema propuesto enclase.

Paraéllo, sedisefianlassiguientesFASES detrabajo:
Motivacién.
.Planteami ento del probl ema o pregunta.
.Haboracionde hipdtes s
.Estableci miento delosmediosdeinformacion.
Parala readizacion de esta Ultima fase, se seguir an lossi guientespasos
.Blsqueda de datos
.Definici6n de conclusones
.Generali zacion.
.Cormunicacion del as conclusiones.
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METODO DE PROYECTOS
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El método de proyectoses una estr ategiade ensefianza caracterizadapor | a realizacién deun
proyecto detrabajo y cuyo objetivo es unamegjor adaptaci on individual y social. Sedebe aW. H.
KILPATRICK. B creador de este método define un proyecto como una actividad previamente
deter m nada cuya intenci én dominante esunafinalidadreal, queorientalosprocedi mentosy les
confier e una ‘ moti vaci on».

Conddeen una actividad intencional, un plan detrabajo, emprendido vol untariamente por el
alummo. Desenpefia, pues la fundon de hacer activo € aprendizaje de | os conocimentosy
habilidadesnecesariasparala vida, englobandal os en la € ecuci on de un plan detrabajo.
Desde ese punto de vigta, las materias o asignaturas son un medio para la resolucién de
situaciones probl emati cas dela vida.

El proceso de puestaen préctica de un proyecto, cono sefiala RENZO TITONE, sedesarrollaen
cuatro fases

1) laintencion;

2) lapreparacion;

3) lagjecucion;

4) laapreciacion.

KILPATRICK clasifica | os proyectos en cincotipos

1) proyectosde producciénde algo concr eto (del productor);
2) proyectosde utilizacion de algin producto (del consumidor);
3) proyectosde sol ucion de al guna difi cultad (de problema),
4) proyectosde adqui S ciony posesion perfecta de unatécnica,
5) proyectosde adiestramiento «de aprendi zaje especifico».

Este Ultimo tipo de proyectos seria el depositario de las tareas o funciones que s atribuyen
tradicionalmente al trabajoescal ar.



Conceptualizacion de los

P.lLA.

PROYECTOS INTEGRADOS DE APRENDIZAJE

PROYECTO: Denominamos Proyecto al conjunto de acciones educativas que
deseamos llevar a cabo segin un plan determinado dd que se esperan
hi potéticamente unos resultados ligados a la resolucion de un problema en
reacion a las expectativas e intereses de |os alumnos.

INTEGRADO: Decimos que un Proyecto es Integrado cuando es capaz de
inscribirse en la misma accién educativa, las aportaciones de la tecnologia
como contenido deaprendizaje, |0s aprendi zaj es re acionados y compl ementa-
rios ligadosal proceso deresolucién del problema, 1os procesos dd alumno en
|a aprehensi 6n de sus conoci mientos, ylas estrategias pedagégicas desarrolla-
das de forma sistematica para su consecucion.

APRENDI ZAJE: esla posibilidad deconocer d mundo real y adaptarsea sus
estructuras mediante la conversiéon simbdlica de sus objetos en sistemas de
signos, llenos de contenido y significacion; aprehender l1os proceso deresolu-
¢ién de problemas tecnol égicos ligados a |a profesién, os procedimientos, las
normas, losval ores i mpul sores dela acci6n, regeneradoresdela motivacién ,la
autoesti ma y autoval oraci6n positivas, que seincorporan alosesquemas vitales
dd propiojoven en formacion.

((

\&

Los proyectos integrados de aprendizaje son una estrategia metodol 6gica, que
tienencomobaselaresol uci 6nde problemas. Problemasvinculadosal desarroll oper sonal
y profesional y que sonlosque van a generar lasintervenciones desde todaslas areas.

En este sentido |0 que se potencia es una estructura detrabajocon | os jGvenes que
sea bastante regular, deforma que alavez de aprender diferentes técnicas, habilidades,
conceptos etc. seincorporeuna estrategia para afrontar los problemas quepuedan surgir,
tanto en su vida profesional como en su vida personal.
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Describir laopcion metodolégicadd C.1.Precogidaen € Proyecto Socioedu-
cativo con sus componentes, sus procesos, U articulacion, su organizacion:
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CHEQUEO A LA OPCION PRACTICA METODOLOGI CA DEL C.I.P.

METODOLOGIA

. ¢Hemos reflexionado y llegado a acuer dossobre como aprenden

losalumnosy el tipo deapr endizaj e que queremps conseguir ? ¢,se han consensuado enel
centroloscriteri os metodoldgi cos mas generales?

. ¢ Tenemos una continuidad en los principios metodoldgicos basicos en las
diferentes ar eas deaprendi zaje? ¢ Exi sen gravescontradi cciones entre laforma de
ensefiar delosdisti ntoseducador es? Si esasi, ¢, sehanpuestoen marchamedi daspar a
resolverlo? scon quéresultados? ¢cudl eshan g dol asdifi aultades masinpor tantes?

. ¢Snconpatibleslos criteriosmetodoldgicasdel C.1.P. con laorganizacion de
grupaes, horarios, areas de aprendi zaje etc.? ¢, Lo son con | os recursos materiales
digponibles? ¢ cuales son lasprincipal escontradi cciones?

. ¢ Tiene alguna partici pacion el equi po educati vo en su conjunto en el establ eci-
miento de los criterios metodoldgicos mas gengaes? ¢Podenos mgjorar eta
participad 6n?

. ¢La metodologia adoptada da respuesta a ritmos, intereses y capacidades
diferentes?
. ¢Qué métodas, procedi m entos y edrategias, i ngructivas utilizamoscon mas

frecuencia? ¢Hemos discutidoen el centro qué metodd ogia puede favor ecer masla
motivacion y participacion activa de los alummos ? ¢sabenos que técnicas o
estrategi as son masadecuadas para losalunmnos con especiales difi cultades? ¢ Qué
fuentes utilizamospara conocer las?

. . ¢Como motivanos a los alumnaos? ¢ Qué aspectos tenemos en cuenta en €l
centropara notivar a losalunnos?

. ¢l nter cambi amos experi enci asyr esultados entrenosotr as?¢,con otr ascentr os?
¢.con otros profesionales?.

. ¢ Conmo aprovechanos lashabilidadesy conoci m entos delos alurmaos u otros

el ementosper onales dela comunidad? ¢,con qué r esul tados?
. EN LA PRACTICAEDUCATIVA

. ¢Partimos de las ideas previas de |os aummnos antes de iniciar un nuevo
aprendizaje? ¢tenemos en cuenta los aspectos mas funcional es y signifi cativos del
entornofiscopara hacer mas contextualizados susaprendi zajes?

. ¢Setienen encuental osinteresesdelos al umos? ¢ Tratamosde anpliar esos
intereses? ¢,como |o hacemos?

. ¢ Sepropor cionanpautassufici entesal osalunmnos para favorecer suautononmia
en larealizad 6n delastareas?

. ¢ Coémo s estimula a losalumnosa regponsabilizarse desu trabajo?

. ¢S utilizantécnicasque favor ezcan | assituaciones de comunicacion e inter ac-
cion entrelosalumos? ¢cud essonlas razones?

. ¢Seutilizaconfrecuencia d trabajoengrupo cooperativoenlasdigintasareas

curriculares? ¢ sonos consci entesde su eficaciatanto parael desarrollo de habili-
dadessociales como de conteni dosescolares?

. ;S utilizala enseiianza tutoradade un alutmoa otro? ¢ Hemos val oradolas
posi bili dades deesta estr ategi adeensefianza aprendi zaje? ¢ Quécriteriosseutilizan
para organizar el trabajo engrupo?

. ¢S revisanlosmétodos, técni casy edrategiasutilizadasconlosalunnos? ¢En
funcionde qué criteriosse valora su adecuaci on?
. ¢Exigencriteriosmetodoldgi cos comunes entre todos| as profesoresque

i ntervienen? ¢ Dénde estan lasdiscrepancias? ¢ Qué medidas se han puestoen marcha
para resol verl as?
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Algunas cond usiones referidas alareflexi on sobrelas opciones metodol 6gicas yanélisisde
la practica que ayuden al equipo C.I.P. en la toma de decisiones rdacionadas con las
modificaciones, cambiosaponer en practica en d centro.
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PROYECTOS INTEGRADOS
DE APRENDIZAJE
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[ ] DISERIO Y PROGRAMACI ON DE PRO-
YECTOSINTEGRADOS DE APRENDIZAJE

A) INTRODUCCION
B) DISENO
C) PLANIFICACION

D) ADAPTACIONES PARA ALUMNADO CON N.EE



Introduccion

El proceso deelaboraciéon de Proyectos | ntegrados de Aprendizaje
requieredesarrollar unaseriede pasos deplanificacion con la per spectiva
deun curso escol ar como horizonte inmedi ato que puedanir seadaptando
y per feccionando sucesivamente ya sea en la practi ca cotidiana dd trabajo
educati vo en | os centr os del niciaci 6n Profesional , ya sea enl ostiempos de
revision delapropuesta curricular que configuranlosP.l.A. Entodo caso
éstos no son algo cerrado estatico e inmutabl e sino que son propuestas
abiertas, hipdtesis de trabajo, for mas estructur adas de organizar la prac-
tica educativa.

Una propuesta curricular basada en un planteamiento i ntegr ador
a través de los P.I.A o de otras estructuras integrador as de aprendizaje
tiene como finalidad cubrir los contenidos de un determinado nimero de
areas de aprendizaje dur ante un periodo detiempo determinado nor mal-
mente como minimo un afio de duracién, siendo necesario que esté detal
for ma planificado que no gener elagunas impor tantes en los contenidos que
deben asimilar | os alumnos y alumnas.

Atender aestosrequisitos precisar eflexionar sobrelafilosofia del
proyecto, elaborar recursos didacticos, sugerir estrategias didacticas,
tar eas queofertar, modalidades deevaluaci 6ny experimentar las propues-
tas que se vayan constr uyendo, antes de su implementacion definitiva.

Un P.1.A. es una propuesta de trabajo en la que participan un
deter minado nimer o de &reas curricularesdestinadas a cubrir un periodo
temporal relati vamente corto (una quincena, tres semanas, un mes) . Con
ello setrata no solo depromover procesos deensefianzay aprendizajepar a
gue un conjunto especifico de jovenes aprendan unos deter minados
contenidos, conceptos, procedimientos y lleguen a asumir de manera
r eflexiva un sistema devalor es, sino asimismo, para motivar ydesarrollar
todo un conjunto de destr ezas que les per mitan establecer nuevas reacio-
nes e inter acciones con €sos y con otr os contenidos culturales.

Una propuesta de esquema de los pasos aseguir parala eabora-
cion de Proyectos Integrados de Aprendizaje esd siguiente.
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EVALUACION INICIAL

" FINALIDADESY OBJETIVOSFORMATIVOS

DISENO

CONTENIDOS

SELECCION DE PROBLEMAS O TOPICOS

RECURSOSDIDACTIVOS
Y ORGANIZATIVOS

/

ESTRUCTURACION DE APRENDIZAJES EN
TORNO APROBLEMAS O TOPICOS

PLANIFICACION

ORGANIZACION DE APRENDIZAJES EN TOR-
NO A LOS BLOQUES DE CONTENIDO

ANALISISDE LOSPROBLEMASEL ABORADOS
EN FUNCION DE LOS CONTENIDOS DE LOS
NUCLEOSCOMPETENCIALES

ADAPTACIONES PARA
ALUMNADO CON N.E.E

LAS ADAPTACIONESDE ACCESO

P

LAS ADAPTACIONESDE TAREAS DE |.P.
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[J PROPUESTA MARCO DE GARANTIA SOCIAL

[J PROYECTO SOCIOEDUCATIVO DEL C.1.P.

0 DISENO CURRICULAR DE LOS PERFILESPROFESIONALES
[J INFORMESDE EVALUACION DEL CONTEXTO

[J MEMORIAS DE TRABAJO DE LOS CURSOS ANTERIORES

DOCUMENTOS DE REFERENCIA PARAEL DISENO DE
P.l.A.

La Propuesta Marco de los Programas de Garantia Social es un
documento que plasma unas orientaciones de caracter general para €
desarrollodelosP.G.S Abar ca lasfinal idades comunes atodos|os progra-
mas, los objeti vos generales, los princi pios de intervenci on, la estructura,
criterios metodolégicos, las funciones del equipo educativo, los bloques
formativos con contenidos referenciales y pautas orientadoras para la
evaluacion.

El Proyecto Socioeducativo del C.I.P. tiene un caréacter propio y
singular paracadarealidad social ala querespondeun Centro delniciaci n
Profesional. Eslaplasmacion en un documento del as metas sdl eccionadas
y dela planifi caci 6n del proceso a seguir para alcanzarlas, explicitando lo
guesequiereconseguir, seleccionando lo prioritario, ylaformadelograrlo.
En é se sefial an los grandes objeti vos, la forma de organizacion y coor di-
nacion, las reglas de funcionamiento, la vinculacion con la comunidad, la
dependencia instituci onal etc.

El Diseflo Curricular de los Perfiles Profesionales parte de la
descripcion dela figura profesional en funcion de la cual sedesarrollala
respuesta educativa y la PROPUESTA CURRICULAR, que favorece €
desarrollo de las capaci dades detal ladas en los objetivos propuestos.
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El Perfil Profesional caracteiza la figura a través de los siguientes
apartados: figura, conpetencia general, capacidades profesionales, actividades
sgnificativas, requerimientos profesonales y amhito profesional. Supone una
referencia basica para el desarrollo del disefio curricular.

La Propuesta Curricular expresa la respuesta educativaa desarrollar en
el Curso de Iniciacion Profesonal. Esta propuesta curricular consta de los
sguientes apartados. Objetivos, Contenidos, Nucleos Competencialesy Evalua-
cion.

La edructura de los Disefios Curriculares de Iniciacién Profesional,
permite programar lasactividadesde ensefianza-aprendizaje desdela perspectiva
integradora y en concreto a partir dela metodologia delosProyectos I ntegrados
de Aprendizaje.

Los Informes de Evaluacién disponibles en el C.I.P. nos ofrecen una
informacidnvaliosasobre el contexto social y lasdemandasde empleo dela zona
0 del sector donde sedesarrollala actividad formativa delosC.I.P. ;lasoportuni-
dades de empleo, los sectores productivos en evolucion, las posbilidades de
practicas en empresas, las iniciativas locales de empleo ec. importantes para
configurar los procesos de ensefianza-aprendizaje, selecdonar los nucleos de
interés, establecer prioridades formativas, aprovechamiento de losestimulos del
entorno etc.

La Informadénquenasofrecela fase deacogida y evaluaciéninicial, nos
permite ajustar en la medida delo posible a los grupos concretos de alumnaosy
alumas que llegan a nuestro Centro, tratando de adaptar todo el proceso a sus
nivelesde partida, motivaciones, intereses, etc. asi como detectar aquellosalumnas
gue necestan ayudasespecialeso aquellosque podriandesarrollar preferentemete
actividades masautonomasdeformacion o aquellosotrosque podrian ser valiosos
para €l desarrollo en algunos aspectos de iniciativas de ensefianza entre iguales.

Las Memarias de trabgjo de los cursos anteriores nos pamite tener
informacionreferida alospuntosfuertesy débilesdela poblacidn escolar que nos
llega, sus posibilidadesy dificultades mas relevantes, las historias escolares con
sus datos mas significativos que nos permitian adecuar el contexto concreto del
C.I.P. de manera general a las necesidades de la poblacion que habitualmente
acude a nuestro centro.

Otros datos quereflgjen particularidadesde situaciones, acontecimientos
gueincidenenlavidadel colectivoal guenosdirigimosnos permitiranadecuar con
mayor precisiénnuestra respuesta educativa alarealidad cambiante que nosllega
y a la que servimos desde el punto de vista de la formacion enlos Programas de
Garantia Soaal.



Diseno

Evaluacion inicial

El proyedo queseplanificay desarrollaenlosC.|.P. tienequetomaren
consderacion la edad y el grado de desarrollo de los alumnos y alumnas, sus
aptitudes, sus expectativas, sus habilidades, etc., del mismo modo que sus
experiencias previas.

El andlisisdel contexto sociocultural ofrecelasclavesparad diagndstico
del nivel cultural del alumnado, de su nivel red de desarrollo, asi como de sus
expectativasante el programa que se le ofrece en el C.1.P., de los prguicios que
ogienen, etc.

Conocer lasrespuestasa estosinterrogantes esrequisito esencial paraque
la propuesta que se planifiquellegue aconectar directamente con ese alumnado
real, con su auténtica vida cotidiana.

La experiencia y conocimientos previos del dumnado contribuira a
adecuar lasnuevaspropuestasdetrabgo alas caracterigticasconcretasdel grupo,
y favorecera la selecddn delosrecursosy tareas a realizar.

Es importante conocer y tenerlocalizadoslosrecursosque existen en la
comunidad, en el medio natural y socid, y que pueden sugerir larealizacion de
tareasconcretas, asi como facilitar y enriquecer otrasque esposible desarrollara
través de launidad didactica.

Evaluacion inicial del alumnado
Por parte del equipo decada centro se realizard una evaluacioninicial delos
joévenesquevanaentrar enunProgramadeGarantiasocial enlaqueseincluiran
al menos los siguientes aspectos.

. .-Lascapaddadesbasicasdesarrolladaspor el joveno la joven
en relacion con los aprendizajes instrumentales.

. .-Losintereses y motivaciones para el acceso al programa de
garantia social

. .-Lascapacidadesligadasal campo profesonal que sedesarro-
[lan en el programa de garantia sodal.

. .-La definicidn delasnecesdadesformativasligadasal progra-
ma que se solicita.

. .-La posble trayectoria a recorrer dentro del prograna de

garantia social (aspectos a trabajar en cada uno de los bloques
formativos, previson de duracion en el programa, competendas
profesonales prioritarias a desarrollar...).
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Algunas caracterigicas que habria que tener en cuenta en la Evaluacion
Inicial sonlossiguientes:

» Debepartir delas necesdadesy capacidades reales dd joven al
llegar al programa de garantia social.

» Debe ser una evaluacion fundamentalmentereforzadora y capa-
citadora (esdecir deberecoger lascapacidadesdel jovenynosus
«discapacidades»)

» Debe ser una evaluadon orientadora (que facilite el desarrollo
posterior del joven, tanto enla vida laboral, como, 5 se da €l
caso, enla welta a la ensefianza reglada).

» Debe sr individualizada, tener presente al joven su desarrollo
individual, sin contraste con € resto de sus comparieros y
compafieras.

» Debe ser descriptiva (no cuantificar el aprendizaje en aspectos
puntualesy parcialesy en forma de calificaciones)

El proceso de Evaluacién Inicial puede asimismo configurarse como un
Proyecto I ntegrado de Aprendizaje, dondeseinicieal dumnadoenlas estrategias
elementales del perfil profesonal asi como donde se desarrollen actividades de
observaciony recogidadeinformacion sobrelosaspectosanteriormente citados.

Evaluacion inicial de la propuesta educativa del C.1.P.

Al tiempo que sedesarrollaunaevaluacioninicial del alumnado que nos
Ilegaesimportantetene bien claroscudlesson loselementasconcretosque se
recogen enel Proyecto Socioedcauativo referidosala propuestaeducativaquese
oferta al alumnado.

En concreto se precisa informadon sobre:

- Laforma en la queserespondea lasnecesidadesdelosjovenes.
- Lasprioridades que se establecen en d programa.

- Las experiencias que se proponen a los jovenes.

- Las actitudes 'y valores que se proponen.

- Lametodologia utilizada.

- Laorganizacién detodo d programa.

- Laintervencion dd equipo de educadores.

-Como actua el equipo de educadores.

-Como s= asumen los principios de funcionamiento en el
equipo.

-Como intervienen en la vida del centro, del grupo, en
definitiva, en lavida de losjévenes.

-Comorealizanlasfuncionesdetutoriay de acompafiamien-
to delosjévenes...



D Evaluacion Inicial del contexto educativo.

Pretende recoger informacion en relacion a lasposibilidades educativas dd
contexto social préximo al alumnado que sean validos para:

. El disefio de Proyectos Integrados de Aprendizaje

. La deteccion de centros deinterés de carcter sociocultural

. Los programas complementarios existentes en la comunidad
relacionados con el area de juventud, empleo, salud etc.

. Las empresas dominantes en la zona y sus posibilidades de
practicas

. La disposicion de recursos deprécticasy de empleo

. Las organizaciones socioculturales y especificamente juveniles

. Los mediosy recursos deinsercion social etc.

. Los programas municipalesy extramunicipales destinados a la

insercidn social dela juventud.
. Losrecursos del INEM
. Posibilidades de cursos de profundizaddn propioso de estruc

turas formadoras

. Posibilidades dereinsercién en la red reglada de formacién
profesional

. Posbilidades de E.P.A.

. etc.
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Conclusiones atener en cuentareferidas a la evaluacion del alumnado
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Conclusiones atener en cuentareferidas a la evaluacion de C.1.P.

Conclusiones a tener en cuenta en relacion ala evaluacion de contexto social

37



Diseno

Finalidades y Objetivos formativos

38

Informacién

Todocurriculum, seplanteacon lafinalidaddeservir al desarrolloysocializaci6n
dd grupo al quevadirigido. Esladeccién desusfinalidades|o queproporcionalarazén
fundamental parauna determinada planificacion y desarrollo deestrategias de ensefianza,
aprendizajey evaluad6n queayuden a su coherencia.

Es importante que el equipo docente pueda justificar y hacer explicitos los
criterios de sdeccion y las posibilidades potencial es que | os objetivos degidos permiten
desarrollar, asi como las implicaciones ideol 6gi cas que subyacen.

El proyecto integrado de aprendizaje que se dabore 0 sdeccione conviene que
esté inmerso en un continuo, de tal manera que pueda verse que tal proyecto sirve de
complemento y ampliacién de los conocimientos, destrezas, procedimientos, valores y
actitudes anteriores.

Sn embargo d hecho de que d disefio curricular se organicey se desarrolle de
forma integrada, no dimina la existencia de otras areas de conocimiento y experiencia
relacionadas con la formacion basica. Sudeser una buena estrategia apoyarseen dlasya
gue, como antes subrayamos, son lasque con mayor facilidad permiten realizar un vaciado
ylasdeccién delos contenidos a queobligan los propdsitos intencional es dela propuesta
educativa.

FINALIDADES DE LOSP.G.S

I

OBJETIVOS FORMATIVOS
DELOSPG.S

\4

OBJETIVOS DEL BLOQUE
DEINICIACION PROFESONAL

|

OBJETIVOS DE
CADAUNO DE LOSPERFILES




El primer referente seencuentraenlaPropuestaM arco delosProgramas deGarantiaSocid:
FINALIDADES

Los Programas de Garantia Social se orientaran a la consecucion de |os siguientes
finalidades:

» Desarollar y potenciar la madurez personal delosjévenesy lasjévenes para
e desarrollo pleno como personaen unasoci edad pluriculturd y democrética

» Posihilitar suincorporacion delosy las jovenes alavida activa(mediante d
dominio delas técnicas y conocmientos basicos de un oficio profesiond).

*  Preparacion paralarensercién en d sistemaeducativo, especid menteatravés
dela prueba de acceso de grado medio de formacién prof esiond.

Estasfinalidades seconcretan através de los objetivos general es.

OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR EN LOS PROGRAMAS DE
GARANTIA SOCIAL

1. Desarrollar unconjuntodeconocimientos, habilidadesyactitudesparael desarrollo
de la competencia social, desenvolvimiento en la comunidad, resolucion de los
problemas dela vida cotidiana, quelepermitan un positivoitinerario hacialavida
adulta.

2. Rdadonarsecon otras personasy participar en actividades degrupo con actitudes
solidariasy tolerantes.

3. Adquirir unequilibrio afectivoy social a partir deunaimagen ajustaday positiva de
si mismoy desi misma quelecapacite paralaresol ucionde problemas re acionados
Con sus intereses, motivacdiones y conflictos personal es.

4. Desarrollar su capacidad critica de forma que tomen conciencia de su situacion
personal, dentro del marco social donde sedesenvud ven asi como que sean capaces
de articular estrategias de desenvolvimiento activo en su entorno social.

5. Desarrollar un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes comunes a una
profesion referida a un area profesional, proporcionando la basey las destrezas
necesarias paralaposterior adaptacion a un puesto de trabajo.

6. Desarrollar estrategiasy habilidades deinsercion en d mundo dd trabajo y en la
sociedad que permitan al alumno o alumna un adecuado proceso de transicion ala
vida activa.

7. Comprender yproducir mensajes, informaci ones, pensami entos eintenci ones cons-
truidos en codigos diferentes y en distintos contextos, como forma de interpretar y
comunicar losdiversosaspectosde larealidad.

8. Conocer, apreciar y tomar parteactiva en el patrimonio cultural, enlasactitudesy
valores basicos de latradicion, valorarloscriticamente y degir aquelas opciones
guefavorezcan sudesarrollointegral como personas.

9. Manifestar actitudesy comportami entos consecuentes con | os val ores de participa-
cion sodal, responsabilidad, solidaridad, justicia, tolerancia y apertura a otras
culturas.

10.Desarrollar una vision integradora de la estructura y @ funcionamiento de los
distintossi stemassoci onatur al esy contribuir activamentealame oradel osmismos.
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Este referente de Finalidades y Objetivos tienen una concrecion en los
DiseflosCuricularesdelos distintos perfiles pr ofesionales, como sepuede
ver en d correspondiente al Perfil de Ayudante de Pintor-Empapelador .

1 Planificar y resolver problemas préacticos ligados tanto a la pintura y
empgpelado como a susintereses, utilizando lastécnicas gpropiadas, asi como
d uso y mango de la herramienta, maguinariay equipos propios dd trabgo a
realizar.

2. Utili zar técni cas establ ecidas par al aprepar aci 6n de paredes, techos, facha-
dasy supeficiesdemaderay metdicas, identificando los materid esy sd eccio-
nando |as herramientas apropiadas para cada situaci on.

3. Utilizar técnicas basicas de pinturay empapelado de espacios sencillos,
siguiendo | os procedi mientos adecuados.
4, Tomar parteenel traba o en equi po, col dborando enlaaplicaci 6ndetécnicas

méas compl g as de acabado, siguiendo instrucciones, informando del proceso, y
solicitando ayuda cuando se considere necesario.

5. Utilizar correctamente las técnicas, maerides y medios para redizar
remiendosy reposiciones sendill os, tratando deconseguir un trabg o de calidad
y limpieza de acuerdo con las normas dd «buen hacer» profesional.

6. Expresary comunicar lasideasy decisiones adoptadas en d transcurso de
|arealizaci6n de proyectos ligados alapinturay empape ado, asi como en otros
delavidacotidiana, utilizando la simbologiay el vocabulario méas adecuado.

7. Interpretar correctamente lainformacion ord y escrita yasean instruccio-
nes, indicaciones, especificaciones técnicas y otros documentos dd ambito
labord o de su ambito cotidiano.

8. M ostrar unaactitud posdtivahaciad trabg o como miembro de un equipo en
la resolucién de problemas ligados a la pinturaempapd ado, asumiendo sus
responsabilidades individuaes en la g ecucion de los trabg os encomendados,
con actitud de cooperacion, toleranciay solidaridad.

9. Comprender | os ef ectos que sobrelasal ud y seguridad persond y colectiva
tiene la gplicacion de las normas de seguridad e higiene establecidas parael
sector de laconstruccion en @ desarrollo del trabajo, recurriendo aloscandes
establ ecidosenl assituac ones deemergenci a riesgode acci dente odisfunciones
guese produzcan.

10. Preparar y organizar su puesto de trabgo redizando acopio de maerides
transportandol os e instd ando 1os medios auxiliares y de seguridad oportunos,
contri buyendo activamenteal ordeny alaconsecud 6én deun ambiente agradable
detrabgo.

11. Adquiriry vadorar el sentimiento desatisfacciony disfrute producidos por
su habilidad para resolver problemas de formaeficaz, actuando dentro de sus
posibilidades de forma adecuada ante rupturas y anomdias que se generen
durante el desarollo dd trabgo, minimizando en lo posible los costes y
perjuicios que se deriven.

12. Comprender d marcolegal, los derechos y deberesinherentes a su trabajo

Pero la concrecion de més interés para d disefio de Proyectos | ntegrados de Aprendizaje es

aqudla quesereflejaen € Proyecto Socioeductivo correspondiente al propio C.1.P.
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Reflgar las finalidades y | os objeti vos educati vos que se propone vuestro
C.1.P. en relacion con d perfil profesional. (o los perfiles profesionales que
trabajis)




Diseno

Contenidos

42

formacion

Los contenidos son técnicas, procedimientos, razonamientos, habi-
lidades, lenguajes, valores, creencias, sentimientos, actitudes, intereses,
pautas de conducta, conceptos, expli caciones, es decir, todos los aspectos
gue se trabajan directamente para conseguir que d alumnado alcancelas
capacidades defini das en los objetivos.

Se distinguen tres tipos de contenidos: conceptuales aquelos que
hacenr efer enci a a hechos, conceptosy principi os; procedimentales sonlos
gue serefieren a las habili dades, técnicas y estrategias; actitudinales, son
los relativos a normas, valores y actitudes.

La diferenciaci 6n de estos tres tipos de contenidos no quier e decir
gue sevayan a trabajar por separado, sino masbien al contrario, hay que
trabajarlos deformainterreaci onada enlasactividades. La diferenciacion
sehace paraayudar en laprogramacion, y paraque al pl anifi car setengan
en cuentalostrestipos. Aveces, sesuden planificar los procedimientosylos
conceptos, dggdndose, | as actitudes, habitosy val or es par a que seapr endan
por si solos. Snembar go, estosconteni dos tienen peso en la profesionalidad
yend desarrollopersonal y social , por | oquedeber anser incluidos deforma
explicita en la programacion (actitudes de colabor acién, habitos de or den,
limpieza, gusto por lo estético).

Asi como los contenidos ligados a la profesion actuaran como
estructuradores dd resto, es decir, que partiendo de contenidos de este
bloquese or ganizar &n los contenidos del os otr os bloques, pr efer entemente
seran los contenidos procedimentales a partir delos cuales se trabajaran
los conceptuales y las acti tudes.

A manera de gemplo se toman como referencia | os bloques de
conteni dos sefialados en la Propuesta-Mar co de Gar antia Social, especi-
ficandol os y concretédndolos en d perfil de Pintor/Empape ador .



CONTENIDOS CONCEPTUALES

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

CONTENIDOS ACTITUDINALES

CONTENMDOS LIGADOS A LA FROFESTON

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

Identificacidn y andlisis de problemas propios dela pintura (pintura en general,
lacados y barnizados) y empapdados (principalmente papdesy algunosespe-
ciales como corcho, tdas...).

Recogida deinformacion y valoracion

Recogida de informacion en catalogos, revistas, envases de los materiales,
dialogos (con @ educador u otros comparieros...)

Utilizaci 6n detécnicas derecogida de informacion: toma de notas, esquemas,
restimenes, croquis. ..

Interpretacién y valoracion de la informacion recogida sobre los materiales,
herramientas, técnicas, procesos...( suscaracteristicas, diferencias de calida-
des, funcdiones, complgidad...) en funcién de su adecuacion a la situacion a
resol ver.

Sdeccion y planificacion delasdistintasfases dd proyecto

Identificacion delos material es, herramientasy preparaci ones adecuadas para
lasestancias o superficies.

Definicion delos diferentes pasos o tareas (realizar lapreparacion delapared,
preparar d puesto detrabajo, técnicasa utilizar, soluci6n dedefectos, conser-
vacion)

Calculo de cantidades y gastos de material.

Confeccién de presupuestos a nivel basico.

Realizaci 6n de esquemas, planos, croquis...

Organizacion yreparto detareas que surgen como necesidad de una dinamica
detrabajo en grupo.
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Seguimiento deunasecuenciaderealizacén delostrabajosotareas, previa-
mente planificadas.

Ejecucion de tareas de acondicionamiento de las zonas de trabajo.
Realizacion de las operaciones necesarias parad preparado de las superfi-
cies.

Manipulacién y aplicacion de las pinturas, papees y barnices, utilizando
técnicas y herramentas apropiadas, soportes mas corrientes, tareas de
conservaciony reparacion de los defectos.

Utilizacion dela terminol ogia caracteristica de la profesion.

Aplicacion de las recomendaciones técnicas en cuanto a U y precauci ones
gue figuran impresas en los envases de |os materiales.

Limpieza, conservaciony cuidados dela herramientay maquinariadd taller.
Cumplimentaci 6n departes de trabajo, informes, facturas, pedidos... propios
de la profesion.

Expresion, interpretacion

Comunicacion de las decisiones adoptadas en las didintas partes dd
proceso: el plan realizado, la gecucién y distintas dificultades que hayan
podido surgir, y lavaloracion que dd mismo s ha hecho.

Realizaci6n de informes sobre @ estado de los trabajos.

Representaci 6n gr éfica de alguno de |os pasos del proceso

Andlisisy valoracién detrabajos realizados, maquinaria, herr amientas

Utilizaci6n detécnicas de observaciony recogida de datos (toma de notas,
medi ciones, comprobaci6n de losreplanteos, dibujos, croquis...)

Anadlisis de los pasos seguidos, los materiales utilizados, las técnicas, las
herramientas, |osacabados

Lecturae interpretacion de diferentes planos, informes...

Redacionar entresi los diferentes pasos, loserroresy lasreaciones causa-
efecto.

Aplicacién de procedi mientos caracteristicos dd control de calidad.

CONTENIDOSACTITUDINALES

Responsabilidad en la g ecucion de lastareas.
Cumplimiento deacuerdos con la persona queencargad trabajoycond resto
dd equipo (finalizacién de tareas, pactos econémicos...)
Limpieza en € trabajoy cumplimiento riguroso de las normas de seguridad:
- autoproteccién
- riesgos especificos de laactividad
-primerosauxilios
Mantenimiento de la atencion e interés durante larealizacidn de las tareas.
Persistencia ante las dificultades y obstacul os encontrados.
Interés por el buen acabado y calidad delostrabajos, norma caracteristicade
«buen hacer».



Habito de limpieza y orden en el uso y mantenimiento de las herramientas y
materiales.

Disposicién por tener iniciativayautonomia en el ambito de susresponsabili-
dades.

Valoracién dela colaboracién con los demasintegrantesdd grupo de trabajo.
Respeto de las normas de asistencia y puntualidad.

Interés en d trabajo.

Sensibilidad artistica y estética.

Interés por conocer productos huevos.

Participacion en el sistema deorganizaciény control desu ambito profesional

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Lastécnicas de pintado, empape ado, barnizado y lacado.
Lastécnicas de preparacion de paredes y solucion de defectos.
Los materiales, herramientas y equipos de trabajo mas caracteristicos, sus
calidades, tipos y caracteristicas.

Los soportes mas frecuentes.

S stemas or gani zativos para pintar, empapelar, barnizar ylacar.
Sstemasy medios de proteccion

Marco legal, derechos y obligacioneslaborales.

La resolucién de problemas.

Medios de expresion y terminol ogia caracteristica
Larealizaci6n de presupuestos.

El sigema metrico decimal
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Todos estos contenidos gener ales hay que concr etarlos y traba-
jarlos en cada uno delos nucleos a lo largo de todo € curso.

L os conteni dos (pr ocedimentales, actitudi nales, conceptuales) an-
teriormente descritosrdativosal bloque de Iniciacion Profesional consti-
tuyen, en general, el ge en torno al que se articula todo € curso de
iniciacion profesional.

CONTENIDOS DE OTROSBLOQUES

Enlos contenidos anterior mente ci tados sehan incluido al gunos
conteni dos que cor r esponden alos otr os blogues, per o quetienen mucha
relacion con la profesion. Por gemplo en d campo de las matematicas
estarian medir, hacer presupuestos, hacer planos... A partir dedlos se
pueden incluir otros de matematicas, partiendo de los mas concr etos,
mas cer canos ala profesion parallegar aotrosmas abgr actos. Asi otros
conteni dos refereridos a la expresion matematica:

Escdas, proporciondidad

Figuras geométricas

Porcentgj es parala € aboracion de presupuestos y facturas
Cacul o de materides

Ecuaciones

Cdculo de &reas

Sistemas de medidas

Distintos tipos de nimero en funcién de dgunos problemas de
mediciones parapoder hacerlos més precisos, cacul 0s gproxima:
dos

Uso delaca culadora

Situaci on y orientacion en € espacio, en funcion de los gprendi-
zges previosdel osadumnosy alumnas, seiranincluyendo enlas
distintas fases del proceso.
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Lo mismo ocur rer especto alos contenidos de expresion linguis-

tica. Hay conteni dos trasver sales, es decir comunes a todos los nucleos
pues sevan a trabajar tanto cuando se planteen problemas de pintura,
empapelado como de bar niz. Se pueden destacar |os siguientes:

Correcta utilizacion del lengugje ord y escrito

Comprension de mensgjes einstrucciones
Lecturacomprensiva

Obtencion y andisis delainformacion

Utili zaci 6n y comuni cacién delainformaci 6n

Expresion escritadel propio pensamiento einterés

Expresion ora de propio pensamiento e i nterés

Lecturay analisis deinformacion estadisticay gréfi ca sencilla

Otros contenidos pertenecientes al bloque de Desarrollo Socio-

cultural y de Orientacién Laboral y Tutorial:

Adaquisicion de habitos de trabg o

Actitudes de cooperacion, colaboracion y de trabajo en equipo
Prevencion de enfermedades y acci dentes.

Hébitos de higieney de saud.

I nterpretaci dn defendmenos tecnol 6gi cos, sociales, econdbmicosy
natural es sencillos

Planificaci 6n de actividades de aprendizgj ey dd propio trabgoy
toma de deci siones

Resolucion de problemas

Trabg o cooperativo

Generar hi potesis, predi cci ones, contrastarlasy llegar aconclusio-
nes

Conocimiento de derechos y deberes

Ademas de estos habria que incluir otros contenidos de los

bloques que apar ecen en la Propuesta-Mar co, en funci 6n de los proble-
masy delas necesidades delosy lasjovenesy de susapr endizajes previos.
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Elaborar una relacion de contenidos para € perfil profesional degido
teniendo en cuenta los aspectos dd mismo, el conjunto de bloques for mati-
vos Y las deci siones tomadas en las fichas anteriores.

Contenidos procedimentales

Contenidos actitudinales

Contenidos conceptual es
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Diseno

Seleccion de problemas o topicos

El punto departidade los
P.l A. eslahipétesisdd
interéspor el aprendizajede
un oficioy por el deseo de
encontrar trabajo.

Es fundamental € pape dd
educador como estimulador
denuevos interesesy necesi-
dades dd alumnado.

La propuesta curricu-
lar a desarrollar debe
ser interesante para €
propio equipo educativo

Informacién

Todo Proyecto estadesti nado aser unapropuestadetrabgo con
los dumnos y dumnas, de ahi que seanecesari o tenerlos presentes en
todas las ocasiones que necesitemos tomar cuaqui er clasededecisiones,
tanto en la planificacion como posteriormente en € desarrollo de la
unidad didactica. Esto significa que, d menos, deben respetarse las
siguientes observaciones:

1. Los Proyectos | ntegrados deben ser interesantes parael grupo de
estudiantes a que van dirigidos. Por tanto, habra que cuidar la
seleccion de los tOpicos que sirven como organizadores del
trabg o y presentarlos de unamanera atractiva Es fundamental
el papel dd educador como estimulador y acrecentador de
nuevos intereses y necesidades en @ adumnado.

No podemos pasar por a to queno existen i nteresesinnatos, que
éstos son consecuencia del as situaciones experiencialesen que
seencuentran sumergidas las personas; 0 lo queeslo mismo, son
fruto de construcci ones socioculturales. Cada época, comuni-
dad, grupo socid, etc., tieneintereses peculiares en funcion de
las condi ciones socia es, cul turd es, econdmicas, etc., en quese
encuentran inmersos. Esto significaque losinteresestambién se
pueden generar a proposito. Un gemplo lo tenemos en la
publicidad que a diario consigue hacer que surjan nuevas
necesidades e intereses.

El punto de partidade losP.I.A eslahipotesis del interéspor €
gprendizgie de un oficio y por @ deseo de encontar un trabgjo .

2. Asimismo, lapropuesta curricul ar adesarroll ar debe ser intere-
santepara e propio equi po educativo. Este, en susinteracciones
cotidi anas, generaexpectati vas acerca del trabg o queserediza
en e aulay, por consiguiente, tiene una influencia decisivaen
el estimul 0 asus dumnosy a umnas para llevar a cabo propues-
tas de trabgo, tareas escolares.

Un equipo educati vo entusiasmado con un proyecto es capaz de
crear un clima emociona propicio para que | as actividades de
ensefianzay aprendi zgj e quese generenend C.I.P. resulten de
interésy vaiosas desdeun punto devistaeducativo. El entusias-
moYy d desanimo dd profesorado es ago que secomunica muy
facilmente, en especial através del lenguaje no verba.

Un equipo docenteno convencido ni contento conlo queredi za
es facil que pueda llegar a encontrarse con problemas conduc-
tudesy/o de aprendi zg een sus cl ases. Los dumnosy alumnas
saben captar muy bien si lo que alli sucede «merece 0 no la
pena; intuyen con gran faci lidad hastagqué punto susprofesores
y profesoras estan convencidos dd vaor de | as tareas que se
proponen.
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Unavez qued grupo deestudi antes percibe sefid es deentusiasmo en sus
educadores, aguédllos tendran mas probabilidades de apasionarse con las
tareas enlas queparticipany, enconsecuencia, ayudaran también areforzar
e estado de &nimo y detrabg o del propio profesorado.

En lo querespecta alos P.I.A de los Programas de Garantia Social
aunque basicamente d punto de partida, centro de interés o problemaque
se trabgjen pertenezcan a Blogue de I nici aci 6n Profesiond pueden surgir
o plantearseproblemas relacionados con otros aspectos delavidacotidiana
o desusintereses que sean mas dificiles detrabajar desdela profesion, y que
sean importantes y cercanos para dlos. Estos, pueden constituir en si
mismos “un problema” y configurar un Proyecto I ntegrado de A prendiza e.

Ademas delos proble-
mas ligados a la I nicia-
cion Profesional pueden
surgir otrosreacionados
con otros aspectos de la
vida del propiojoveny
dd contexto

Por otra parte conviene aclarar que uno de los errores en laredi zacion
propuestas didécticas integradas viene dado por unalecturaa piedelaletra
delanecesidad de introduci r conteni dos detodas |os Blogques de contenido.
Habria que decir que es perfectamente legitimo eaborar P.I.A en los que,
por gemplo solo estén implicados dos Blogues Tematicos.

Esposibletrabajar con  Estamoddidad de trabajo no obligaatrabgjar solo con un «problema»
dos problemas o topicos o0 «tdpico» . Es perfectamente posible simultanear varios Proyectos. Por
simultaneamenteen gemplo uno centrado en lalniciacion Profesiond y otro centrado en los
funcién delas necesida- Blogues socioculturades, siendo los A prendizges Instrumenta es los que
des dd grupo vienen en auxilio delos dos . Sin embargo no tiene por qué planificarse
pensando en atender de manera proporciond atodas y cada una de los
Bloques de Contenido. Es mas conveniente trabajar sélo con aguellos que
tienen unaimpli cacion mas natural. Como dternativa, podemos optar por
simultanear ese Proyecto con otro enlaqueel pesorecaigamésenlas areas
gueantes quedaban fueral o cual no impideque, si duranteel desarrollo de
un determi nado Proyecto, surge unainteresante propuesta de trabajo del
aumnado relacionadacon un areade conocimi ento que no seteniapensado
tratar, nos debamos replantear la propuesta didacti cay hacer los cambios
convenientes en | os recursos didacti cos, sd idas extraescolares, horarios,
etc., para gprovechar | as oportunidades derivadas de ese i nterés.

Laestructuradelos
Disefio Curriculares se
harealizado en funcion
deNucleos Competen-

cialesy dentro deélos en
Problemas

L aestructura del os Disefio Curricul ares de los Perfil es Profesiondes de
Nivel 1, como ya se ha dicho, se ha redizado en funcién de Nucleos
Competenciales y dentro de dlos en Problemas.

En cadaperfil profesional tomando como referencia los objetivos del
bloque de Iniciacion Profesiona definidos y las activi dades profesionales
caracteristicasdel perfil se vanadisti nguir varios niicl eos competenciales.
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Los nucleos competen- Un nucleo competencial se definen como un conjunto coherente de
cialesnoincluyen sélo actividades o rol detrabajo que supongan una significatividad laboral o
aspectos técnicos, de correspondan con un ambito competencia claro susceptible de ser obj eto
adiestramiento que deensefianza-aprendizaje. Cada nlicleo competenci a tiene implicitosuno
cominmente sesudlen o varios objetivos profesiona es y otros aspectos de carécter persond,
atribuir ala profesion socia, cognitivos caracteristicos de | a profesion.
sino que ademas inclu-
yen otras dimensiones
relacionadas con € Es decir, los nlcleos competenci des no incluyen solo aspectos técni-
bagaje formativo, con cos, de adi estramiento que cominmente se suelen atribuir ala profesion
aspectos de orientacion sino que ademés incluyen otras di mensiones relacionadas con € bagaje
laboral, aspectos todos formativo, con aspectos de orientacion labord, aspectos todos €los
élos inherentes a la inherentes ala profesiona idad.
profesionalidad

En cada nlcleo competecia se proponen una seriede problemascuya
resolucion posibilitarael desarrollo de lacompetencia del nucleo.

¢, QUE SEENTIENDE POR UN PROBLEMA PARA
LA ELABORACION DE UN P.I.LA.?

Entendemos para nuestro propdsito como problema una cuestion o
situacion aresolver relacionada con el mundo laboral real, lasnecesida-
Un problema es una ges e intereses vincul ados a la insercion laboral, social y cultural delos
CUEstion o situacion a jovenes, para cuya resolucion esposibl eestablecer un procesoen d que
resolver relacionada con jntervengan varios pasos o varias operaciones.
d mundo laboral real,
las necesidades eintere- £ general responde a los siguientes criterios:
sesvinculados a la
insercion laboral, social 1 -pPermite establ ecer un proceso, estrategia,plan
ycultural delos jovenes, 2 _propiciatrabgar vari os contenidos de los distintos blogues forma:
para cuya resolucion es tivos (yaseade Iniciacion Profesiond o del Blogue sociocultural o
posible establ ecer un de Orientacion | abora v tutorial)
proceso en € queinter- 3 _propiciatrabaar varios contenidos del resto de las areas
vengan varios pasos 0 - 4.-pPlantea unacuestion rea vincul adaal desarrol lo profesiond, perso-
varias operaciones. na o social delos dumnos
5.-Se pueden establecer de manera general las siguientes fases:
* Planteamiento del problema
Busqueda de informaci on
Disefio y seleccion de posibl es soluciones
Elaboracion de lasolucién ideada
Aprendizg e de | as habilidades tedricas y procedi-
mientos
e Evaduacion
6.-El conjunto de los probl emas de un determi nado Nucleo Competen-
cid o Blogue de contenido posibilitarala adquisici 6n de su corres-
pondiente competencia
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Siendo ésto de maneragenera asi, también esposible red izar un di sefio
deresolucion de problemas desde una épticadi stinta oi nici ando el proceso
en otro orden de secuencia. Por gemplo, cuando se iniciael trabgo en €
C.1.P. sepuedeiniciar gprendi endo € conjunto deestrategias basicas deuso
deherramientas o deeaboraci 6n de productos refl exionando posteriormen-
tesobred proceso seguido, and izando sus componentesy descubriendo los
elementos que perfeccionarian los gprendizajes.

De mismo modo en el periodo de acogida en d C.I.P. en torno d
problema o tépico «Entrar con buen pieenlanuevacasa» pueden estructu-
rarselas actividades descritas en € parraf o anteri or, pero estructuradas en su
conjunto, desde todas las instanci as con tres finali dades:

a) Hacerse con d entorno dd C.I.P., lasnormas, € estil o, & contexto
cercano y cotidiano, | as reaciones

b)Iniciarse en determinados prerrequisitos, o estrategias bésicas para
construir un objeto o servicio que sirvade base para poner en
marcha a grupo

c)Redizar simulaneamente una evaluacion inicia de los dstintos
aspectos del desarrollo dd sujeto con objeto de gustar la
programacion previa realizada a la reaidad concreta de los
chicos y chicas.

Este Proyecto inicid , puedeconstituir un P.I.A. desdelas di mensiones de
acogida y evd uacion inicia

Incluso pueden combi narse disti ntas secuencias del proceso en funcién
dd gprendizaje o lacompetencia adesarrol lar.

En d Diseflo Curricular se detectan distintos problemas que pueden
servir paranuclear los distintos P.I.A..

A manerade gemplo seincluyen los de Pintor-Empapelador
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PROBLEMAS VINCULADOS A LA INICIACION PROFE-
SIONAL DE PINTURA'Y EMPAPELADO

Lo T
By

NUCLEO Pintado de paredes y techos con pinturaal temple ﬂ %

COMPETENCIAL 11 pintado de paredes y techos con pinturas plasticas| i =
«PINTURASAL TEM{ Aplicacion de picados en paredesy techos ol E ey
PLE Aplicacién de gotd és en paredesy techos E 5 o
Y PLASTICAS» Aplicacion de texturas con pastas en paredesy ':E“ By Ei_]
techos oy g By
Pintado sobre madera (puertas, ventanas...) E o -
Pintado sobremetal o ’é %

Ly

NUCLEO Empapdado deparedes sindi pujp E % E
Empape ado de paredes con dibujo =
COMPETENCIAL 2 | Eqpapdado de techos ﬁ £
«EMPAPELADOS» | Colocad 6n de panelesvinilicos e
Colocaci6n de pane es espedial es, corchos, E'ﬂ B =
metélicos, pléasticos ec. % E E
ba B o
o (=R
NUCLEO Coal oracion yti ntado§ . E E E
COMPETENCIAL 3| Redl izacion de traba! osde barn! za brocha = t‘:&‘ o
BARNI ZADOSY Real izadon detrabaj'osde barnizapistola = = E

« Realizaci6n de trabajosde laca a brocha by

LACADOS» Realizacién de trabajos de laca a pistola % o

Pulimentadosy |ustrados i E

Ly

EL CONJUNTO DE PROBLEMAS QUE SE TRABAJAN A LO LARGO DEL
CURSODE INICIACION PROFES ONAL POSIBILITARAN LA CONSECU-
CION DE L OS OBJETIVOS PROPUESTOS

OtraseriedeProblemas o Centros deinterés pueden estar ligados
aP.l.A. relativos al Bloque de Contenido de Desarrollo Sociocultural
oalaOrientacion laboral y tutorial, asi por g emplo:

Orientacion laboral:

Educacion para € consumo

Orientacion Tutorial

El consumo personal
Los hipermercados
Alimentos
Mediday comida
Los envases
El costodelavida
Lavivienda

Habilidades de comunica-

cén verbd y no verbd

Habilidades de resolucion
de problemas

Habilidades parala busqueds
deempleo
Derechos y deberes del
trabgador/a
Higieney seguridad
Loscostesde la empresa

Y otros que pueden surgir con caracter propio, procurando que todos
aquellos contenidos que se puedan integrar en los P.I.A globalestengan este
tratamiento de forma adecuada, sin fragmentar innecesariamente los
contenidos de manera que sepierda el sentido de la propuesta integradora
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Describir los «problemas» 0 tépi cos que van a proponer se como estruc-
turadores delos aprendizajes.

Incluir los tépicos vinculados al Bloque de |l niciacion Profesional y 1os
vinculados al resto delos Bloques.
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Diseno

Recursos didacticos y

organizativos

Informacion

Un planteamiento i ntegrado delosaprendizajes en d contexto delos Programas
de Garantia Social requiere la disposicion de € ementos didacticos y organizativos que
faciliten d desarrollo delas opciones metodol 6gicas por las quese ha optado. Hay que
considerar que los recursos didacticos y organizativos de que se dispone en las
situacdi onesde ensefianzay aprendizaj etienenuna granimportanca puesvana contribuir
decisivamentea configurar lastareasformativas. La variedad derecursosdisponibles,
en buena |6gica, puedellevar con mayor faclidad a una mayor diversificad én detareas
deensefianza y aprendizajey, viceversa, una pobreza derecur sos didacti cosy organi za-
tivos va adar lugar a pocadiversidad en lastareas que seplanifiquen.

Esobvio quelos material es por si mismos no bagan, es preciso quela planifica-
ciénintencionada que realiza el equipo educativo contemple su utilizacion.

Entreestos recursos didacti cosy organi zativos se encuentran | os siguientes:

. El trabajo en equipo de los educadores/as

. La disposicion de los espacios como espaciosintegradores

. La digposicion de lostiempos como tiempos que fadliten laintegracion delas
intervenciones.

El trabajo en equipo de los educadores/as

La apuesta por un Proyecto Socioeducativo en funcién de lasfinalidades exige
la confi guraci 6n de equi poseducati vos que actUen desde la globalidad dela intervencion.
Desdeeste puntode vi staunequi po educati vofuncionar & adecuadamentesi ti ene presente
gueconseguir un buen resultado dependeen gran medida dela coherencia que propor-
cionasu funcionamientoenconjunto, lainteracci ondetodosl osmiembros; paraellodebe
reconocer se la posibilidad departicipar enlatoma dedecisiones sobre 1o que d equipo
debe hacer y d como debe hacerlo.

La diversidad deprofesional es queactiian en un programa degarantiasocial, la
diversidad de formacion, sensibilidad educativa y procedencia debe llevar al equipo a
realizar acciones positivas para la configuracion de un equipo cohesionado y con una
opcion global. Aunque cada cual tenga una competencia peculiar la intervencion
educativa esdd conjunto deprofesional es queintervienen junto a l os jévenes que acuden
al centroy laaccion de cada uno tieneunaimportante repercusion enlaslogrosparael
conjunto dd programa.
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Trabajar en equipo esalgo
gue se aprende realizandolo,
hadendo ef ectiva la co-
opcion y la cooperacion en
un marco de confianzay de
critica abierta, de reconodi-
mientodecadaunoy de
colaboracion interpersonal.

Unaestrategia quenose
puede obviar esla distribu-
¢ 6n de responsabilidades
dentrodd equipo
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En esta direcci én podrian enunciar se tres princi pi os defuncionamiento dd equipo
educativo que facilitan su actuacion:

¢ Un equipo educativo depende dd grado en que lasopciones y los propésitosdd
trabajo son daborados conjuntamente, asumidos yrespetados por todos.

e Los logros dd programa dependen dd grado en que € grupo consiga una
capacidad deacd 6nintegrada, enlacual cada unode susmiembrossea«sensible»
alaaccién delos otros y a las necesidades del conjunto, en definitiva, que sea
«solidaria» con lasexigencias dd conjunto de larealidad sobrela que se actla.

¢ Los resultados también dependen dd grado en que consiga autorregularse €
equipo formativo, de cdmo vaya definiéndose a tenor de los cambios que se
produzcanend mediodondeactla, de cdmo desarrollenorientaci onescambiantes
en un contexto cambiantey sea su propiaintegraci 6n basada en lospropdsitosque
persiguey en las condiciones en que actla.

Trabajar en equipo es algo que se aprende realizandol o, haciendo efectiva la co-
opci6n yla cooperacién en un marco de confianza y decritica abierta, dereconocimiento de
cada uno y de colaboracién interpersonal .

Cada profesional tendera adesarrollar mas|os contenidos propios dela especiali-
dad, asi uno podra desarrollar mas |os aspectos puramente académicos y otro los mas
tecnol dgicos o laborales en funcidn de su competencia pero esde vital importanciaparala
coherencia y el éxito dd proyecto, que exstan los mecanismos de homogeneizacion de
mensaj es educativos y de las ayudas proveni entes del os di stintos profesional es queintervie-
nen.

Para queesto sea posiblees preciso que se organicen los tiemposy | os espacios de
todo d equipo educativo demanera complementariay enriquecedora permitiendo la actua-
cién conjunta en torno a Proyectos Integrados de Aprendizaje.

Para queel equipo funcionecomo tal, es necesario que la dinamizacién dd equipo
de educadores/as facilite las acciones de acogida a los miembros nuevos, estimule la
coordinaciony la cooperacién en laresolucién de problemas, en el analisisdesituacionesy
deactuaciones.

Una estrategia que no se puede obviar es la distribucién de responsabilidades
dentro dd equipo, laincdencia comin en aspectos como todo € ambito delas actitudes y
valores; @ apoyo de las distintas areas de intervencién en d desarrollo de los distintos
proyectosintegrados de aprendizaje, sea cual fuere d ge vertebrador de |os mismos.
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TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

TAREA 4

TAREA 5

La disposicion de los espacios como espaci os integradores

Un planteamiento integrador no sélo es un planteamiento general dd enfoque
didactico sino que también la configuracion de los espacios en torno a las ideas ge, los
topicos 0 a lostemas vertebradores de la formacion, facilita la experiencia integradora.

Asi es de interés la diposicion en d espacio de «taller» de un rincon de
aprendi zaj es béasi cos que sirva como el emento de consulta ante dificultades propiasdela
formacion béasica ligada al trabajo de taller.

Asi por ejemplo:

Rincdn de consulta

. Dicdonarios deLenguay Diccionarios encicdopédicos, de consulta o
algun texto especifico dela profesion enlaquese trabaja, o, en su defecto,
la creacion deun «vocabulario basi co» delos términos mas comunes dela
profesion c.

. Di sposici6n deFichas de consul ta para resol uci 6n de probl emas practi-
cos de medida, calculo ec.

. Prontuarios queinformen sobrerecetas, formulas etc. defacil consulta.

. Basede datos en ordenador que pueda ser utilizado en d transcurso de
trabajo cotidiano dd taller.
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Pand es informativos de la profesiéon vy dd problema gue se trabgja

Ainduir en el espacio de Formacién Bésica.

. Productos acabados rdacionados con los problemas

. Diapositiva de productos

. Videosrd acionados con | a profesi 6n (del os procesos, deprofesionales,
devisitasaempresasetc.)

. Posters referidos alos procesos tecnol 6gicos, productivos

. Fichas técnicas

. Sdeccion delecturasreferidasalaprofesion ordenadas en funcion dela
dificultad de comprensi6n

. Vales, albaranes, presupuestos, proyectos etc.

. Sdeccion de materiales de consulta

De mismo modo se induye la necesidad o convenienciade la cercaniadd Aula
polival ente de aprendi zaj es basi cos con objeto que pueda servir dereferencia en determi-
nado momento para € desarrollo cotidiano dd trabajointegrado.

La disposicion delos tiempos yla organizacién dd trabajo

La disposicion delostiempos es otra estrategia importantequehay que considerar. Esta
disposicién delos tiempos puede pasar por distintas estrategias organizativas:

Las mas comunes pueden ser:

a) Un tnico profesor desarrolla d conjunto de las Areas y se organiza su actuacion de
formaintegradaalolargo delajornadaen funcién delasnecesi dades dela propuesta
integradora.

b) Varios profesional es trabajandosimultaneamente (e Monitor deTaller yd Sociolabo-
ral)y organizandosutrabajoenfuncion delasnecesidadesdd P.l.A. Encada ocasién
la organi zaci6n de | os espaci os y de |ostiempos sevaloray se estructura de distinta
manera.

c)Varios profesi onal es trabajando consecutivamente, dondel ostiempos deunay otra area
seestructura deforma compartamentali zada, per o con un mismo proyecto detrabajo,
participando en d disefio, programacion y evaluaci6n conjuntamente,

En este model o es devital importanciala coordinaciony trabajar enla mismadireccién
y sentido.



Esta forma de trabajo puede requerir algunos d ementos organizadores:

Sepuede trabajar através de planesindividuales detrabajo en el conjunto delas éreas
demanera qued alumno o alumna vaya cumpliendo i ndividual mente o en pequefio
grupo distintastareas, Sendo d mismo d quemarcad ritmo. Los profesores delas
distintaséareas estén a su disposicion.

Sepuedetrabajar através deplanes grupal es, como unidades auténomas detrabajo que
asesoradospor el Prof. detaller, van desarrollandosuprogramagrupal yresolvien-
doatravésde la ayuda mutua, la consulta de los profesores de distintas areaslos
distintosd ementos de su programa.

Sepuedetrabajar anive degrupogeneral detaller apoyadospor guiasindividual espara
superar distintas metasu objetivos.

Por otra parte, si d gecentral de la programaci6n en determinados casos puede ser el
BloqueSociocultural, enlamedidadel o posibl e puedeimplicarseel taller mediante
la construcci 6n dedeter minado objeto, |a daboraci én de deter minado producto o
servicio, de maneraque end conjunto se trabajen los contenidos previstos.

Pueden combinarse distintas maneras de trabajar, organizar espacios y tiempos...La
mas adecuada es la que en cada situacién, en cada circunstancia se adeclie a las
necesidades dd alumnado yalas posibilidades reales del equipo educativoy de la
institucion queacoge al CIP.
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Distribucion detareas y responsabilidades en los Proyectos | ntegrados
de Aprendizaje

Elementos integrados a disponer en los espacios de trabajo:
*en d espacio detaller

*en d espacio de aprendizajes basicos

*en d espacio de orientacion laboral y tutorial

Elementos de organizacién delos tiempos para en trabajos en las unidades integradas de
aprendizaje
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Planificacion
Estructuracion de Aprendizajes en
torno a problemas o topicos

Unatécnicaparal a planificacion deun Proyecto Integrado de A prendi -
zge que ayudaavisudizar lapotencialidadde problemase eccionado y
que, ademas, permite evitar que algun aspecto delas find idades y conte-
nidos previstos quede desatendido, es elaborar agun tipo de «matriz de
conteni dos».

Existen muchos modelos paralaelaboracion de tal es matrices. General -
mente suelen presentarse como cuadros de doble entrada, en los que se
colocan en uno del os lados las actividades que seproponerealizar durante
el desarrollo dd topico y, en € otro, los contenidos que pensamos y
pretendemos que ti enen cabida en ese topico.

No obstante, o que no puede hacer un plan de trabajo integrador como
el guenos ocupa, esresultar forzado, o lo quees|o mismo, noes aconsgabl e
tratar de buscar en cada problema o actividad integrada todos|os bloques
y &easdecontenido, procurando queno quedenadafuera. Enlasd eccion
y planificacion procuraremos atender auna compensaciony equilibrio que
ayude a que, una vez completado el desarrollo de P.I.A, no queden
dimensiones bésicas de | a propuesta sin atender.

Con lafindidad de ver las posibilidades de cada problema o topico,
adgunosautoresy autoras elaboran |o que sellaman «redes» 0 «telarafias»
dd Proyecto.

Estas recogen de manera esquemédti ca las principa es posibilidades que
ofrececadatema detrabgo ; las actividades, ideas béasicas, conocimi entos,
procedimientosy vaores que pueden ori entar la acci n quesedesarrollara
posteriormente en d taller o las aulas y que tienen probabilidades de
resultar 1o suficientemente motivadoras para los jovenes. Estos deberan
captar, sin mayores esfuerzos, que se trata de una propueta de trabajo que
merece la pena y que, una vez gecutada, habran dcanzado una mayor
profundizacion en el conocimi ento deesetemadeinterésparadlosy dlas.

Unatd arafia representa un plan de accion entorno a problemaelegido,

y por tanto debemos decidir también quiénes puedeny deben participar en

su elaboracion. El equipo educativo cuando decide planificar el trabajo

Y con estafilosofia curricular, sesienteen € dilemadeseleccionar y optar por
los topicos que considera con mayores potenciaidades educativas. A

continuacién comienza un proceso de romperse la cabeza pensado en qué

preguntas son las que dan respuestaalacuestion planteada como problema.
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El Disefio Curricular delos Perfiles Profesionades de Nive 1 facilita
este trabajo en su estructura, de manera que ayuda a la reflexion de
equipo educativo y aproxima a un nivel de concrecion de gran interés
paraque el trabgjo posterior sea mas asequibl e al os equipos.

Jurjo Torresen su libro «Globalizacion einter diciplinaiedad: €
curriculo integrado» Edit. Mor ata 1994 recoge este g emplo dd
topico del hospitd:

Tormenta deideasinicial paralaconstruccion deun tépico
sobre
HOSPITALES

VENDA |

MEDICINAS

ESCAYOLA

CAMILLAS

SILLAS

= ENFERMERAS
A
A QUEMADOS] [ QUIROFANO

INYECCIONES DOCTORAS

BISTURI

Una vez que ya se han logrado rellenar un nimero importante de
tarjetas, comienza € trabajo de agruparlas por relaciones deproximidad
tematica, deeste modo se construyeunared delos subtemas queintegran
launidad didactica. El andisis detodosy cada uno de los subtemas es
laquevaafacilitar d fina poseer un domini oimportante del tema objeto
delaunidad didactica.



Quiréfanos
Sdlade visitas
Pasillos
Capilla
Ascensores
Escaleras
Secretaria
Aseos

Sdas
Consultorios

Inyeccrones

Pastillas

Tijeras

Agujas
Vendas
Transplantes Escayola
Enfermera Corazon Pinzas
Conductor Agmidalas Bisturis
Sirena Apéndice Bandejas _Crig:::e:d s
Botiquin
Oxigeno OPERACIONES INSTRUMENTAL Intoxicaciones
Camilla Quemaduras
Hematomas
AMBULANCIA ACCIDENTES Ruptura de huesos
\ Agmidalitis
| PARTES DE ENFERMEDADES || Diddtes
HOSPITAL HOSPITAL gg_ml'dalas
ripe
/ [ NACIMIENTOS
FARMACIA \
Incubadoras
Biberones
fial
Medicinas PERSONAL penales
Sitorios o
octores
adas \ Cirujanas
Por laboca EQUIPAMIENTO MUEBLES Erfemers
nestesistas
Escéner Recepcionistas
Rayos X Camas Secretarias
A ! Ilas Camillas S|.Ilas Conductores
bebibles Sillas de ruedas 2::?1;?05 Comadronas
Esterilizadores !
- Ot o
Teléfonos Mesas
Mantas y sébanas Cunas
Pijamas
Bafieras

63



64

Una aplicacion de esta metodol ogia, alos C.I.P. partiriade las
propuestas recogidas tanto en la Propuesta-M arco como en el Disefio
Curricular.

Los contenidos ddl Bloque delniciacion Profesional seconfigu-
rancomo € ge principal sobre € cual se creardn | as situaciones de
gprendizgie que permitan trabajar diferentes aspectos de laformacion
basica (expresion linguistica, expresion mateméti ca, desarrol lo socio-
cultural, orientacion labord y tutorial), respondiendo asi de forma
global alos intereses delosy las jovenes. Sin embargo, como yase ha
dicho esta no es la Unica propuesta posibl e, siendo conveniente en
muchos casos que sea complementada con otras que se precisen para
abordar globadmente la probleméti ca que sirve de ge centrd de los
interesesy necesidades delos jovenes, siendo otros Blogues, como por
gemplo € Blogue de Desarrollo Sociocultura o € de Orientacion
Labora y T utorial generadores de propuestas integradoras queafectan
o pueden afectar incluso a Bloque Formativo de Iniciacion Profesio-
nal. L os Bloques de Comunicaci on Linguisticay Expresion M ateméti-
ca normalmente, aunque no exclusivamente, tienen unafuncién «ins-
trumental» en todo € proceso, y deben ocupar en lineas generales esta
funcion, para lo cua descubren su sentido cuando estan integrados en
distintos Proyectos que tienen rel evanciaparae proceso formativo.

Paraqueeste enfoquegl obali zado seaeficaz esnecesario que la
tarea esté bien organizada, que las partes que la componen y las
interrelaciones entre el as sean claras. También la dificultad de latarea
influye en su eficacia, si es muy compleja (bien sea que consta de
muchas partes o que agunadeellas presente especi d dificul tad) puede
ser necesario recurrir a fraccionar en las partes mas simples. Esto
consiste en que cada una de la partes se trabga como una unidad
independi ente, aunqueluego seunan paraformar € todo (esimportante
no perder devistad todo). Asi mismo, dificultades del dumno o dumna
en unatareapuedehacer necesario recurrir en dgunos momentos aeste
enfoque.

Enlos proyectosintegrados deapr endizaje separ tedesituacio-
nes de aprendizaje reales definidas como proyectos en los que se
plantean una serie de problemas (realizaci 6n de un estanteria, de un
peinado...) para cuya resoluci 6n es necesario dar una serie de pasos,
realizar un proceso. En eseproceso seranecesariorecurrir aconteni-
dosdelasotrasareas(recoger informacion necesariade formaoral o
por escrito, comunicar sedefor ma adecuada con € clienteo comunicar
al resto dd grupo sus ideas e informaciones, como lo ha realizado,
medir, dibujar, solicitar los materiales necesarios para realizar la
tarea, reparto detar eas y adquisicion der esponsabili dades, habitos de
higiene y orden necesarios...).



PLANTEAMIENTO METODOLOGICO GENERAL
DELOS PROGRAMASDE GARANTIA SOCIAL

I BLOQUES FORMATI VOS DE | NICIACION PROFESIONAL

PROYECTOS|INTEGRADOS DE APRENDIZAJE

I BLOQUESFORMATIVOS BASICOS

ORIENTACION LABORAL Y TUTORI AL

Desarrollo Comunicacid Expresi,
Sociocultural Lingiigica Matemética
SITUACION DE
BLOQUE DE INICIACION PROFESIONAL
APRENDIZAJE
Se demanda apoyo a los BLOQUES
FORMATIVOS BASICOS
\
PROYECTOS
Disefio y construcci6 Comunicacion y Representdci
de objetos o realizacign tecnoldgica Se demanda apoyo
INTEGRADOS .
RESOLUCION : servmosl Herramientas, Técnicas EXPRESIONLINGUISTICA
:I : DE > peradores y Materiales
SE BASAN EN al BLOQUE DE
DE PROBLEMAS Andlisis de objetos Teenicas de Oraanizaci Q
y sistemas y organizapio écnicas de Organizacion
de actividades y Gestién EXPRESION MATEMATICA | ORIENTACION
APRENDIZAJE LABORAL
J DESARROLLO Y
SOCIOCULTURAL TUTORIAL

65




Nuestro andlisis desde | os par ametr os de la ensefianza integrada nos
daria como resultado aproximadamente una red de las siguientes carac-

teristi cas:
oL ecturade Informacion «Interpretar y valorar gren fIF pasos afgar
oL ecturas especificas informacion Pr8p:rr2rr Slifg:olu s
sobre e Nucleo *Recomendaciones técnicas Soe%rt s P
oL ectura especificaciones delos envases Mer)clas
técnicas *Cumplimentacion de
(L;:JO C;"" cul a‘ioé:d Vocabulario propio de la profesi6partes de trabajo,informes g?:)ltr éﬁﬁn
cular cantidades icaciG i ;
Medir y anctar Comunicacion de decisiones  facturas,pedidos / o
superficies \ Conservacion
Calcular gastos de Mateméticas Lingtiistica Tecnologia
Materiales ”
Realizar presupuestds \ -$e|ecu on de
pinturas
Teress de +Seleccion de
acondicionamiento COMUNICACION ,ﬁggﬂiﬂ ones
de zonas de trabgjo Y REPRESENTACION preparaciones
*Operaciones de «Seleccion de
preparado de superficieq tonalidades
Manipulacion de HERRAMIENTAS «Limpiezay conservacior
pi ntqras aI temple L1 EJECUCION TECNICAS — de herramienta
Eeal izacion detexturas PINTADO DE OPERACIONES y maquinaria
*Aplicacion de PAREDES Y TECHOS MATERIALES El color
especificaciones técnicas i
CON PINTURA AL TEMP Los pigmentos
Lapintura
ORIENTACION El temple
LABORAL Y Los materiales
TUTORIAL
SOCIOCULTURAL
Lapinturaen lafamilia profesiona
Relaciones con profesiones TECNICASDE - '
Conocimiento del marco lega ORGANIZACION ;(xhc::?/dii: z:g ntures
r&poqsabi lidad Y GESTION Laspintadasy
Eil;r;?(lelzr: entos de acuerdos y vida cotidiana
Seguridad e higiene Oganizacion y reparto eﬁtgturay calle
Persistencia en dificultades de tareas

Interés por lacalidad

Habitos de limpiezay orden
Colahoracion

Respeto alas normas laborales
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aloracion de proyectos y tareas relacionadas,
anaizando | os pasos seguidos



Otro gemplodered, pero eneste casotratandode poner delante delosojosqué
posibilidades educativas esan implicitas en d tema de la unidad integrada,
responde al proceso seguido en la estructuraciondeloscontenidosque aparecen
en d Disefio Curricular delos Perfiles Profesionales parala RESOLUCION DE
PROBLEMASIigadosa unaprofeséncomosituacion deaprendizaje quese puede
desarrollar atendiendo a los siguientes momentos.

«Planteamiento e identificacion dd problema

*Blsqueda de informacion

*Disefio de posibles soludonesy seleccion de algunas de dlas
*Elaboracion dela solucion ideada

*Aprendizajedelas habilidades técnicas y procedimientos
*Evaluadoén, verificad6n del objeto construido y dd proceso seguido.

En sentido general podriadecirse que se puedeiniciar el proceso encualquiera
de los pasos, con las aconpdaciones didacticas adecuadas para que retome su
genuino sentido de Accion-Reflexion-Accion.

SITUACIONESDE
APRENDIZAJE

INICIAC\ ON PROFESIONAL @ FORMACION BASICA ]

-COMPLEJA

+COMPLEJA

-AUTONOMIA +TECNICAS
INSTRUMENTALES

‘ ITINERARIO

FORMATIVO

INDIVIDUAL Y GRUPAL

+AUTONOMIA +S0CIOCULTURAL

De este forma convienerecordar que en la planificacion de los problemas se
tendra en cuenta la graduadon de las dificultades que implica su gecucion
adecuando lastareasalosdiferentesritmosy capacidades, previendose diferentes
tiemposderealizadon yplanteandose, cuando sea necesario, actividadescomple-
mentarias de ampliacion, consolidacion o refuerzo.

En un principio es conveniente elegir problemas sencillosy concretos, pemi-
tiendo consolidar el aprendizajedel procesoderesoludondeproblemasydedican-
do mastiempo a la adquisicion o consolidacién de conocimientosen otras éreas,
atravésdeesasactividadescomplementariaso en el mismo procesode desarrollo
del proyecto. Dicho proceso puede estar al prindpio mas guiado dirigiendo la
atencion hacia la informacion que permite alcanzar la solucién, iniciandoles en
técnicas y herramientas bésicas. Las stuaciones de aprendizaje partirdn de
problemassencillosy seir an haciendo mascomplejos, y asu vezmenosdirigidos.
As perderan progresvamente protagonismo los aspectos insrumentales mas
bésicos aumentando los contenidos del &rea sociocultural.
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V eamos,pues d ejemplode nuevotipodered.:

Responsab. | Cumplimiento }— Limpieza
Interes instrucciones y orden
1 1
Atencion, Iniciativa
Persistencia Colaboracion Maco legal ccififcaciones
dreechosy deberes =

- tecnicas

1
Lapinturay la

familia prof. pintura

Lecturade
Catélogos

Evaluacion

Aplicacio
Recomend.
Técnic

Identificacion y Informacion

andisis de problemas

Busqueda de
|, Informacion

PINTADO DE
PAREDESY TECHOS
Aplicacio N 7 N PINTURA
mpl;:acllor} - | _Ejecucion del trabgjo CSL TEMPULE Di560 de solucion
anipulacio resolucion del problema Seno de soluciones
y seleccion
Orden
Aprendizaie d Precauc! Conveniente
prendizae de Secado Ejecucion

Habilidades, Técnicas

Sistema
Elaborar d Metrico
Solucion elegida
Operacionps Calculadora Cdculo

\ Cantidades

Cdculo
Gastos

Profesion

Socio Cult Lengua » Heramientas

Orient. Laby Tut. Matemlicas goncept' Técnicas '(Ij'arees

Actitudinal aqcos Operaciones Eg .
Materiales jceucion
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Estaformadevisudizar tanto e proceso deresolucién delos problemas
como los distintos tipos de contenidos, nos permite del mismo modo €
poder configurar de otraforma e mismo, de manera que € comienzo del
ciclo no se sitle en € primer paso desde la l6gica de la resolucion de
problemas, sino comenzar por otrafasey recorre el camino en distinto
orden desde la opcidn de un proceso que parte de andisis de un objeto o
realizacion dd propio grupo o ya definido previamente y recorrer |0s
pasos, hastala gecuci 6n y mej orapor parte del propio grupo de alumnos.
Todo dlo depende tanto de la fiolosofia de la intervencidn, como de la
experienciadd grupo educativoy las posibilidades queofrece d grupode
aumnos y d umnas.

dentificaciony
andlisis de problemas

Evaluacién
Busqueda de
. Informacion
Ve
PINTADO DE
PAREDESY TECHOS
. . . CON PINTURA
Ejecucion del trabajo - )
y resolucion del problema AL TEMPLE Disefio de soluciones
r / y seleccion
Aprendizaje de
Habilidades, Técnicas
Elaborar
Solucion elegida

Otra forma méas sencilla es recurrir a organizar en forma de lista los
conceptos, procedi mientos, vaores y actitudes especificos que estan en €
transfondo de los diversos subtemas que componen la unidad integrada y
que se recogen también en el Disefio Curricular. Esta forma sencilla de
recoger la informacion, por laque seoptaen el D.C. permitiraad equipo
educativo organizar y ofrecer recursos para gpoyar su consolidacion.
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CONTENIDOSDEL NUCLEO COMPETENCIAL 1
“PINTURAPLASTICAY AL TEMPLE”"

CONTENIDOSPROCEDIMENTALES
. Identificacién y andli sis de pr obl emas pr opios de la pintur a.
. Recogida de informadén y valor acion

. Recogida de informacidn en catélogos, prospectos, de explicaciones dd educador...

. Lectura de las especificadones técnicasreferidas al uso y recomendaciones que figuran
impresas en los envases de los materiales.

. I nterpretadény valoraciéndelainformacion sobre distint osti posde pintura, tonalida-
des, pigmentos, texturas, herramientas, materiales, técnicas...( sus caracteristicas,
diferencias de calidades, funciones, complejidad...) en funcion de su adecuadoén ala
situacion aresolver.

¢ Selecddny planificacion

. Selecciéndelapinturamasadecuadaenfunciéndelascaracteristicasde lassuperfi cies

. Seleccion de las posibles soluciones de problemas relacionados con las superficies
(cuarteado, humedad, desconchamiento, hongos, grietas...)

. Seleccion de las preparadones adecuadas a cada tipo de acabado

. Seleccién mediante catélogosde last onalidadesadecuadasparalasestanciaso superficies
teniendo en cuenta combinacionesy repercusion en d entorno, asi como d gusto personal
del destinatario del trabajo.

. Seleccion delas herramientas adecuadas paracadatécnica, en funcion de suscualida-
desy caracterigticas.

. Definiciondelosdiferentespasosadar: preparaciéndelassuperficies, preparaciondel
puesto de trabajo, soportes, realizacion de mezclas, texturas, disolucion y secado,
conservacion, especificando téanicas, herramientas, materiales...

. Uso de la calculadora.

. Célculo de cantidades a pintar por medio de medicién y anotadén de las superficies.

. Calculo de gastos de material segun el tipo de superficiey sus medidas.

. Confeccidn de presupuestos a nivel basico.

. Organizacion y reparto de tareas que surgen como necesidad de una dinamica de
trabajo en grupo.

¢ Seguir una secuencia, previamente planificada, en el pr oceso de la pintur a.

. Ejecuddn de tareas de acondicionamiento de las zonas de trabajo, que induiria
despejedela zona deobstaculos, colocadon deandamiosy medidas auxliaresy
recubrimiento de los elementos de la zona que no se deban manchar (suelo,
rodapiés, apliques, embelecedores, lamparas, etc.).

. Realizacion de las operadones necesarias para el preparado de las supeficies:
lijado, emplastecido y otras técnicas adecuadas para solucionar defectos de las
superficies (humedad, cuarteado, desconchamiento, hongos, grietas...)

. Aplicacién y manipulacion de las pinturas al temple, plasticas y al acdte,
utilizando técnicas y herramientas apropiadas, soportes mas corrientes, conpo-
sicién de tonalidades, disolucion y secado, texturasy tareas deconservacion

. Realizacion de texturas con pastas (gotelé, picado, rayado, etc.),

. Aplicacion delas recomendaciones técnicas en cuanto a uso y precauciones que
figuran impresas en los envases delos materiales.

. Limpieza, conservadon y cuidados dela herramienta y maquinaria del taller.

. Cumplimentacion de partesde trabajo, informes, facturas, pedidos... propiosdela
profesién.

«  Comunicacion

. Comunicacion delas decisiones adoptadas en las distintas partes del proceso: el
plan realizado, la ejecudén y distintas dificultades que hayan podidosurgir, y la
valoracion que dd mismo se ha hecho.

. Utilizacién de los medios de expresion y comunicacion caracteristicos de la

profesion.
¢ Analisisy valoracién de tr abaj os r ealizados, maquinar ia, her ramientas:
. Valoracion de los proyedos y tareas reladonados, analizando | os pasos que se han seguido.



Estructurar los contenidos seleccionados en torno a problemas o
topicos, utilizando cuadros de doble entrada, redes de aprendizajes, o
listado de contenidos. ...
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Planificacion
Organizacidon de aprendizajes en

torno a los Blogues de contenido
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Teniendo en cuenta | os agpectosrecogidos en d apartadoanterior ylos didintossi stemas
de andlisis y planificacion de los contenidos y procesos, es i mportante dotar se de alguna
herramienta que ayude a la realizacion de este proceso planificador. Se presentan a
continuacion dos herramientas.

La primera ha sido experimentada por d C.E. Pedro Anitua de Vitoria-Gasteiz. La
segunda es una aplicacion de las ideas anteriores al disefio de Proyectos Integrados de

Aprendizaje.
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Realizar un Cuadro de Organizacién delos Contenidos relacionados con
un Problema o Tépico en funcién delos distintos Bloques for mativos

O

I
b




Planificacion

Analisis de los problemas elaborados
en funcidon de los contenidos de los
nucleos competenciales

Con € fin de conocer si se ha previsto trabajar todas las capacidades
propuestas a través de los problemas de un nicleo competencial deter mi-
nado se puede utilizar la hoja control que se presenta a modo de g emplo.
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NUCLEO COMPETENCIAL 1

«PINTURAS AL TEMPLE Y PLASTICAS»

PROBLEMAS

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES
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Anotaciones

. Identificaciony anali sisdepr oblemaspr opiosdela
pintura.

. Recogida de infor maaony valor acion

Recogida de informacion en catalogos, pros-
pectos, deexplicadones del educador ...

Lectura de las especificaciones tecnicas referidas
al uso y recomendaciones quefiguran impresas en
los envases delos materiales.

Thterpretaaon y valoracion de la informacion
sobre distintos ti pos de pintura, tonal idades,
pigmentos, texturas, herramientas, materiales,
técnicas...( sus caracterigticas, diferencias de
calidades, funciones, complgidad...) enfuncién
de su adecuacion a la situacion a resolver.

. Selecddny planificacion

Seleccion de la pintura mas adecuada en fun-
cion de las caraderigticas de las superficies

Seleccion de las posibles soluciones de proble-
mas relacionados con las superficies (cuartea-
do, humedad, desconchamiento, hongos, grie-
tas..)

Seleccion de las preparadones adecuadas a
cada tipo de acabado

Seleccion mediante catalogos de las tonalidades
adecuadasparalasestanciaso superficiesteniendo
encuentaconbinacionesy repercusiénenel entor-
no, asi como d gusto personal del destinatario del
trabajo.

SeTeccion de Tas herramientas adecuadas para
cada téonica, en funcion de sus cualidades y
caracterigiicas.

Definicion delos diferentes pasosa dar: prepa-
raciondelas superficies, preparaciondel pues-
to de trabajo, soportes, realizacion de mezdas,
texturas, disolucién y secado, conservadén,
Fspedficando técnicas, herramientas, materia-
€s...

Uso de la calculadora.

Calculo de cantidades a pintar por medio de
medicién y anotacion de las superficies.

Talculo de gasios de material Segun el tipo de

superficie y susmedidas

Confeccién de presupuestos a nivel basico.

Organizacion y reparto de tareas que surgen
como necesidad de una dinamica de trabajo en

grupo.
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Realizar un cuadro de comprobacion de presencia de contenidos de
un nucleo competencial en d conjunto de | os problemas o topi cos
propuestos
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Adaptaciones para
alumnado con n.e.e
Introduccion

Laactual normativa de los Centros de Iniciaci én Profesiona
vigente en nuestra comunidad admite la posibilidad de quedetermi-
nado a umnado con necesidades educativas especid es pueda desa
rrollar su programaformati vo en este recurso, estableciendo algunas
limitaciones en cuanto a su nimero en relacion con @ grupo de
referenciaen cada taller.

En generd podriamos hablar de alumnos y alumnas con
retraso mental y con 18 afios que han cursado el Ciclo de Aprendi-
zges Bésicos en d Aula de Aprendizaje de Tareas en los centros
ordinarios en € periodo de 16 a 18 afiosy que en el Ultimo afio de
escolari zacion, podrian por suscaracteristicas y su itinerario perso-
nal, encontrar una adecuada respuesta en € entorno de iniciacién
profesiona para desarrollar una fase de aprendizges especificos.
También se incluirian en este grupo de dumnos, agque los que no
habiendo estado escol arizadosen € Aulade Aprendizge de Taress,
disponen de un adecuado repertori o de aprendi zgj es basicos, g uste
y autonomia persona, que le permita, aun con las adaptaciones
precisas, desarrol lar 1os aprendi zg es especifi cos deiniciacion profe-
siond.

Puede ser pertinente, con las autorizaciones que laregl amen-
taci on de los C.1.P. establece, quedeterminado alumnado con n.e.e
debidamente ajustado y con alto nivel de autonomia personal
puedan incorporarse aun ambito formativo de estas caracteristi cas.

Los propositos con este tipo de dumnado se ubicarian en €
ambito de los aprendizajes de tareas ligados a una profesion o
conjunto de profesiones determinadas para o que es necesario
desarrollar las correspondientes adaptaciones curricul ares.

En todo caso d resto dd alumnado con discapacidades
fisicas y/o sensoriales (deficientes visuales, ciegos, sordos, etc.)
tendran lacondderaci n dealumnosordinarios, si bien realizan-
do determinado tipo de adaptaciones de acceso a curriculum
formativo delos C.1.P.s.

Larespuesta educativaquel osjovenes con necesidades educa-
tivas especi aes precisan, requiere habitualmente unas modifi cacio-
nes con respecto ala programacion del grupo dereferencia
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Estas modi ficaciones af ectaran a distintos el ementos curricu-
lares: alos objetivos, los contenidos, las acti vidades, lametodologia,
la organi zacion o la eva uaci on. Sea dguno de estos eementos o
todos dlos, los profesionades dd centro habran de definir cud es d
curricul o modificado que deberan cursar estos dumnos y a umnas
conn.ee.

Esta modificacion dd curriculo se denomina «adaptacion
curricular individual». Para su eaboracion hay que partir de la
evauacion dd joven con n.ee., de formaque setengan claras sus
capacidades y sus posibilidades con respecto d anbito de trabajo
sobre @ que se quiereintervenir.

Las funciones de una adaptacion curri cular indivi duai zada son:

Definir |a respuesta educativa que se ofrece a determinado
aumno o alumna con n.ee.

Posibilitar que serealicen lasmodificaci ones oportunas para
responder a sus necesidades educativas.

Lareferenciafundamental para laevauacion del proceso de
ensefianza-aprendi zg e, y del os resultados a canzados.

Especificay justifical os criterios paral anecesidad de ciertos
recursos.

Facilitar la atencién coordinada del equipo educaivo y de
otros servicios externos:( Servicios Sociales, educati vos,
C.O.P. ec))

Por dlo sra necesario concretar a partir de lo programado
para€ grupo cuéles serénlosobjetivos, el tiempo, los contenidosy
las actividades para ese determinado alumno. Asimismo habra de
especifi carse quécriterios de eva uaci 6n seutili zaran en funcion de
los criterios de evaluacion utilizados parael grupo.

Parad desarrollo de unaadaptaci on curricular en d anbito de
los Programas de Garantia Social deben tomarse en consideracion
los siguientes pasos.



1.-Patir de las capacidades tanto de carécter profesiona como de

desarrollo persona

2.-Redizar € andlisis detallado de las actividades y tareas que d joven

con n.e.e. puede desarrollar: serecogen, seordenany relacionan con
el trabgo del resto del grupo.

Unavez definidas estas acti vidades y tareas, serelacionan con los
conteni dos detrabgo qued resto del grupo vaadesarrollar deforma
gue se ubiquen en los mismos tiempos y espacios.

3.-Explicitar € tipo de actividades (las que difieren del resto del grupo)

guetendra quellevar a cabo.

4.-Recoger la metodologia de trabg o. En este camino habré que hacer

incidencia tanto en los procesos (mas sencillos, estructurados,
lentos, repetitivos...) como en los ritmos de aprendi zg e.

5.-El dltimo elemento aincluir seralaeva uaci 6n (quésevaaevauar, en

qué momentos, como hacerlo, y cdmo se vaainformar a propio
joveny asu familia).

En la daboracion de estas adaptaci ones curricul ares individua es
habra que tener presente |os aspectos organizativos, especi dmente
lai mportancia de gprovechar | as actividadesy |os proyectos comu-
nes detodo € grupo y en estos proyectos integrar los gprendi zg es
més especificos que se quieren desarrollar con d joven con n.ee.

Existe un documento de debate titulado «La transicion a la vida
activa de jovenes con necesidades educati vas especi ales.Mar co

Curricular parad Programa de Aprendizaje de Tareas» que recoge

orientaci ones, suger encias, modelos de curriculo para alumnos con

necesidades educati vas especi ales y que puede ser de utilidad para

facilitar larealizacion de Adaptaciones del Programa de Iniciacion
Profesional de los C.I.P. a este tipo de alumnado.

81



Adaptaciones para
alumnado con n.e.e
Las adaptaciones de acceso

a la formacion

82

nformacion

Unadimensionimportante del as A daptaciones Curriculares, serefierea
lafacilitaci on de medios de acceso d curricul 0. En este caso nos referimos
no solo a acceso alos aprendizajes basicos sino alos aspectos de adecuaci 6n
de las herrami entas, maquinas, espacios y tiempos alas necesidades psico-
fisicas dd sujeto. En todo aquello referente alapreparaci on d mundo del
trabg 0, en agquell os dispositivos, procedimi entos o €l ementos técnicos que
facilitan el mang o de determi nados aparatos o0 maquinas. Deestas cuestio-
nes se habla cuando se hace referenciaal as adaptaci ones ergonomi cas.

El objeto delaergonomia eslaadecuacion de las condici ones externas
a bienestar de las personas. El concepto es mucho més compl €0 puesto que
participadediferentesdisciplinasy necesitade diferentestecnologias, pero
comunmente se entiende cuando hablamos de eliminacion de barreras
arquitectoni cas.

Sin embargo, laergonomia secentratambiény sobretodo en aquell os
aspectos mas operativos y funcionales para adecuar las condiciones de
estudio y/otrabg o con € findelograr d maximo bienestar de las personas.

Los dementos sobre los cuales actliala ergonomia son:

-Las personas, haci endo un estudi o de sus necesidades.

-Las maquinas, las herramientas y los objetos.

-Lapropia actividad: escribir, teclear, conducir,...

-El ambientefisico y organizativo (luz, temperatura, ruidos, turnos,...).

Segun e grupo ATED, hay 4 nivelesdeand isis paraabordar |os problemas
especifi cos de cualquier persona con di scapacidades:

1.-Anélisis detareas:

El objetivo es conocer las principales funciones gestuaes, perceptivas,
sensoridesy mentaesdeuna personaparatratar de ubicarla satisfac-
toriamente en funcion de las exigencias delatarea.

Tambi én determina las ayudas necesarias, tanto técnicas como organi zati-
vas, asi como | as necesidades de formaci on.



2.-Andlisis delas condiciones y dd entorno:

Serefiere en primer lugar a las condiciones ambi entales como d ruido, la
temperaturay lailuminacion; también al as exi genci asimpuestas por
las maquinas, la postura, € ritmo, las dificultades y d estrés. Es
necesari o contar con € disefio del mobiliario y herramientas afin de
respetar € acance funcional de los alumnos y/o trabgadores con
discapacidades.

Aqui cobran sentido los aspectos relacionados con |a accesibilidad al
curriculum:  accesibilidad d puesto de trabajo y a los Utiles y
herrami entas.

3.-Valoracion delas caracteristicas individuales:

Paradlo hay que tener en cuenta que una discapaci dad reflejaunafatade
armonia entre una persona y su entorno. Una deficiencia puede
generar diversas discapacidades segun | as condi ciones de compensa
cion gque el entorno pueda proporcionar.

Lava oracion de capacidades serefierealasfisicasy mentales, capaci dades
sensoriades y perceptivas, funciondidad de las conductas, capacidad
decomuni cacion, resistencia alafrustracion, responsabilidad, trabgo
en equi po,...con objeto de mejorar las condi ciones mediante progra-
mas de formacion y entrenamiento, acortando la distancia entre las
capacidades y las exigencias de las taress.

4.-Analisis de los factor es social es:
Estrictamenteson genos a mundo educati voy labora pero suinfluenciaes

decisiva. En este gpartado se incluyen los habitos socid es, posibles
redes de apoyo, ocio, va oraci on socid, d entorno familiar,...
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Adaptaciones para

alumnado con n.e.e
Las adaptaciones de tareas de

Iniciacion Profesional

84

Laadaptaciondelal.P. seconcretamasend aspecto de formacion
parael trabgo ligado auna familia profesiona o conjunto de ellas
gue disponga de € ementos formativos de capacitaci on comunes.
Entre ellos estaria

1.-Posibilitar d dumnado la adquisicion y desarrollo de capaci dades en
relacion con agan perfil profesiona adaptado a sus caracteristicas
personales, teniendo en cuentalas oportunidades que puede of recer-
led entorno.

2.-Adquirir destrezas y actitudes para utilizar |as herramientas de uso
corrientey los materia es necesari 0s parapoder tener unaocupacion,
asi como adaptarse a nuevas ocupaci ones si fuese necesario.

3.-Orientacion | abord en relacion con | as posibilidades deempleo dispo-
nibles en la zona.

4.-Redli zar las tareas concretas que exigen los perfiles profesionaes que
seimparten en el Aula Centro.

En este proceso deadaptaci 6n conviene considerar los siguientes dnbitos
formati vos:

- Ambito deformacion bésica (A utonomiapersona y delacomuni cacion)
- Ambito del as habilidades socides e insercion comunitaria
- Ambito de aprendizgjes especificos de carécter profesional

Los dos primeros ambitos se consideran una profundizacion de los ya
iniciadosen los A prendizgjes Bésicos enlel Aulade A prendizg ede
Tareas

Ambito de aprendizajes especificos de caracter profesional (Inicia-
cion profesional)

Los aprendi zg es especificos decarécter profesional, como cualquier otro
gprendizge, se adaptaran a nivel madurativo del d umnado, consi-
guiendo que | os acance siguiendo su propio ritmo. En este sentido
el proceso formati vo debehacer hincapié en las potencididades del
aumno o dumnay no en sus limitaci ones, aunque debe contar con
elas.



En todo caso es necesaria la valoracion de las posibilidades del sujeto y el
esdudiodelascaacteristicasdelosdiversospuestosde trabajo paralograr lamejor
adecuacion posible teniendo en cuenta los recursos dd entorno social en el que
va a desenvolverse, a fin de que las profesones o dedtrezas aprendidas sean
realmente las solicitadas en su medio.

L aprogramacion sobrelapreparaciénlaboral delaspersonascon deficienda
mental se basa en los siguientes postulados:

1.-L osobjetivosy contenidosque deben dcanzar losalumnoshan de adecuarse
ala capacidad de éstos.

2.-Se secuenciardn y graduaranen razén de su dificultad y teniendoen cuenta
las fases por las quevaatravesando el alumno.

3.-Lasactividadesson el conjuntode conductasobservables, realizadaspor €l
alumno para €l logro de los contenidosy objetivos.

Pueden considerarse varias propuestas curriculares, o adaptaciones de la
Iniciadon profesional:

a) Centrarlosaprendizajesalo largode un curso enlosaprendizajesdetareas
de un Nucleo Competencial..
Egtaopcionpodriacompletarse con un segundo curso (amodo de curso de
profundizacion) en dondese desarrolle d aprendizajedelastaress deun
segundo nucleo competencial.

b) Definir lastareasbéasicasdelosdigtintos nicleoscompetendales, y desarro-
llar estos aprendizajes con €l resto del grupo de alumnos de Iniciacion
Profesional.

Nos centramos en la opcién a)

En esta propuesta se recogen dgunos elementos mas comunes entre las
digtintas posibilidades laborales en personas con retraso mental, que deben
completarse a través dela experienciaen un futuro préximo.

Pueden plantearse digtintas situaciones de aprendizaje: desarrollarse un
taller monograficovinculado exclusvamente aun tipo deactividadeslaboraleso
bien pueden disefiarse varias opciones rotatorias que permitan d aprendizajede
varies dedrezas.

La seleccion de laformula organizativa depende de;
a) El desarrollo previo del Ciclo de Aprendizajes Basicos
b) Las posibilidades reales deempleo: s son conaretas o genéricas
c) Las posbhilidades de précticas en la empresa para €l desarrdlo de la
formacion en centros detrabajo
d) Lasposibilidadesdel equipamientodisponibleenel aulay el centro ecolar.
€) Los procesos de orientacion vocacional desarrollados previamente.

La propuesta que acontinuacion se detalla, sin olvider lapalivalencia del
programa, trata de describiramodo deejemplo, el nlcleo competencial necesario
en un perfil profesional con una descripcion general del puesto dd trabajo, las
actividades mas significativasy los requerimientos profesionales.
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Este esquema bésico servird de base para el desarrollo de los disefios
curriculares de las didtintas figuras, cuya preparacion profesonal basica se
efectle por medio de aprendizaje detareas.

FAMILIA PROFESIONAL:
MADERA

FIGURA PROFESIONAL:
Ayudante de acabado de fabricacion de muebles sencillos

PERFIL PROFESIONAL

COMPETENCIA GENERAL:
Ayudar en larealizaci6n demuebl es sencill os, gpli cando técnicas deacabado: lijado,
barni zado, pulido, encerado,...en condiciones de seguridad e higiene.

CAPACIDADES PROFES ONALES:

- Utilizar adecuadamentel as herrami entas procediendo asu cuidado y manteni mien-
to, aendiendo alas normas de seguridad vigentes

- Interpretar y seguir correctamente lasinstrucciones dadas por d supervisor/a

- Colaborar en laaplicacion de técnicas de acabado de supeficies (lijado, pulido,
barni zado, encerado, tintado), siguiendo procedi mientos adecuados

- Transportar maeriales, haramientas y dementos auxiliares de acuerdo con las
normeas establecidas en la empresay en el sector

- Aplicar las normas de seguridad e higiene

- Vdorar laincidenciade sus acciones en d conjunto del proceso

-Recurrir aloscand esestabl eci dosenl assi tuaci ones de emergencia, riesgoaccidente

- Seguir secuencias de trabg o ordenadas en d ambito de sus responsabilidades

- Dga las haramientas limpias y en su dtio

ACTIVIDADES SIGNIFI CATIVAS

- Preparar d puesto de trabg o atendiendo alas normas de seguridad establ ecidas

- Preparar y transportar los e ementos necesarios para la realizacion dd trabgo:
herramientas, maguinaria, materides para lijado, acabado, ...

- Redizar operaciones de acabado de superficies de madera lijado, tefiido, pulido,
primera imprimacion, barnizado, lacado, encerado.

AMBITO PROFES ONAL:

Este/aoperario/adesarrolla sus actividades en tdleres de carpinteria o industrid, en
empresas dedicadas d arreglo y/o la restauracion de muebles, asi comoend ambito de
laconstruccion dd jugueteinfantil de madera

Generdmente no rediza un trabgo autébnomo sino que precisaa frecuentemente
supervisiony g ecucion dedrdenes dadas por d jefede grupo o personal deencuadre, asi
como adaptacién dd puesto alas habilidades y destrezas dd operario/a
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REQUER MIENTOS PROFEJ ONALES

Para desarrollar las tareas de esta figura profesional se requieren algunas
aptitudes como pueden ser: Control motriz, coordinacién 6éaulo-manud, aptitud
mecanica, coordinacionde movimientossmultaneos. manosentre si, percepdon
tactil, percepcion deladireccionalidad, percepcionvisual y espacial, motricidad
fina

PROPUESTA CURRICULAR.-

OBJETIVOS

- Colaborar en la aplicacion de técnicas de acabado: lijado, tefido, pulido,
primeraimprimacion, barnizado, lacado y encerado.

- Utilizar las herramientas y maguinarias propias de lacarpinterianecesarias
paralarealizacién de su trabgo.

- Mostrar una actitud positivahaciael trabajo.

- Desarrollar habitos de trabajo, puntualidad y responsabilidad.

- Valorar el sentimiento de satisfaccion por el trabajobienhechoy laconfianza
en su capacidad profesonal.

- Atender a las normas de limpieza y seguridad.

CONTENIDOS
1.- Procedimentales:

- Realizar trabgos sencillos en secuencias smples combinando uno o variog
pasos de lamisma

- Realizacionde operacionesde preparacion y transporte del equipo movil, de
las herramientas, pegamentos,...

- Utilizacion de herramientas manuales: limas, lijas, cepillos,...

- Utilizacion de maguina electroportétil: lijadoras, cepilladora,...con las pro-
tecciones necesarias

- Operaciones de acebado: lijar, tefiir, barnizar, encerar,..

- Realizar tareas de mantenimiento, ordeny limpieza del taller.

2.- Actitudinales:

- Desarrollo de habitos de asstenciay puntualidad

- Cumplimiento delas medidas de seguridad personal

- Utilizar loselementosde protecd 6n, ropaadecuada, gaf as, guantes, masca-
rilla,...

- Potendar hahitosde ordeny limpiezaen cuanto a procedimiento detrabajo
y a mantenimiento de materiales, herramientas einstalaciones de taller

- Vaorar la calidad del trabgjo bien hecho

- Vaorar el trabajo en equipo como medio paradesarrollar una tarea

- Desarrollar interés por el aprendizaje
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3.- Conceptuales.

- Conocimiento delaparte correspondiente asu trabajoen lastécnicasbasicas
del acabado de lamadera: lijado, barnizado, pulido, encerado, ...
- Conocimiento de las normas de seguridad e higiene dd taller de carpinteria

UNIDADES COMPETENCIALES:

1.- Mangjo de herramientas.
1.1: Herramientas para pulir, alisar y lijar
1.2: Herramientas para cepillar
2.- Mangjo de méquinas
2.1: Lijadora
2.2: Cepilladora
3.- Acabado dela madera:
3.1 Cerasy pulidos
3.2 Pintura, tinte, barnicesy lacas
3.3 Colasy pestas
4.- Seguridad ehigiene:
4.1: Cuidado delas herramientas
4.2: Preparacion delas mismas
4.3: Mantenimiento y orden
4.4: Primeros auxilios

LASTAREASY SU SECUENCIACION.-

Una tarea condtituye un conjunto de operaciones que requieren un esfuerzo,
fisico o mental, paraconseguir unfin determinado. L sstareasque acontinuacion
se sefiadlan responden a tareas laborales elementales, que por su sencillez son
aplicablesen un amplio espectrode puestosdetrabajo relacionadoscon el mundo
de lamadera.

Con la ensefianza de tareas se pretende preparar para actividades rutinarias
individual y en equipo; el conocimiento, discriminacion y cuidado de materiales
y herramientas propios de esta actividad laboral asi como su utilizadon.

Aunqguelosobjetivoshandeser losmismosparatodoslosalumnosy alumnas,
hay quetener en cuentalas variaciones que previsblemente sedarén en el grado
de realizacion de las tareas, en el tiempo que cadauno necesitaray en el tipo de
ayuda querequerirdn en funcion de las cgpacidades y la propiaidiosincrasa.

A propdsito de laayudarequerida, habra quetener en cuenta lanecesdad de
emplear Utiles, guiasy otros maeriales deapoyo quefaciliten la gjecucion de la
propiatareaallevar acabo. Asi, determinadastareasexigenunasconocimientos
previos para gjustar las maquinas, etc. que por su complejidad, no todos los
ayudantesestaran encondicionesderealizar. Eneste caso, lautilizacionde guias,
lapreparacion previadelatareaarealizar se convierten enelementosimprescin-
dibles queel profesor tendraen cuenta.




Asi mismo, lavaiedad de méquinas y técnicas existentes en el mercado,
requierenun tipo de habilidadesdiferenciadasque tambien habran detenerseen
cuenta alahora de elaborar dichos Utilesy guias.

Por otraparte, no relacionado directamente con lagjecucidndelatarea, pero
deextraordinariaimportancia,insgstimosen el cuidado, mantenimientoy orden,
tantode lasherramientas, delamaquinaria, como del propio taller. Por lo tarto,
este apartado congtituye en si mismo, un destacado contenido de aprendizge.

A continuacién ofrecemosun ejemplode lastareas mascomunescorrespon-
dientesaese perfil profesional deformaesquematica, asi como unasecuencia-

cion delas mismas.

TAREASY SECUENCIACION:

1.-Lijar

- Emplagtecer, restaurar los fallos que tenga el
mueble

- Colocar la cintadelija en la magquina

- Conectar el enchufe de lalijadora orbital

- Colocar la pieza en la mesa detrabgo

- Pasar lalijadorapor lasuperficie (o por loscantos)
paraquitar irregularidades

- Comprobar que la pieza queda lijada adecuada-
mente

2- Cepillar:

- Montar el cepillo mecanico, la piezalamueve el
opeario

- Trazar €l nivel del plano a acanzar

- Colocar la pieza en el banco

- Cepillar coordinando el movimiento de ambas
manos

- Autodosficar el esfuerzo

- Mantene lasuperficie planaconstantemente

- Comprobar el acabado

3.- Imprimar:

- Colocar mueble en mesa detrabajo desmontado

- Comprobar que lapieza(omueble) estaen perfec-
tas condiciones o

- Lijar las partes deterioradas

- Aplicar tapaporos

- Retirar mueble de mesa de trabajo

- Dejar secar al aire

- Segunda mano de barniz repitiendo la operad6n
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- Preparar la cera
4.- Encerar: - Frotar lamaderacon crin vegetal
- Extender la cera con brocha, pincel o esponja
- Dejar secar
- Frotar fuertementecon unabayetahastaobtener un
brillo discreto y uniforme

5.- Barnizar: - Preparar barniz

- Coloca la pieza sobre el caballete en posicion
horizontal

- Dar barniz con brocha

- Dejar secar

- Pasar suavemente papel de lija

- Aplicar segundacapadebarniz

- Dejar secar

6.- Tintar - Coloca la pieza sobre €l caballete en posicion
horizontal
- Aplicar tinte con mufiequilla
- Dejar secar

CRITERIOSDE EVALUACION:

- Preparar y organizar su puesto de trabajo, realizando acopio de materiales,
instalando medios auxiliaresy de seguridad, y manteniendo ordeny limpieza.

- Utilizar lasherramientas, segun lasingtruccionesestablecidasy procediendo
a su cuidado y mantenimiento.

- Utilizar lamaquinaria de manera adecuada con las guias y elementos de
proteccion necesarias.

- Redlizarlastareasaél oellaencomendadassiguiendo lasingtruccionesdadas
por el/la supervisor/a en la aplicacion de las técnicas de acabado: lijado, tefiido,
pulido, primera imprimacion, barnizado, lacado y encerado.

- Aplicar las normas de seguridad e higiene establecidas a o largo delas
diferentes tareas redizadas.




Formacion en centros de trabajo.

La formacidn en centros de trabajo para alumnado con n.ee tiene como

inalidad congtituir unespaciode formacion y aprendizaje delascompetenciasen
contextos productivos reales.

El tipo de capaddades y competencias que se incorporan a edta fase de
aprendizaje permiten aproximar losmismosal contexto real detrabajoy favorecer
el aprendizaje de competencias que no pueden ser abordadas en contextos
ecolares d tiempo que servir de recurso de mativacion y preparacion para el
acceso adeteaminados aprendizajes.

La formacidn en centros de trabajo es de indudable importanciapues

a) Promueve d aprendizajedel alumnado ensituacionesdel ambito productivo
relacionadosconlosaprendizajesbas coso conlosaprendizajesespecificos
realizados.

b) Proporcionaun marco concretoderelacionesentreel centroeducativo y las
organizaciones productivas de un sector o de las especificas de empleo
egpecial, loquefavorece el conocimiento mutuo de susredidadestécnicas,
formativas, educativas, labordesy sociales.

c) Integraa alumnooalumnaenel ambitolaboral y ensusstemaderelaciones
técnicasy sociales, con objeto de favorecer unconocimientoreciproco entre
los alumnos y alumnas como futuros profesionales y las organizadones
productivas.

Ega formacion se desarrolla por medio de actividades no retribuidas ni
sometidas a contrao laboral. Enmarcada en el plan general de aprendizaje
edablecido parael C.I.P., seremite aél. Ensu disefio, desarrollo y evaluacion
participan las personas responsables de laformacién, tanto del C.1.P.como del
centro productivo. En ningiin caso se ha de entender como lugar de provision o
sugtitucién temporal de mano de obra, aunque el alumnado lleve a cabo sus
aprendizajes y desarrolle sus competendas principal mente en puestosdetrabgo
reales.

En el caso de adlumnado con n.e.eenlos C.I.P. debedefinirse, § se consdera
conveniente, lafase de Formacion en Centros de Trabgjo, contemplandose los
procesos especificos a seguir, las empresas a las que se ha de acudir y las
actividades que se han de realizar en ellas, en ladistribudon de este tiempo, la
elaboracion de instrumentos concretos, la evaluacion delos aprendizges.

L osagentesque participanensuelaboracion sonel profesorado dd C.1.P.y las
personas implicadas en las empresas. Unosy otros han de estar coordinados de
acuerdo con laasignacion defunciones adquiridas.

L aprogramacion expresa, por tanto, el plan de ensefianzay de aprendizaje de
ungrupodealumnosy dumnas, asi como d deevduacion. Sinembargo esunplan
deaprendizaje que, novaaser desarrollado enteramente por el equipodel centro
escolar; precisade agentesformativosubicadosen loscentrosproductivas, como
son los responsables de las estancias formativas y los ingtructores e instructoras.
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Habraque considerar algunoscriteriosparalaseleccion del alumnadoy de
lasempresas.:

Esimprescindible hacer hincapié enlascaracterigticasconcretasdel alumna-
docon n.e.ey delosaspectosque hay que vdorar con objetode que se proceda
aun buen gjuste del o de la aprendiz al medio laboral.

a) La primera cuegtién a valorar es la conformidad de los padres en la
realizacion de las pradicas en las empresas. Esta conformidad estard
normalmenteligadaalainformacion disponible, losmediosdetransporte
del hogar d centro de précticas, |os niveles de autonomia del sujetoy la
disponihilidad demediospersonal es para desenvol verse enlacomunidad.

b) L as caracteristicas del alumno o alumna, determinarén en muchos casos
laubicaddn en un centro laboral u ocupacional o la continuacion en el
centro escolar.

¢) Laformacionenuncentrodetrabgo ordinario requierelanegociacion con
el empresario de las condiciones y ayudas que se precisan para el
desarrollo delas pré&cticas.

-el seguimiento por parte del tutor o tutora de précticas

-la digponibilidad de ingtructores en la enpresa

-la digponibilidad de ayudas adiciondes del propio sistema, del
sstema deservicios sociales, de lasentidadesdeinsercion laboral
de personas con discapacidad o de personal voluntaio de gpoyo

-laposibilidad de dispone de dedicacion del Monitor de Tdler para
unprimer aprendizaje en el puesto detrabajo y facilitar el gjustey
las orientaciones para d persond dela propia empresa.

d) Cuando la ubicacién en el trabajo ordinario no es pogble por las
dificultadesinherentesalasituacion, nosencaminaremosprioritariamen-
te a entidades de empleo protegido en sus diversas moddidades.

En edtas entidades la ubicacion puede ser:

1.-Enequipos deservicios en el exteior

2.-En enclaves en centros de trabajo ordinario

3.-En cadenas o equipos de produccion dentro delas instalaciones de
empleo

4.-En centros ocupacionales

En lineas generales estos centros de empleo disponen de los recursos de
apoyo precisos parael desempefio de su tarea. No obstante hay que desarrollar
todos los pasos de preparacion delas practicas, considerandose estas empresas
como ordinarias, s bienrelnenalgunascaracterigicasquefecilitan lainserdén
en el proceso de aprendizaje en centros de trabajo.
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Alny todo hay que consderar o previamente sefidado sobre el papel
decisvoquejuegantodosaqudlosaspectosrel acionados con laconductaadaptativa,
las competencias sociales y la adquisicion de normas y valores, sendo €l guste
personal al mediolaboral, unbuenindicador delasposbilidadesrealesdel sujetopara
desempefiar una opdén u otra, no olvidando que en d proceso de incorporacion al
ambito de aprendizaje en un centro de trabajo es imprescindible disponer de
mediadores adecuados paraposbilitar este gjuste en el menor tiempo posible.
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En caso de que en € C.I.P. eséintegrado algin alumno o

alumna con n.e.edefinir las adaptaciones precisas para desa-

rrollar una adecuada respuesta educativa
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APLICACION DE UN PROCESO DE
PLANIFICACION DE PROYECTOS
INTEGRADOS DE APRENDIZAJE

A) INTRODUCCION
B) PLANIFICACION




Introduccion

EJEMPLO PARA LA SOLUCION DE
PROBLEMASEN EL TALLERDE
PINTURA: DEL PROBLEMA AL
PROYECTO INTEGRADO DE
APRENDIZAJE

El problema que a continuacion se detd la
sirvecomo g empl o parail ustrar lamayoria de los
problemas que seplantean en disefio curricul ar de
lafiguradd pintor/a-empapelador/a. Respondien-
dod grupoenconcretoy d momento del cursoen
gueseencuentre serealizaran modificaci onesres-
pecto a numero de parti cipantes, lacomplejidad
del mismo, importanciade una u otrafase.....

Como podra observarse, partiendo del pro-
blema sefid ado en un nlcl eo competencial trata-
mos de integrar aguellos otros contenidos que
guedan recogidos en los Bloques Formativos B&
sicos y en € Blogue de Orientacion Labord y
Tutorial configurédndose |o que denomi nados Pro-
yectos Integrados de Aprendizge.

1° PLANTEAMIENTO, PRESENTACION Y
ANALISIS DEL PROBLEMA

Nos stuamos en d primer nlcl eo competen-
cia «Pintura» dentro de este nlcleo se plantean
varios problemas siendo uno de élos «Pintar te-
chos con pintura plésti ca».

Se propone @ problemaal dumno/a, grupo
0 grupos que se desea que intervengan siendo
posiblequelasuperficie apin-
tar seanegociadacon € grupo,
pudiendo ser d de la propia
cabina detrabgo, el deun ta-
ller del centro, € de un encar-
go concreto....

Problema: PINTAR TECHOS DE LA CA-
BINA CON PINTURA PLASTICA.

Planteado € problemaseprocede a andlisis
ddl mismo con actividades de grupo donde se
redli cen preguntas ti po:

¢Queé superfici e queremos pintar?

¢Qué aspecto tiene el techo? ¢Tiene humeda
des? ¢esta descascasrillado? ¢qué dturatiene?

¢De donde provienen | os defectos encontrados
en esta superficie?

¢Seria necesario realizar operaciones previas
antes de proceder al pintado?

¢En qué momento se puede aplicar la pintura?

¢QUE zonas revisten especid dificultad?

Se puede concl uir este gpartado recogiendo
en una ficha los aspectos més relevantes de la
reflexion realizada, a medida que transcurre €
curso y se gplique esta fase a mayor nimero de
problemas éstaseramas sistematizaday compl eta.

En estas actividades ademés sedaraespecid
importancia a la valoracion de las ideas de los
demas, la parti cipacion ordenada, fomentar actitu-
des de escucha.....

El educador/a tratara de que € grupo esta-
blezcacon su orientacion | as condiciones basicas,
gecucion y acabado.

2° BUSQUEDA DE INFORMACION Y SOLU-
CIONES

Se inicia la busqueda de la informacién
necesaria para tratar e problema consultando la
documentaci 6n técnica (catélogos, muestras, li-
bros de consulta....) disponible en € taller y €
materid didéctico entregado. También podria ser
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el propio educador/a quien gporte lainformaci 6n
necesari a uti lizando diferentes recursos (apuntes,
explicaci ones, fichas de trabajo....)

Se establecen otros posibles puntos de con-
sulta, familiares, otros a umnos, amigos/as, otras
experiencias anteriores €etc.

El educador podré canalizar la busquedade
soluciones en | as direcciones adecuadas.

Se busca también informacion rd ativaa:

. herrami entas que se preci san:

. andamios y & ementos de seguridad adecua
dos:

. secuenciadel os trabg os:

. cdculo de superficies
. cdculo de gastos: presupuesto

En esta fase € educador/a sociolabord to-
mara parte, tanto en los aspectos de cdculo de
gastos (presupuestos, facturas.....), como en €
cdculo de superficies (medicion, areas....). Tam-
biénintervendra ayudando a joven enlacompren-
siéndelaslecturasqueredizardativasa tema (si
fuese necesario afianzar la lectura se recomienda
hacerlo con lecturas que tengan relacion con la
pintura). A partir deeste momento tambi én podria
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ser necesario establecer momentos paraayudar a
adumno/a en € afianzamiento de otros saberes
instrumentales (sumas, restas...) pero procurando
gue sean siempre coOmMo aporte necesario para la
solucion del problema.

A continuacion sepl anteaal osy lasjovenes
lareflexi 6n sobrel as posibles soluciones, partien-
do de lainformacién que se ha buscado.

3 DISEISIO DE SOLUCIONES Y ORGANI -
ZACIONDEL TRABAJO

Se cumplimentan «Partes de Trabg 0», en
donde los dumnos anotan € material que van a
utilizar, el tiempo que empl earén, laherrami entay
los pasos que van adar.

Se prestara especia importancia aque cada
herramienta sea expresada tanto escrita como
oramente de formaadecuada .

El educador/a, en este punto desempefiaun
papel contraste e informador, en el que aclara
defectos en las decisiones adoptadas y plantea, Si
€S preci so, unanueva busguedade informacion en
las direcciones adecuadas.

Se establece la organizacion de plan de
trabg o adesarrollar por parte del d umno/a o de
grupo. Paralaredizaci on del pintado del techo se
decide sobre quien o0 quienes raspan, preparan,
montan el andamio, tapan, etc.

El monitor posibilita la participacion de to-
dos los integrantes del grupo en la contribuci 6n
individual y lared izacion quecadaindividuo debe
adoptar.



En a gunos trabgj os se hara necesario, ade-
maés, coordinarse con otras personas de diferentes
oficios, participes de la obra, como pueden ser
escayolistas, dbariiles, etc.

4° CONSTRUCCION, ELABORACION,
EJECUCION

En la fase técnica dd proceso y antes de
empezar a trabajar, los dumnos deben conocer y
dominar € manej o delas herrami entas con las que
van a desempefiar la actividad, como pince es,
espatulas, rodillos, montaje deandami os, métodos
de aplicacion, etc., en esta fase es importante €
seguimiento i ndividual por parte del monitor/aasi
como la ayuda mutuaentre comparieros/as en una
actitud de colaboracion.

Procedimi entos de ejecucion de latarea:

Findmente se pasa a practicar € plan de
trabg 0 y organizaci 6n disefiado. Es, por tanto €
momento ideal para laobservacion y valoracion.

Larealizaci én delatarea, asicomo d proce-
so anterior, sepueden ir modificando enfuncionde

las conti ngenci as que vayan apareciendo.

El grado de apoyo del monitor/aalos aumnos/
as sedebemedir con precauci 6ny propiciando que
todos logren @ objetivo final.

5° EVALUACION

Enlaevaluacién sedeben tener en cuentalos
niveles decaidad a canzados en laterminacion del
trabg o, asi como los pasos dados parala solucion
de problemaen cada unadel as etapas.

Estafasees especialmente formati vaya que
son los propios dumnosy aumnas|os protagonis-
tas de su propia evaluacion, serén €los los que
contrasten € producto obtenido con € proceso
seguido en su redizacién, ana izando su desarrollo
sedfianzaran los aprendizges quesehan produci -
do. Por otrapartelos educadores sepodran centrar
en analizar | 0s aspectos que considere rel evantes
de acuerdo con los objetivos programados.

Serecogen datos durantetodo € proceso, apun-
tando los pasos evd uables:

. método de consulta

. organizacion

. cumplimiento de tareas

. participacion

. vaoracion dd problema como demento
motivador

Tambi én se pueden comentar aspectos gene-

raes defuncionami ento degrupored izandoasam-
bleas detdler u otro tipo de encuentro

99



Ejemplo...inacabado

mAnH

-mxo s e & oup e coaue el oo rapriD) g oHm
R Rk 4 L r R rrod R oodny
b= AL o e e g et Sl T
STTENLIT M T
FEHNIR K o
MAHT P R A T | ) men e e e PR S PR RN T -ﬂ“...u.ui..-ﬂ“ FITHRNTNLIL ¥
FATHMOR O] FF FATID
o omET i rrunered iy
i i ™ Y A1 TP T Tt T
Jrmas pomapoiM DR 2MHOH i FNIACRTA, IR FRITNEIR PRI RS FAT MK & a
. AUHTRA D300 ) PR S R 2 2 TR Aloau rp i iy K AT O
A _.u.u_u.._i._.,.._.u.a: sAloaea rp e i R E ey FAT AN FARAPOE PR e
IR Tt LT T TR T el U FRFWN TS
MNP IHIE MONAT O IHTH  pr pmripd Py e R p ELTIT RS T e W BT T AN
LLELE S R 1 LR ST T o B
T T P
01 K EAT FLORM e T o T L TR
b ol s T J IEeN I 70L
ammapn sk ma e .u_u.....__..uh..______“ ._."__ﬂﬂ..-__ﬂqh.._.:_ _" wwsnd Ry G A NIDETEL
map
-PrF RFOEa Fpameed Sy IR HRDW O I M R e D) R PRI A AT P il Thn T
aiapan g eaposl o
2loAeU R30I I FTE P T EELEEELT UL B ] el TN T T T ] o .
LT N T
B U R TR S T
aroaed rp sl oo 2o . TR T T T e T T VHETROVS TR LT
+od o Ay o i R Spovbr Jrmor mAE Er o e | CEE oS LY
LET. TR LoTE-TL B T - TTRTTU P TR ]
. IR O SOOMANY | TR TR
Eat 1 AR BT L . EITETN PP ATOP O OLUPETEY FF MR =3 MO 23 R OO M U H T
TREALTAZGIZGT THILLENILEN NS RTT FHETROVS 0
FIGLAL & TEISTET - -
RO LTI
T 2T oHT DL TR JPLFS
FIITET WOl RO WG SETS T
= by . .
FEIPII®  NOLIVENT 4 VEIEL potmd DA WeO 6P R YT T ONS

100



ANEXO I

e

FICHASDE TRABAJO PARA LA
PLANIFICACION DE P.I.A.
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EtCHA K
L] '\ 17\
ANTES DE INICIAR EL PROCESO DE DISENO DE PROYECTOS INTEGRADOS DE
APRENDIZAJEES MUY IMPORTANTE PONERNOS DE ACUERDO EN LOS PRINCI-
PIOS QUE INFORMAN LA ACCION EDUCATIVA R )

En cada Centro delniciacion Profesional, dondeseimparten Programas de GarantiaSocial, seha realizado unareflexion
educativa que se recoge en el PROYECTO SOCIOEDUCATIVO.

En esta actividad previa recoge, por favor, los principios de intervencion educativa que se reflgan en @ Proyecto
Socioeducativo dd Centro y contrastarlos con |os anteriores realizando una nueva reformulacion que permita avanzar
sobre una metodol ogia de trabajo dd Equipo educativo dd CIP coherente con |os princi pios enunciados.

Principios de intervencion del Proyecto Socioeducativo Reformulaci onenfunc éndel contraste conlosprincipi osch
aprendi zaj e sefial ados
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Condusionesreferidasa princi pios de caracter metodol 6gico aplicablesal trabajo del C.1.P.
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Describir laopcion metodolégicadd C.1.Precogidaen € Proyecto Socioedu-
cativo con suscomponentes, susprocesos, su articulacion, su organizacion.
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CHEQUEO A LA OPCION PRACTICA METODOLOGI CA DEL C.I.P.

METODOLOGIA

. ¢Hemos reflexionado y llegado a acuer dossobre cono aprenden

losalumnosy el tipo deapr endizaj e que queremps conseguir ? ¢,se han consensuado enel
centroloscriterios metodoldgi cos mas generales?

. ¢ Tenemos una continuidad en los principios metodoldgicos basicos en las
diferentes ar eas deaprendi zaje? ¢ Exi ten gr avescontradi cciones entre laforma de
ensefiar delosdisti ntoseducador es? Si es asi, ¢, sehanpuestoen marchamedi daspar a
resolverlo? ;con quér esultados? ¢cud eshan 9 dol asdifi aultadesmasinpor tantes?

. ¢Soncompatiblesl os criteriosmetodoldgicosdel C.1.P. con laorganizacion de
grupos, horarios, areas de aprendi zaje etc.? ¢ Lo son con | os recursos materiales
disponibles? ¢ cuales son lasprincipal escorntradi cciones?

. ¢ Tiene alguna partici pacion el equi po educati vo en su conjunto en el establ eci-
miento de los criterios metodolégicos mas genaaes? ¢Podenos megjorar eta
participad 6n?

. ¢La metodologia adoptada da respuesta a ritmos intereses y capacidades
diferentes?
. ¢ Quémétodos, procedi m entos y edrategias, i ngructivas utili zamoscon mas

frecuencia? ¢Hemos discutidoen el centro qué metodo ogia puede favor ecer masla
motivacion y participacion activa de los alummos ? ¢sabenps que técnicas o
estr ategi as son masadecuadas para losalunmos con especiales dificultades? ¢ Qué
fuentes utilizamospara conocer las?

. . ¢Como motivanos a los alunnos? ¢ Qué aspectos tenemos en cuenta en €l
centro para motivar a losalumos?

. ¢l nter cambi amosexperi enci asyr esul tadosentrenosotros? ¢,con otr ascentr os?
¢.con otros profesionales?.

. ¢Conmo aprovechanos lashabilidadesy conoci m entos delos alurmaos u otros

€l ementos per onales de la comunidad? ¢,con qué r esul tados?
. EN LA PRACTICAEDUCATIVA

. ¢Partimos de las ideas previas de 10s aummos antes de iniciar un nuevo
aprendizaj e? ¢tenemos en cuenta los aspectos mas funcional es y significativos del
entornofis co para hacer mas contextual izados susaprendi zajes?

. ¢Setienen encuental osinteresesdelos alumos? ¢ Tratamosde anpliar esos
intereses? ¢,como |o hacemos?

. ¢ Sepropor cionanpautassufici entesal osalunmnaos para favorecer suautonomia
en lareaizad 6n delastareas?

. ¢ Conmo s estimula a losalumnosa regponsabilizarse desu trabajo?

. ¢Se utilizantéenicasque favor ezcan| assituaciones de comunicacion e inter ac-
cion entrelosalummos? ;cudessonlas razones?

. ¢Seutilizaconfrecuencia d trabajo engrupo cooperativo enlasdigintasareas

curriculares? ¢ somos consci entesde su eficaciatanto parael desarrdlo de habili-
dadessociales como de contenidosescolares?

. e utilizala ensefianza tutoradade un alutmoa otro? ¢ Hemos val oradolas
posi bili dades deesta estr ategi adeensefianza aprendi zaje? ¢ Quécriteriosseutilizan
para organizar el trabajo engrupo?

. ¢Serevisan| osmétodos, técni casy edrategiasutilizadasconlosalunnos? ¢En
funcibnde qué criteriosse valora su adecuaci on?
. ¢Exigencriteriosmetodoldgi cas comunes entre todos| os profesor esque

intervienen? ¢ Dénde estan lasdiscrepancias? ¢ Qué medidas se han puestoen marcha
para resol verl as?
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Algunas condusiones referidas alareflexi on sobrelas opciones metodol 6gicas y anélisisde
la practica que ayuden al equipo C.I.P. en la toma de decdisiones reacionadas con las
modificaciones, cambiosa poner en préctica en d centro. L y
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Conclusiones atener en cuentareferidas a la evaluacion del alumnado
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Conclusiones atener en cuentareferidas a la evaluacion de C.1.P.

Conclusiones a tener en cuenta en relacion ala evaluacion de contexto social
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Reflg ar las finalidades y | os objeti vos educati vos que se propone Vuestr o
C.1.P. en relacion con € perfil profesional (o |os perfiles profesionales que
trabajais)
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Elaborar una relacion de contenidos para € perfil profesional eegido
teniendo en cuenta los aspectos dd mismo, el conjunto de bl oques for mati-
Vos Y las deci siones tomadas en las fichas anteriores. . y

Contenidos procedimentales

Contenidos actitudinales

Contenidos conceptual es
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Describir los «problemas» 0 tépi cos que van a proponer se como estruc-
turadores delos aprendizajes.

Incluir los tépicos vinculados al Bloque de |l niciacion Profesional y 1os
vinculados al resto delos Bloques.
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Distribucion detareas y responsabilidades en los Proyectos | ntegrados
de Aprendizaje

Elementos integrados a disponer en los espacios de trabajo:
*en  espacio detaller

*en € espacio de aprendizajes basicos

*en d espacio de orientacion laboral y tutorial

Elementos de organizacién delos tiempos para trabajar en las unidades integradas de
aprendizaje
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Estructurar los contenidos selecci onados en torno a problemas o topi cos,
utilizando cuadrosde doble entrada, redes de aprendizajes o listados de
contenidos...
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Realizar un Cuadro de Organizacion de los Contenidos relacionados
con un Problema o Topico en funcidn delos distintos Bloques forma-
tivos
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Realizar un cuadro de comprobacion de presencia de contenidos de
un nucleo competencial en d conjunto de | os problemas o topi cos
propuestos
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En caso de queen & C.l.P. esté integrado algun alumno o ﬁ
alumna con n.e.edefinir las adaptaciones precisas para desa-

rrollar una adecuada respuesta educativa
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